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ACORDD COLETIVO DE TRABRALHO QOLE ENTRE 51
CELERRAM. NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A
COMPANIIA CAMPOLARGUENSE DE ENERG1A

COCEL, INSCRITA NO CNFJ N, 75.805.895/0001-30 ¥ DE
OUTRO LADD O SINDICATO DOS TRABALIADORES
NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA FLETRICA E
ALTERNATIVAS X0 ESTADO DO PARANA -~
SINDELPAR, INSCRITO NO CNPJ N, 84,891 589/0001-55.

A COCEL ¢ o SINDELPAR, este em nome dos emprepados da primeird,
compreendidos na categorna profissional gue representa, celebram o presente ACORDO
COLETTVO DE TRABALHO, considerande a alteragdn da daa base para 30 de junbho,
assim o presente acondo terd vigéneia de 17 de julho de 2011 a 30 de junho de 2012, de

conformidade com as seguintes clausulas.

CLAUSTLA PRIMEIRA

A COCEL concedera a todos os empregados, cormeiio salarial na erdem
percentual de 745 % (sete virgula quarenta ¢ cinco por cento), relerenre a média dos
ity melhores indices (INFC — IPCA LW, relative ac periodo inflacionaric de julho de
2010 a junho de 2011, bem como 4 aplicagio de 1% (um por cento) a titulo de ganho real.

aplicando-ge esses valores sobre os salarios vigentes em 30 de junho de 2011

CLAUSULA SEGUNDA

A COCEL pagard sos seus empregados o valor correspondente & 40%
{quarenta por cento) da rermuneracio mensal respectiva, a Lo de CGratificagdo de Ferias,

devida por peasifio do pagamenlo das (érias dos mesmirs,
CLAUSULA TERCEIRA

A COCTL concederd aos seus empregados, por acasifio das  férips | }:'“

regulamentares, adiantamento de férias, do guul, 0% (oitenta por cenla) TR ot qh'.,{f_[ J',
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reqtituide em 10 {des) parcelas mensais e conscvulivas, sem qualquer acréscima, vencenda
a primeira 60 (sessenta) dius apds © recchimento do respectivo adiantamento, salvo
manifestacdo prévia ¢ expressa do empregade no sentide de nilo reeebimento de nio
recebimento do adiantemento ou de que o meferido descoanlo seja feilo om uma Gnics

parcela.
CLAUSULA QUARTA

& COCEL efetuard o pagamento da primeira metade, S {einglienta
porcento), do 137 saldnio a todos os seus empregadas, até o més de Junho de 2011 desde

que nfio haja prévia o expressa oposigio por parte do empregado.
CLAUSULA QUINTA

A COCTL provederd aos descentos dos valores relalivos & evenmmal saldo
negativo dos funcionarios por ocasido do pugaments do adisnlamento, no mes subsgeqiiente

fuuele em gue se verificou o saldo negativa,
CLAUSULA SEXTA

A COCEL manterd o pagamente das horas extraordindrias laboradas de
Gepunda & Sabade na proporgio de AU (sessenta parcento) e, nos deminges ¢ feriados a
razio de 130% (cente e trinta percento) de aeréscimoes sobre o valor nominal, desde gue
devidamente formalizadas ¢ sutorizadas pelo Diretor da respectiva drew, devende o
empregado apresentar, quando do encaminhamento do pedido de pagumento de horas
extras a0 superior tesponsavel, relaono descrevendo as atividades desenvolvidas em

horario extraordindrio,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados da COCEL em regime de escala (plantio),
que laborem em dias destinados & fulga, perceberfio a hora normal acrescida do adicional

de 120%, (centa a trinta porcento), desde que nio exleja compensando horas.

PARAGRAFO SEGUND{O: O empregade em regime de sobreaviso receberd 113 (um

lerpa) dir wotal destas horas, us laboradas, seriio pagas na forma de horas extas ¢ niio serde |
F
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PARAGRAFO TERCEIRO: As horas de sobreaviso nio {erfio incidéncia de verhas de

[Erias ¢ 137 salario.

PARAGRAFO QUARTO: A convocagioe para o perinde de sobreaviso para o trabulho
serd tealizada através de aparclho de celular. O funciondrio terd no maxime 15 minutes
pars comparecer a sede da COCEL, ou comumicar-sg com o plantio informando sua
localizacdo, apos emitida a convogagdo. U funcionaric receberd o aparelhe de celular e
pssumird inteira responsabilidade sobre o mesmo, a partit das 17:00 {deressete) horas de
sexta-feira ¢ vespera de feriade o devolverd as 07:00 izete) horas do dia subsequente ad
periodo de sobreaviso, em gue pese que o periodo de sobreaviso comegara somente 3 partic

Jdu (00 hora (meia noite ),

PARAGRAFO QUINTO: O nio comparesimenta ou 0 eompareciments sem condigies

de trabalho scarretard oo funciondrio as penalidades previstas em lei,
CLAUSULA SETIMA

Fica instiluide o BANCO DE HORAS, destinade a perenciar as horas
laboradas pelos funciondrios em regime de hora extea ¢ as horas devidas por funciondrios

par motivas de falias e auséneias,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funciondrios que labomarem em horario extracrdinana,
Jevidamente clentificada ¢ aprovada por sua pergneia, terfio. segundo scu intercsse, 120
dias parn compensd-las, sendo que findo este perfode, as horas deverdio ser pagas pela

empresa com o respectivo adicional.

PARAGRAFO SEGUND(: As horas laboradas de segunda a sabade, que pussuem
adicional de hora extra de 60% serfio convertidas na propotgde de 1h lshorada para

1hl&amin de compensacio.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas laboradas em domingos e feriados gue tenham
adicional de hora extra de 130% serdo convertidas na proporgio de 1h laborada para 2h1%
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PARAGRAFO QUARTO: As horas devidas por funciondrios por motivo de faltas ©
auséncias deverfio ser compensadas na propordo de Th n¥o laborada para 1h de

COMPensuya.

PARAGRAFO QUINTO: O funcionirio poderd compensar dias Gteis enlre final de
germana ou, ainds, em datas especisis, com o asréscimo de jomada em oumos dias,
devendo, lodavia, comunicar tal falo, com srteccdéneia minima de uma emand. 8o
quperior responsdvel. Weste casw, 08 acréascimos de jornada ndo setdo compulados, em

gualquer hipitese, vomo hora extraordiniria.

PARAGRAFO SEXTO: Os luncionarios que pventualmente nde laboraremn todas as horas
normsis num mes, ou seja, que tiquem devendoe horas a laborur para a empresa,
devidamente cientificada e aprovada por sua gergncia, terfio, segundo seu intercsss, 124
dias para paga-lus, sendo yue findo este perioda, as hueas faltantes no més de origem serio

descontadas pela empresa na folha do més entio vigente,

CLATISULA OITAYA

O empregados lotados nos sclores de trabalho caracterizados come “area
operacional” continuaric a ter jornada de trabalho didria de U%:00 {oito horas). igual a
exercida pelos empregados lotados na area administeativa, conforme previsio em Acordos
Coletivos anteriores, sem prejulzo a seus salarios nominais. O disposto no presente item
Mo autoriza u exigéncia de cumprimento de jornada superior a 44 {quarcnia e quatro]
horas & nem wm achmulo mensal superior a 220 {dusentos © vinte) horas, devendo scr
consideradas como “horas extras” todas aquelas que excederem dos limites da jornada

didria, semanal ou mensal,

PARAGRAFO UNICO: Os empregados da COCEL. que lahoram em regime de eacala

{plantia), passardo o teabalhar sete horas corridas.
CLAUSULA NONA

Sera permitido & COCEL alterar o hardrio dos funciondrios gue laborarem

o CALL CENTER de 08 huras para 06 horus, sem que isto gere direito adguiride o -
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incorporagio do direite i jornada destes, de forma que poderfio ser recomdusidos a fungio

anterier com jornada de O horas,

PARAGRAFO INICO: A alteragio de hordro de que Lrata & Clinsula Wona deverd ser

farmalizada mediante acerdo eserito entre o empregado € a COCEL.

CLAUSULA DECIMA

Mantéme-se o PLAND DE CARGOS E SALARIOS, que faz parie
integrante da presente, constituinda em parantia de progressio vertical ¢ de remunetagas

para os empregados da empresa.

CLAUSULA DECTMA PRIMLEIRA

A COCTL manterd o heneflcio do Plano de Sadde aos empregados, na
madalidade de Plane Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento, visando propereional aos
sens empregados e dependentes lepnis qssisténcia médica ¢ procedimentos complementanes
de natureza dingndstica, terapéutica & hoapitalar, com acomodagdo em enlermaria, sendo

que o5 custos de tal contrulagio seria arcados pela COCEL e pelos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIR(: Os empregados da COCEL participarao abservando &
proporgio de 75,8%% do valor delinide por timular, & 164%% do valor definida por

dependents para a contratugho do Plano Culetivo Empresarial em Pré-Papamanto.

PARAGRAF( SEGUNDO: 0s empregades da COCEL poderfio oprar pela contratagdo
de plano de aasisldneia médica, ora contratada por meia de procedimento licitatdrie, com
acomodacdo em enformaria com ohatetricin, acomodagiio em quarte au acomiklacio em
yuarto com obstelricia, devenda neste caso arcar com o total do custo adicional que il

comiratagho acarretar,

PARAGRAFQ TERCEIRO: Serfo considerades como dependentes dos empregados da
COCETL para fins do recebimento do benchicio do plano de assisiéncia médica de gue trata

esta cliusnla as pessoas g seguir ciladas:
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b Filhos solteiros até 24 anos incompletos;

&) Enleads, menoer sob a guarda por forga de decisdo judicial e menor
autelado, que ficam equiparados aos filhos;

d} Convivente, havendo unido cstivel, na forma da lei, sem eventual
comcorrBneia com o conjuge, salvo por deciso judicial;

&) Filhos comprovadumente invalidos, sem limite de wdade.

PARAGRAFO QUARTO: Serfio considerades como dependentes dos empregados da
COCEL, para ling de recebimento dos demais beneficios previsios no Acordao Coletiva,
que ndo o plano de assisténcia médica previsto na Cliusula hona, as pessods ahaixo
descritas, devendo o empregadoe optar pela inclusao como dependente as pessoas descritas

nos itens 12 3, 7 e 8, ou as pessoas descritas no ilem 0

1] Conjuge ou companheino (&) com o gual o empregade tenha filho ou
viva em unifio esltdvel;

2 Filho (a) ou enteado (a) até 18 {dezoito) anos. Ol &m gualquer idade.
quande incapacitado fisics efou menialmente para o trabalho:

3 Filho () ou cnleado (a) ymiversitario (a) ou cursando escola técnica
de 2° grau, até 24 (vinte & quatro) An0s;

4} lemdo (f). neto (o) ou bisneto (&) sem areimo dos pais, do qual o
funcioniric detém a goarda judicial, alé 18 (dezoilo) anos, ou em qualguer
idade. quando incapacilado fisica e/ou mentalmente pars o traballo;

5} [rmao (&), neta () ou bisneto {a) sem arrimo dars pais. com idade de
18 {(dezoito) alé 24 (vinle & gquatru) anos. se pinda estiver cursanda
eataholecimento de ensing superior ou escola téenica de 2° praw, desde que o
cmpregada tenha detido o guarda ate os 18 {dezoita} anos;

i Pais, avas e bisuvos gue, em 2010, tenham recebido rendimentis,
tributivers ou nAo, alé B% 16,473.72 (dezesseis mil; quatrocentes & selelita ¢
trids reais e setenta e dois centavos),

7 Wenor pobre, até 18 (dewoito} anos, que o cmpregado erie & edugue ¢
do gual detenha o guarda judicial;

) Pessaa uhanlutamente incapaz, da qual o empregade sejd twior ou

curadar, &p
"'f.. _1"':j- {Er ke
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PARAGRAFO QUINTO: Os cmpregados deverdo apresentar declaragio  hirmada
indicando guem s30 os dependentes gque prefendem ineluir perante a COCEL e quem so
as dependentss que pretendem incluir perante a Conuatada responsdve] pelo Plano de

Satde, bem como deverdo comprovar a relagho de dependéncia apontada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A COCEL manterd o subsidie & pazdo de 70% (setenta par centa) das
despesas com medicamentos terapeuticos de seus funciondrios e dependenies, desde que s2

enconteem justificadas em receitwdrio medico,

PARAGHRAFO PRIMELRO: Tica vedado o suhsidio a tratamento eatdricn, Exceto 0%

decorremes de agidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNIH: O valor o ser reermbalsade, referente ao beneficie previsto na
presente cldusula serd pago na data de pagamenta do saldrio, devendo o cOmprovarte de
pagamento du despesa ser apresentado pelo funclondrio com antecedéncia minima Jde 143

{1rés) dins teis,
CLAUSULA DECTMA TERCEIRA

A COCEL disponibilizarh aos seus empregados credita no valor de RS

(00,00 { seiscentos reaiy) ao més, no CAEAe alimentagdo, duranfe a vigéneia deste acondo.

PARAGRAFO PRIMETRO: Nio terd dircito & liberagiio do erédito no cartie, quandoe o

empregado n¥o estiver no exercicio de suas fungdies na empresa.

PARAGRAFO SEGUNIM): Quando da acarténcis dos casos vilados ne pardgrafo
anterior, ¢ a empresa tenha disponibilizado o crédilo no caurliio. pama os perfodos ali
mencionados, a COCEL poderd descontar o valar do ceédita fornecido indevidamente na

dispunibilizagio de erédilos nos meses SEPUITLES.
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PARAGRAFO TERCEIRO: E devida a disponihilizagio de  crédite no  cand@o
alimentagie quando o emprogado estiver alastado por motvo de acidente de trabalho
salrido quande da execuglo de servigos 8 COCEL. hem como, durante o perlodo de gozo

de firias ¢, durante o periodo de licenga maternidade e paternidade.

PARAGRAFOQ QUARTO: No valor previsto ne capul da presente cldusuly ji estd

incluldo o valor relerente & releichio calé da manhi

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A COCEL fornecera vale lransporte para seus lunciondrios, os (UeL® EML 518
admissic on revisio cadastral preesncherem o form ulario, optande pela wtilizagio de
irunsporte caletivo. O valor do vale transporte serd deduzida do empregado até o limite de

fs Uy [seis por cento) do seu salirio base,
CLATUSULA DECIMA QUINTA

A COCTL subsidinrd atendimento odontologica aos seus empregados
dependentes, mediante sistema de reembolsn, especificamente pura a realizagho das
provedimentes previstos na tabela que infegra o Ancxo [ de presente Acvrdo Coletiva de

Trabalhe, nos valores e condigdes previsias am tabela, nas seguintes praporgdes:

- #0,0% a carge da COCEL:
10,07 a cargo do SINDELPAR, ¢

10,0%, a eargo do emprepado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A COCTL subsidiard tratamento de prileses aos seus
empregados ¢ dependentes, mediante cislema de Teembolso, nos valores e condighes
previstus na tabela que integra o Ancxe 11 do presente Acordo Coletive de Trabalho, nas

seguintes propoTyies:

- B0 u cargo da COCEL, & f’
4 20,0% a cargo do empregado. f m)
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PARAGRAFO SEGUNDO; A COCEL subsidiara implantes denlirios @os seus
empregados, limitado a 2 {dois) implantcs ao ande por empregudo, mediante siswema de
reembolso, nus valores ¢ condiges previstas na tabela gue integra o Anexo [T do preseite

Acordo Coletiva de Trabalho, nas SegUinies proporgies:

- 30,0% a carpoe da COCEL. @

- 50,0% a carge do empregado.

PARAGRAFO SEGUND(: Os orgamenios & serviens odontologicos poderic ser
submetidos 4 pericia por parte du COCEL, ¢ a critério desta. quando o valor for igual ou

superior a RS 642,33 (Spiscentos e quarenta o dois reais e cinquenta ¢ cinco ventavos).

PFARAGRAFO TERCELRO: U valor a ser reembolsado relerenis fo heneficio previsto
na presente clausula serd paga na data de pagamento do suldrio, devenda o camproviaie de
pagamenio da despest ser apresentado pelo funciondtio com antecedéncia minima de 03

{trés) dias Uleis,
CLAUSULA DECTMA SEXTA

A COCFEL pagard a titalo de “grat ficagin de Nal™, no mes de Thezembro
de 2010, por meio de disponibilizagio de crédito. o valor de RS 400,00 {Quatrocenlos

reais), no cartio alimentagio de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SET1MA

Até 13% (guinze por cento) do luero Hguwido apurado anualmenls, apas as
dedugdes delinidas oo Ar 28 do Estutato Social da COCEL, serfio distribuidos comuo
prémio. a titulo de I'articipagiio nos Lucros, 403 empregados da Companiia integranies do
quadra de carreira, 4 critério do Conselho de Adminisraghc da empresa, desde que os
dividendos scusados o exercicio scjum guais ou Supeniores a 25% (vinte & cinco por

centir} do lucro liguido.
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PARAGRAFO UNICO: A COCEL se compromete a instalar uma Comissie Paritiria,
com represcnantes da empresa dos empregados e do SINDELPAR, para a discussio das

metas. critérios e forme de distribuigdo des lueros relativos ae exercicio do ano de 2011,

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Serd concedido Bolsa de Estudos exclusivamente aos empregados da
COCEL mediante o sistema de reembolso, no limite miximo de RS 312,50 (Trezentos ¢
Jowe reais e cinquenty centavos) MENsals Mara 05 Cursos de Fnsino Fundamental ¢ Ensino
Védia ¢ de RE 623,40 {Seiscentos ¢ vinte ¢ més reais ¢ quarenta conluvos) mensais pard
cursas de Eduenclio Superior, de Pos Graduagio ou de Especializacie Profissional. sendo
gque @ cmpresa Do eletuard o pagamenta de horas extras, inclusive em cursos mimsiracos

nas dependéneins da cmpresi

PARACRAFO PRIMELRO: O empregudo terg direito d percepefo da valor referente 3

ums Rolza de Fstados por més.

PARAGRAFD SEGUNDO: Caso o empregado, benelicidrio da holsa de estudos prevista
no capul. tfo scia aprovade no ano letive ou disciplina que estiver cursando, perderd o
mestie o direile 4 percepeiio dos valores referentes d bolsa de estudos, atd que venha a ser

aprovado ne respective periodo ou disciplitia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de desisténcia do curso por parte do benefeiirio
da bolsa de estudos previsia no capul. o mesma deverd devolver todos us valores recebidos

da COCEL, na furma de reembolso, para o pagaminto das mensalidades.

PARAGRAFO QUARTO: Para os cursos relativos o educagiio supsrior {unlversitdno,
pos graduacio o especializagio profissional ) imiciados a partir de janeiro de 2005, o
funciondrio somente fard jus a percepedo dos valores referenies 4 bolsa de estudos prevista
o caput s& o curso no gual estiver matriculado for ingrente com as lungdes que exerga na

COCEL.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados com 2° grau, com ol sem prafissionalicagdo,

terfn dircite a usulruir dois créditos (os 02 erédilos Do serdu concedidos para 0 mesMo
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nivel de escolaridade ¢ também, nio poderfio ser usuiruidos simulianeamente) sende os

beneficios pars:

a) um curso de profissivnalizagho pos micdio; ol
by um curso de nivel superior (3° prau); o

¢} mn cursa de pos graduagio.

PARAGRAFOQ SEXTO: Os cmpregados com nivel superior (3% grau) wrEo direito a

gsufruie um eredito, que poderfo ser concedido ppeionalmenle para;

a) um curso de profissionalizagho pos midio; ou
by outro curso de nivel superior (37 grau); e

) mm curso de pos gradusgdo.

PARAGRAFO SETIMO: Nio serfio reembolsadas pela COCEL eventuais diterengas de
valores havidas em razfo da aplicagio de juros, multa & correcio monetaria, decorrentes do

atraso no pagumento da mensalidade do curse pelo fanciondrio.

PARAGRAFO OTTAVO: (0 valor a ser reembolsado, relerente an bencficio previsio na
presente clavsula serd pago oo dala de pagamento do salrio. devendo o comprovante de
poagamento da despesa ser apresentado pelo funcionine com antecedéncia minima de (03

{trés) dias itcis.

CLAUSULA DECIMA NONA

A COCTL concederd ajuda de custe com a [inalidade de subsidiar as
despesas escolares dos empregados da COCEL e de seus dependentes, devendo a mesma
ser paga em parceld tnica (anualmente) e por dependente, na data de pagamento do saldrio,
alravés da comprovacdo da efetiva da mateicula do alune. € valor a ser pago seguird a

sepuinte tabela:

EDUCACAQ INFANTIL (ce U a6 anos) RS 236,50 {Luzentos c irinta @ seis

regis o cinguenta centuvas)
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[RS 252,50 (Duzentos ¢ oitenta e duis
ENSING FUNIZAMENTAL {de 17 a 8" sérics) redis & cinguenly centavas)
| RS 351,50 (Trezentos ¢ cilguenta ¢
ENSING MEDIO (ap<hs 8% série)

dois reais ¢ cibguenta cenlavos)

[Gmﬂuﬂgﬂ;ﬁ: I-'-;E-s-g_mﬁim;ﬁn RS 467,50 {Ouatrocenios ¢ sossenta ¢
EOLCACAD SLUPERICR

g Fapecializngio giele reais ¢ cinguenta cenfavos)

Protissional)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o heneficidrio da ajuda de custe prevista no capui ndo
scja aprovada no ano letivo ou discipling que estiver cursando, perderd o mesmo o diTeito a
percepelio dos valores referentes ap benelicio. ate que venha a ser aprovado no respectivo

periodo ou disciplina,

PARACRAFO SEGUNDO: O valor a ser reembolsado, relerente ao beneficia previsio na
presents clausula sera pago na data de pagamenio do salério, devendo o comprovants de
pagamento da despesa ser apresentade pele Munclondrie com antecedéncia minima de 03

(rrés) dias tikeis.
CLAUSULA VIGESLIMA

A COCEL subsidiard até o valor de RS 430,00 {Quatrecentos € trinta reais}
por ano, a conlfecgio o manutengio de Genles de grau ou lentes de conrato correlivas, &
todo emprepado ¢ seus dependenies que por necessidade ¢ mediante receitwdrio médico

precisar fazer usa,

PARAGRAFO PRIMETRO: Caso se faga necessiria & confecgio ou manutencho de
Seulos de grav ou lentes de conlato gorrelivas por mais de uma vez durante o ano, por
exipéncia médica, devidamente fundamentada, 3 COCET urcard com fais custos adicionas

até o valor de K% 430,00 (CQuatrocentos & trinta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: O subsidio de que trata o vaput sera eletuado mediante
sistema de reembolso, 8 ser pago na data de pagamento do saldrio, devende a nota tiscal ©

receita serem apresentadas pelo funcionirio com anlecedéncia minima de U3 (urés) dias

uT-.:I e o -
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMETRA

A COCEL continuard a disponibilizar o seus empregados, para livee
espontinen adesio, um SPLANC DE PREVIDENCTA PRIVATIAT apresentade ¢ proposto
pela “BRASILPREY SEGUROS E PREVIDENCLIA §.A.%, obsgrvando coma prineipio

basilar a geracfio de uma complemmentagia de aposentadoria ans mesmus, conforme

contrate firmade em 13 de agosto de 2003,

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CONTRIBUICAO; A COCEL contribuir mensalmente,
em favorecimento individual dos aderentes com a importdncia correspondente a aplicagdo
do percentual de 30% sobre u mensalidade arcada por esles, até o limite de RS 446,00
{Quatrocentos ¢ guarenta & sols Teais) mensais por empregado, valor que serd atualizado

monetariamente na mesma data base ¢ indice do plano contratado,

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerar-se-3 como mensalidade, para efcitos de aplicagfio
& levantamento do pereentual die 30%%, o valor da contribuicio fixa do empregado, apurada

no periado minime de 12 meses.

PARAGRAFD TERCETRO: Nio serfio consideradas como mensalidades as aplicagiies

cventuais contribuidas pelos empregados.

PARACRAFO OUARTO: Nio serio consideradas como mensalidades as majoragdes

eventuaig contribuidas pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Paru que ss majoraghes das contribuicdes mensais dos
empregudos scjam consideradas comea mensalidudes. para fins de aplicagio ¢ levantamento

do percentual de 30%, o valor do acréscimo deve ser mantide pelo perivdo minimi de deze

ITLEEEE,

PARAGRAFO SEXTO - DO LEVANTAMENTCO DA PARTICIPACAO DA
COMPANHTA: As contribuigdes prestadas pela COCEL apenas seriio incorporadas ao

palriméniv do empregado ¢ colocadas A disposicio deste quando da extingiio do contrato
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de trabalho, da suspensio do contrato de wabalha por mais de 30 (trinta) dias, ou da “data

de concessin do beneficia™, o qual se verificar primeiro,

PARAGRAFO SETIMO: A incorporagio ou levantamento da participacio da companhia
dependera de deliberagae ¢ autorizacio expressa da Dirctoria, a ser tvmada no praze de 10

dias,

PARACRAFO OITAVO — DO PAGAMENT(: Fica a COCEL aulorizada u descontar o
valor da contribuigio mensal do empregado  direlamente du folha de pagamento,

abrigande-se a transferi-la para 2 “BRASTI PREV SEGUROS T PREVIDENCLA S.A7
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A UOCTL repassard ao sindicato, o valor correspondente 2 1730 (um winta
avos) do salario do més de julho de 011 de todos os empregados, sem OnUs pars oS
mesmos, @ Wiale de Fundo Assistencial Sindicul. Bsta importincia visa subsidiar os
servipos ussigencisis  sindicais voliados 8 categoria  profissional representada  neste

LSTImEnTd,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A COCEL se compromete, nos casts de justa causa de gue tralo o artige
4872 da CLT. a someme demitir o empregido depois de apurados o8 falos, por meio de
procedimento administralivo disciplinado em suas normas jnlemas ¢ com ciénein do

Sinudicato para acomparhamente, s¢ de seu interesse, dos atos diy processo.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

A Ticenca maternidade lepal de 120 {centa e viate diusl, serd ampliada em
a0 {sessenta) dizs, mediamie requErinento da mie binlogica ou adotiva, alé o final do
primeire més apos o parto, nu Lolma do artiga 1°, § 1°, da Lei n* 117712008, No periodo
da prorrogagiin da licengs maternidade. a empregada nie podera exercer gualguer atividade

remunerads ¢ & criangs nio poderd ser mantida em creche ou praanizagao similar, sob pena
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Vo= 7,

Enprpi
de perda da prorrogagiio. Esta ropra vale para as miies cuja licenvs maternidade csteja em

-
SIS0,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A COCEL 3¢ compromete em nfio fixar saldno-base shaixo do saliario
minimo regional, referencial este reconhecido como o inicio da faixa salarial estabelecida
para o scu cargo, determinado ateavés de Leil Estadual, em respeilo ae corpo Tuncional

desta companhia, valorizando o conhecimento, a competéneia e o desempenho da lorga de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A COCEL manterd todas as conquistas constantas em acordos coletivos

anteriores e termos aditivos, desde que niio mdiheados pelo presente ACT.

E, por estarem assim certas ¢ concordes, as partes assinam o presente
instruimento em 3 {tes) viag, junlamente com as lestermunhas, a (m de que produzs seus

cfeitos lopgais.

Campo Larpe, 30 de junkb de 2011,
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