ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A FF SERVICOS ELETRICOS
EIRELI EPP INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 05.085.039/0001-72, E
DE OUTRO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO
ESTADO DO PARANA - SINDELPAR, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 84.891.589/0001-55.

Por meio deste instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA,
representada por seus representantes legais, doravante denominado SINDELPAR, €, de outro lado, a
Empresa FF SERVICOS ELETRICOS EIRELI EPP, sediada em Curitiba, Estado do Parand, a Rua
Tamoios, 1539, sala 13, neste ato representada por seu representante legal, doravante denominada de
EMPRESA, nos termos dos Artigos 611 e seguintes da C.L.T., resolvem celebrar ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, com objetivo de regularizar a relagéo de trabalho entre a Empresa acordante e os seus
empregados, na forma e condigdes que passam a expor.

CLAUSULA PRIMEIRA - TRABALHADORES ABRANGIDOS

Seréo abrangidos por este acordo coletivo todos os empregados da EMPRESA, com base
territorial no Estado do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE

Fica acordado que a Data Base dos empregados da EMPRESA, abrangidos por este acordo, é o
dia primeiro de maio. Como conseqiiéncia, o presente Acordo Coletivo de Trabalho ter4 vigéncia por 12
(doze) meses, com inicio em 01.05.2019 e término em 30.04.2020.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

FUNCAO VALOR MES
Meio Oficial Eletricista RS 1.207,56
Oficial Eletricista RS 1.518,54
Oficial Eletricista Il RS 1.672,89
Encarregado RS 2.274,41
Encarregado Geral RS 2.571,75
Assistente Administrativo RS 2.635,94
Assistente Comercial RS 2.635,94

CLAUSULA QUARTA — SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto, que tenha o mesmo treinamento necessario para a funcdo a ser
substituida, faré jus ao piso salarial praticado na Empresa, da funcéo substituida, sem considerar
vantagens de ordem pessoal.

CLAUSULA QUINTA — SOBREAVISO

A EMPRESA conceder3, a titulo de sobreaviso, um acréscimo de 1/3 (um terco) sobre o salario
base proporcional aos dias que o empregado ficar de plantso (com sobreaviso).

Paréagrafo primeiro: Entenda-se por ELETRICISTA DE PLANTAO, o funcionario que é definido
previamente por uma ESCALA DE SERVICO fornecida pela COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA
e fica OBRIGADO a permanecer a disposigdo da EMPRESA (na sua residéncia ou na regido de servigo,
com equipamento e veiculo da EMPRESA).



Paragrafo segundo: O sobreaviso cessara imediatamente ao momento em que o empregado for
acionado para execugdo da emergéncia e retornara a situagdo de sobreaviso, apds a execugso dos
trabalhos, durante o periodo em que o empregado estiver na execugéo da tarefa, serio pagas horas,
(normais ou excedentes conforme for o caso).

CLAUSULA SEXTA - TRABALHADORES ADMITIDOS
Todos os empregados que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data, serdo
contratados de acordo com as condigées estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - ABONO DE FERIAS E FRACIONAMENTO DE FERIAS
Seré pago a titulo de Abono de Férias, o valor correspondente a 1/3 do salario, compreendendo o
disposto no inciso XVII do artigo 7° da constituicéo, por ocasi&o das férias que fizer jus cada empregado.

Paragrafo primeiro: A pedido do empregado, este podera fracionar as férias em trés periodos
corridos, dos quais o primeiro n&o poderé ser inferior a 14 dias e os outros n&o inferiores a 5.

Paragrafo segundo: Optando o empregado pela convers&o de 1/3 (um terco) das férias em
abono pecunidrio, conforme lhe faculta o artigo 143 da CLT, este devera ser requerido até 30 (trinta) dias
antes da quitagdo do periodo aquisitivo.

CLAUSULA OITAVA \ - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS
A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados,
impreterivelmente, até o dia 10 do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA NONA — PRORROGA AO DE HORARIO, BANCO DE HORAS E COMPENSACAO

Fica acordado que o empregado podera prorrogar o seu horario normal de trabalho diario no
limite de 4 horas semanais, e n&o sera considerado como horas extras, pois o acréscimo decorrente do
presente acordo correspondera a respectiva jornada de trabalho dos sabados ou outro dia designado
para este fim, podendo também fazé-lo 4 horas a cada sabado ou 8 horas sabado sim sabado n3o.

Paragrafo primeiro: As horas que excederem as 44 semanais e as horas de sobreaviso,
entrardo no banco de horas no més que foram realizadas. No prazo de 30 dias se nio forem
compensadas, seréo pagas no pagamento subsequente.

Paragrafo segundo: A critério da EMPRESA dentro de sua disponibilidade técnica ou de mutuo
acordo, podera o funciondrio compensar no mesmo més ou até 30 dias do fechamento do ponto do més,
os dias faltantes, devidamente justificados, com horas extras com os devidos acréscimos (50% para dias
normais e 100% para feriados e folgas).

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS, SOBREAVISO E DESLOCAMENTO DE
FOLGA

As horas extras efetuadas pelos empregados seréo remuneradas com acréscimo de 50% sobre o
valor da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em feriados e folgas que ser&o remuneradas com
acrescimo de 100% e o adicional noturno sera pago com acréscimo de 20% a partir das 22:00h até as
05:00h.

Paragrafo primeiro: As horas que excederem as 44:00 horas semanais, as horas de sobreaviso
e as faltas justificadas se ndo compensadas em 30 dias, ser8o pagas ou descontadas no pagamento
subsequente.

Paragrafo segundo: Em raz&o da natureza das atividades, a jornada semanal de trabalho de 44
horas semanais esta sujeita a deslocamento de folga diferenciada do padréo da Empresa (de segunda-
feira a sabado com folga no domingo). Para efeito de jornada diferenciada, a jornada podera ser de
terga-feira a domingo com folga na segunda-feira, de quarta-feira a segunda-feira com folga na terca-
feira, de quinta-feira a terca-feira com folga na quarta-feira, de sexta-feira a quarta-feira com folga na
quinta-feira ou de sabado a quinta-feira com folga na sexta-feira inclusive com horarios noturnos.

Paragrafo terceiro: Quando em jornada diferenciada, os empregados que trabalharem aos @(
sabados e domingos, conforme horario indicado pela COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA, teréio
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a folga semanal de 24 horas deslocadas para um dia por semana, e terdo garantido o repouso de 24
horas ininterruptas coincidindo com o domingo pelo menos uma vez no periodo de trés semanas.

Paragrafo quarto: Ndo serzo computadas como horas trabalhadas ou extras as horas em que
0s empregados estiverem em curso ou efetuando exames periddicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REGISTRO DE PONTO

Os empregados dever&o anotar os horarios de entrada do primeiro periodo, saida do primeiro
periodo, entrada do segundo periodo, saida do segundo periodo, horas extras e sobreaviso, no sistema
eletrénico de registro de ponto e em sua falta no formulario manual de folha ponto, em sua posse,
fornecido pela EMPRESA em funcdo da natureza da atividade nio permitir deslocamento para
registro na sede da EMPRESA.

Paragrafo primeiro: O registro do cartio ponto devera ocorrer diariamente no sistema eletrénico
de registro de ponto e em sua falta, no formulario manual fornecido pela empresa.

Paragrafo segundo: Os empregados, obrigatoriamente, deverso observar os periodos de
descanso entre as jornadas (minimo de 11 horas entre uma jornada e outra) e horario de almogo ou janta
(1 a2 horas conforme escala indicada pela COPEL).

Paragrafo terceiro: Os empregados deverio entregar o formulério manual de folhas ponto até o
dia 2 de cada més .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E GSST ( GESTAO DE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO )

Todos os empregados deverdo seguir os padrées GSST indicados pela COPEL (padrdes
instalados e atualizados nos tablets disponibilizados aos funcionarios) e utilizar, obrigatoriamente, os
uniformes anti chama e equipamentos de seguranca (EPI EPC) nas atividades que se fagam necessarias,
sendo de responsabilidade da empresa o fornecimento gratuito de todas as ferramentas necessarias para
0 desenvolvimento do trabalho.

Paragrafo primeiro: Em caso de recusa ou nao utilizacdo dos equipamentos de protecéo
individual ou coletivo ou descumprimento dos padrdes GSST, podera implicar em sangdes disciplinares e
até em dispensa por justa causa, isentando a EMPRESA de qualquer responsabilidade.

Paragrafo segundo: Sera permitido o desconto salarial por quebra de material, ferramental ou
EPIs fornecidos, nas hipéteses de dolo ou mau uso, e no caso de perda dos EPIs e ferramentas, os
mesmos serao indenizados pelos empregados pelo valor de produto novo ou repostos por produto
idéntico em marca e estado de uso.

Paragrafo terceiro: Sera permitido o desconto salarial das penalizagdes auferidas a empresa
pela COPEL em decorréncia de recusa, n&o utilizag&do ou descumprimento dos padrées GSST pelos
funcionarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UTILIZACAO DE VEICULOS E/OU E UIPAMENTOS

A tilizagdo de veiculos (dirigir, ser transportado ou efetuar a sua manutencgdo) e/ou operar
equipamentos (guindauto) da EMPRESA, faz parte dos requisitos para as fungées desempenhadas pelos
empregados da EMPRESA, ficando, portanto, estabelecido que a utilizagdo dos mesmos ndo tera
natureza salarial e que os funcionarios deverso cumprir estritamente as leis de transito mantendo-se nos
limites de velocidade informados pela empresa, dentro dos padrées de diregéo defensiva e que seu
descumprimento implicara em sangbes disciplinares e até dispensa por justa causa.

Paragrafo primeiro. A EMPRESA proibe a utilizagdo de seus veiculos em carater particular,
porém, os empregados que utilizarem os veiculos da empresa, quando autorizado, para deslocamento
entre empresa ou local de trabalho até sua residéncia e vice-versa, quando em horario de almocgo ou
janta e retorno para residéncia no término do expediente, ndo terdo estas horas consideradas como "in
itinere".

Paragrafo segundo: Visando a seguranga dos empregados e utilizando os principios da direg&o
defensiva, os veiculos da empresa possuem sistema de rastreamento e monitoramento de imagens,
onde é apontado pelo aparelho, posicionamento do veiculo, hora de ignig&o e desligamento, picos de
aceleragéo ( quando no aumento de velocidade ha variagdo de mais que 22 km/h em menos de 3
segundos ) e picos de frenagem ( quando na diminuic&o de velocidade ha redugso de 16 km/h em

ACT 2019/2020 - FF SERVIGOS ELETRICOSEIRELI-EPP 3

G



menos de 1 segundo ), que juntos geram um perfil de condugcdo onde é feita avaliagdo de
comportamento do motorista em relagéo ao transito e estilo de direcéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CARGOS

A EMPRESA seguira a nomenclatura dos cargos descritos na forma abaixo:

- MEIO OFICIAL ELETRICISTA

- OFICIAL ELETRICISTA

- OFICIAL ELETRICISTA Il

- ENCARREGADO

- ENCARREGADO GERAL

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- ASSISTENTE COMERCIAL

MEIO OFICIAL ELETRICISTA: E o profissional com qualificacéo e habilitagéo para trabalho em
rede de distribuicdo de energia elétrica acima de 250V e trabalho em altura, porém com relativo
conhecimento dos servicos, para que utilizando veiculo, equipamentos e ferramentais, execute os
Servigos.

OFICIAL ELETRICISTA: E o profissional com qualificagéo e habilitagéo para trabalho em rede de
distribuicdo de energia elétrica acima de 250V e trabalho em altura, com amplo e especializado
conhecimento dos servigos, para que utilizando veiculo, equipamentos e ferramentais, execute os
servigos.

OFICIAL ELETRICISTA II: E o profissional com mais tempo de empresa e confiabilidade, com
qualificagéo e habilitagdo para trabalho em rede de distribuicdo de energia elétrica acima de 250V e
trabalho em altura, com amplo e especializado conhecimento dos servigos, para que utilizando veiculo,
equipamentos e ferramentais, execute os Servicos.

ENCARREGADO: E o profissional com condigbes técnicas para responder perante a Empresa,
com qualificagéo e habilitagdo para trabalho em rede de distribuigdo de energia elétrica acima de 250V e
trabalho em altura, com amplo e especializado conhecimento dos servigos, que utilizando veiculo,
equipamentos e ferramentais, execute distribuicéo, orientacdo e direg&o sobre equipe de trabalho, para
execugéo dos servigos.

Paragrafo primeiro - A Empresa esporadicamente ou mensalmente fornecera ajuda de custo em
moeda corrente com valor maximo de até R$ 450,00 mensais, ou fracé&o por dia trabalhado. Este sera
fornecido até o dia 10 do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo segundo - Estes beneficios nio terdo carater de natureza salarial, portanto n&o
integraréo a remuneracao salarial do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TAXA ASSISTENCIAL

A EMPRESA repassara ao SINDICATO o valor correspondente a um dia do salario nominal de
cada empregado, a titulo de fundo assistencial sindical, com a finalidade de subsidiar os servigos
voltados & categoria profissional representada neste instrumento, sem énus para o empregado, a ser
pago em abril de 2018, baseado no salario ja reajustado conforme clausula terceira deste acordo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA
A EMPRESA mantera e custeara seguro de vida em grupo com capital de 100 (cem) salarios
minimos no caso de morte ou invalidez permanente ou parcial do empregado.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de agso indenizatéria decorrente de acidente de trabalho
proposta por familiares ou pelo empregado vitimado, o valor recebido a titulo deste seguro deve ser
considerado e compensado da quantia fixada a titulo de acordo ou estipulado por sentenca judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA

Fica convencionado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo, por parte da
EMPRESA ou do SINDICATO, implicara em multa de R$ 100,00 (Cem reais) por empregado e por
clausula descumprida.

Paragrafo Unico: Em havendo descumprimento conforme caput desta clausula, o valor da multa

revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA NONA - VIGENCIA
O presente acordo vigorara de 1° de Maio de 201 9 a 30 de abril de 2020.

E por assim estarem de mutuo e pleno acordo, fazendo-o firme e valioso, firmam o presente
instrumento em trés vias de igual teor, na presenca de testemunhas que abaixo também assinam.

Curitiba, 01 de maio de 2019

FELX FRANZG
— CPF: 034.361.369.72
FF SERVICOS ELETRICOS EIRELI-EPP
CNPJ: 05.085.039/0001-72

Ny Y

PAULO’SERGIO DOY SANTOS
CPF: 882.787.788-68
Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de Energia
Elétrica e Alternativa no Estado do Parana — SINDELPAR
CNPJ: 84.891.589/0001-55

Testemunha Testemunha
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