CLAUSULAS GERAIS .

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR, inscrito no CNPJ n° 84.891.589/0001-55, com
sede na Rua Ebano Pereira, n° 44, Sala 405, Centro, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP.. 80410-
240, neste ato representado na forma do seu Estatuto por seu Presidente, Sr. PAULO SERGIO DOS SANTOS,
portador do CPF/MF n® 882.787.788-68;

E, do outro lado, o CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUACU inscrito no CNPJMF sob o
n® 19.469.993/0001-73 com sede na Rua Tupinambas, n® 1.187, Centro, na Cidade de Capanema, Estado do
Parana, CEP.: 85760-000, doravante denominada EMPREGADOR, neste ato representada na forma de seu
Estatuto Social, pelos representantes abaixo assinados,

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (o "ACT"), estipulando as condiges de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho ("ACT") & aplicavel a todos os funcionarios do Consoércic Empreendedor
Baixo Iguagu (CEBI) e aqueles que vierem a ser empregados nestas condigbes e locais, desde que
contratados durante a vigéncia deste ACT, de acordo com as peculiaridades locais de cada um destes
empreendimentos e estabelecimentos.

1.2 O presente instrumento abrangerd, ainda, os empregados formalmente fransferidos definitivamente para a
empresa elencada na cldusula 1.1, advindos de outras empresas do grupo em diversas localidades, que
prestarfo servicos na base territorial de abrangéncia e representatividade do sindicato signatario do presente
instrumento.

2.1 Fica estabelecida em 1° de janeiro a data base das categorias profissionais de empregados do
EMPREGADOR.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA .

3.1 O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, sendo que,
apos este periodo, a sua vigéncia sera objeto de negociagéo.

3.2 Q presente ACT produzira efeitos até 31 de dezembro de 2020, dando as PARTES quitagdo plena de
direitos e obrigagdes previstas no ACORDO COLETIVO até a data de assinatura desse acordo, e ressalvando
que os direitos e deveres aqui avengados, para fins do que dispbe a sumuia 277, do TST, tém os seus efeitos
juridicos limitados a0 periodo de vigéncia do ACORDO COLETIVO, somente sendo renovados por expressa e
formal vontade das partes, o que devera constar do novo Acordo Coletivo, conforme o caso.

3.3 O presente ACT terd os seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2019.

4.1 A jornada normal de trabalho para os empregados da drea administrativa fica estabelecida em 08 (oito) ?V

horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 08:30h &s 18:00h, com intervalo de 01:30 (uma hora e ftrinta
minutos) hora de almogo e descanso, ou seja, mddulo de 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo total
de 200 (duzentas) horas mensais.
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5.1 Através do presente ACT fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo ser anotadas
as excegbes, de qualquer natureza, em folha prépria e padronizada disponibilizada pelo EMPREGADOR ou
através de controle de ponto eletrénico para tal fim.

5.1.1 Os empregados submetidos ao sistema automatizado de controle de frequéncia conforme norma
especifica podem optar pela adog#io do horario flexivel, desde que o tempo subtraldo ou acrescido seja
no mesmo dia, compensado integralmente, observando as seguintes condigdes.

10 turno — Nicleo: 8:30 as 12:00
Flexivel de inlcio: 7:30 até as 9:30

Almogo: 12:00 &s 14:30 (1h30m de almogo com tolerdncia de 10min na chegada do 20 turno,
cumprindo porém a jornada minima de trabalho)

20 turno — Nicleo: 13:30 as 18:00
Flexivel de término: 17:00 até as 19:00

5.1.2 O divisor a ser aplicado para calcular o saldrio hora dos empregados que cumprem horério
administrativo, sera de 200 horas.

5.1.3 O horério denominado "Flexivel" refere-se ao inicio e término da jornada de trabalho diaria, bem
como © horario denominado “Nuclec” refere-se ao inicio e término da jornada de trabalho didria pré-
fixada. Independente da opgsio do empregado, a jomada didria serd de 08 horas, exceto dos

- émpregados que laborem em tumos de revezamento ou estejam excluidos da obrigatoriedade de
cumprimento da jornada,

Parégrafo Unico: O EMPREGADOR podera adotar o sistema altemativo de controle de jomada de trabalho,
por meio de instalagio de registro eletrdnico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de controle de

6.1 As partes ajustam a implementag@o do Banco de Horas, na forma do artigo 69, paragrafo 20, da CLT,
podendo o excesso de horas de um dia de trabalho ser compensado pela correspondente diminuig8o em outro
dia, observando-se o prazo de 6 (seis) meses de vigéncia e um limite maximo de 180 (cento e oitenta) horas.

6.1.1 Fica estabelecido neste ACT que somente as horas exiras realizadas de segunda a sexta, farfio
parte da composig&o do banco de horas. i

6.1.2 As horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e foigas, bem como as horas
trabalhadas de forma extraordingria durante o regime de sobreaviso @ em horario noturno, nao faréo
parte do banco de horas e ser8o pagas conforme previsto neste ACT.

Paragrafo Unico: Em caso de término. do contrato de trabaiho durante o periodo de vigéncia do Acordo ou na
hipétese do término do periodo de 6 (seis) meses de vigéncia do acordo, eventuais horas de crédito do
empregado a ele serfio quitadas, enquanto eventuais horas de débito deverfio ser descontadas pelo
EMPREGADOR.

7.1 O EMPREGADOR estabelecerd um calendario anual dos dias compreendidos entre feriad
semana, de forma que a compensacso das pontes sejam cumpridas.

l"“xl

Y

/;’{I




CLAUSULAS SALARIAIS, ADICIONAIS E VANTAGENS PESSOAIS -

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL

8.1 O EMPREGADOR reajustara os salarios de seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2019, conforme
o indice INPC de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), relativo ao periodo de 1° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018, para os empregados ativos em dezembro de 2018, por conta das perdas salariais
ocorridas no periodo.

8.2 A partir de 1° de janeiro de 2020, os EMPREGADOR reajustara os salarios de seus empregados conforme
o indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, tendo como base
a aplicagdo nos salérios de dezembro de 2019, para 0s empregados ativos nesta data.
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8.1 O EMPREGADOR pagara aos empregados abrangidos por este instrumento coletivo os percentuais
referentes ao adicional de horas prestadas extraordinariamente de 50% (cingquenta por cento) de segunda-feira
a sabado e de 100% (cem por cento) durante os dias de domingos, feriados e folgas, quando néo
compensados.

89.1.1 A base de célculo utilizada serd composta do salario base, acrescido do adicional de
periculosidade.

9.1.2 Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e municipais, oficialmente
decretadas.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de hora extra e sobreaviso, ndo se aplica as fungdes comissionadas de
direg&0, geréncia, coordenag&o ou superviséo, ou conforme contrato assinado para outras fungdes néo
especificamente citadas neste Acordo.

10.1 O trabalho noturmo, compreendido como o realizado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte, serd pago pelo EMPREGADOR com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna, obtida através da divisio do salério base, acrescido do adicional de periculosidade, peic méduio mensal
de 180 horas para os empregados que trabalharem em turno ininterrupto de revezamento, e para os
empregados da manutengao e area administrativa, fica estabelecido o méduio mensal de 200 horas.

11.1 Em face das peculiaridades que envolvern empregados gque exergam atividades tipicas de gerag&o e
transmisséo de energia, o EMPREGADOR pagaré o adicional de pericuiosidade correspondente a 30% da
remunera¢ao dos empregados, quando as atividades implicarem na exposicéo permanente do trabalhador em
condigdes perigosas, nos termos do art. 193, da CLT e da Sumula 191, do TST.

11.1.1 O referido adicional serd pago a todos 0s empregados que no exercicio de suas atividades, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em condigbes de risco de forma permanente, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho. {)

11.1.2 Diante da vigéncia da Lei 12.740/12, bem como da nova redagéo da Sumula 191 do TST, os
eletricitarios contratados a partir de 10 de dezembro de 2012 terfio como base de calculo pa
apuracgéo do adicional de periculosidade apenas o salério base, ac passo que para 0s eletricita

contratados antes da vigéncia da Lei 12.740/12, a apuragéio do adicional de pericu incidira
sobre a totaiidade das parcelas de natureza salarial. ?D



12.1 O EMPREGADOR pagaré a titulo de hora repouso e alimentac@o trabalhada ~ HRA, a todo seu pessoal
de turno ininterrupto de revezamento, um adicional correspondente a 50% (cinguenta por cento) do valor hora
do salario base, compensavel com a remunerag&o da hora extra interjornada.

13.1 Quando houver ftrabalho extraordindrio habitual o EMPREGADOR pagard, a titulo de reflexo na
remuneracdo do Repouso Semanal Remunerado (RSR), a todo seu pessoal de turno ininterrupto de
revezamento, bem como administrativo, quando houver, O RSR corresponderd a diviséo da remuneragio das
retribuigbes indenizatérias devidas durante as horas de trabalho extraordindrio (adicional noturno e de
periculosidade), pelo nimero de dias Uteis do periodo em referéncia, muiltiplicando em seguida, pelo numero de
domingos e feriados do periodo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

14. CLA LA RTA ~ 1

14.1 A partir de 1° de janeiro de 2019, o EMPREGADOR fornecera aos seus empregados ativos nesta data, 12
(doze) taldes por ano contendo, cada um, 22 (vinte e dois) vales-refeicdes mensais, com valor facial de
R$ 41,04 (quarenta e um reais e quatro centavos) totalizando no més o valor de R$ 902,88 {novecentos e
dois reais e oitenta e oito centavos) utilizaveis em rede credenciada, com base no Programa de Alimentagéo
do Trabalhador - PAT.

14.1.1 Sera permitida, também, a todos os empregados a op¢8o pelo recebimento de vales-
alimentac@o, mantidas sem modificacbes as participagbes dos empregados e EMPREGADOR no
custeio dos vales, conforme procedimento administrativo.

14.1.2 O auxiflio refeico/alimentacsio serd concedido mediante fornecimento de tiquetes, na
modalidade cartéo, de empresas especializadas, credenciadas junfo ao Programa de Alimentac&o do
Trabalhador - PAT ou, podendo ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério dos
EMPREGADOS.

14.1.3 O auxilio refeicao/alimentagao tem por intuito assegurar a alimentagéo diaria do trabalhador, dal
adotar-se prioritariamente o tiquete-refeigéo, ou tiquete-alimentagéo, na modalidade cartéo, que se
destina & aquisicéo de refeigbes prontas, ou efetuar compras nas redes de supermercados.

14.1.4 Feita a opgéo- pelo auxilio refeicdio ou alimentacdo, esta vigorara por periodo minimo de 06
(seis) meses.

14.1.6 O beneficio do auxilio refeic&o/alimentagio também abrangerda as empregadas durante o
periodo de licenga maternidade, bem como os empregados afastados por motivo de Auxilio-Doenca e
Acidentario, até o limite de 06 (seis) meses a contar da data do afastamento.

14.1.6 Este beneficio nfo tem natureza salarial, nem se incorpora @ remuneragéoc para quaisquer
efeitos, n&o constitui base de incidéncia de contribuicfio previdencidria ou de Fundo de Garantia por  }/
Tempo de Servigo, bem como néo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Pardgrafo Unico: Em 1° de janeiro de 2020, os valores acima sero reajustados pelo indice INPC pleno, f( !
apurado no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2018 e permanecersio inalterados até 0,
término da vigéncia deste Acordo.

15.1 O EMPREGADOR pagar4, a tituio de Auxilio Dependente, referente a Mée-guardié, Auxilio-c e Pré-
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escolar, o valor de até R$ 436,35 (quatrocentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos). i
15.1,1 O beneficio acima indicado sera concedido a um so titulo, de forma ndo cumulativa, por
dependente.

15.1.2 Para que o empregado faga jus ao beneficio do Auxilio Dependente devera comprovar, para a
modalidade de Auxilio Mae-guardia, a Carteira de Trabalho da M3e-guardi& devidamente assinada, e
para as demais modalidades o respectivo recibo de pagamento,

15.1.3 Sera garantido o beneficio, na modalidade de Auxilio Pré-escolar, até o final do ano letivo, aos
dependentes que completarem 10 (dez) anos de idade.

15.1.4 O valor previsto nesta clausula nio sera cumulativo entre cénjuges empregados do
EMPREGADOR, e sim concedido por dependente.

15.1.5 O EMPREGADOR e 0 SINDELPAR declaram que tal beneficio ndo possui natureza salarial,
nem se incorpora A remuneragio para quaisquer efeitos, nfio constituindo base de incidéncia de
contribuigéio previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempc de Servico; bem como néo se
configura como rendimento tributével do trabalhador, visto se tratar de reembolso.

Paragrafo Unico: Em 1° de janeiro de 2020, os valores acima serdo reajustados pelo indice INPC pleno,
apurado no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e permanecerao inalterados até o
término da vigéncia deste Acordo.

16.1 O EMPREGADOR assegurard a todos seus empregados e dependentes um plano de salde e
odontol6gico limitados &s condigbes contratuais previstas. A participagéo dos empregados no custeio do plano
seguira os seguintes critérios:

16.1.1 Os empregados poder#io participar do custeio do plano de satde e odontolégico com até 30%
(trinta por cento) dos procedimentos da Assistdncia Basica que utilizar, de acordo com critérios
estabelecidos pelo EMPREGADOR e com os valores atualizados da tabela de procedimentos da
operadora do plano.

17.1 O EMPREGADOR se comprometé a oferecer a opgéo pelo Plano de Previdéncia Complementar para
seus empregados, observadas as condigdes contratuais e regras previstas no regulamento do piano.

18.1 O EMPREGADOR assegurara a todos os seus empregados, mediante a contratagéo de seguradora de
sua livre escolha, um Seguro de Vida em Grupo, com o objetivo de garantir o pagamento de indeniza¢éo ao
beneficiarioc do seguro, observadas as coberturas contratadas, condigbes contratuais e valores minimos &
maximos previstos, respeitando-se os riscos expressamente excluidos na apolice.

18.1.1 0 Seguro de Vida assegura o Auxilio Funeral para todo o grupo familiar (cOnjuge e
dependentes, legalmente comprovados), conforme valores constantes na Apolice.

18.1.2 Em razéo do beneficio gerado aos empregados, n&o seré necesséria 2 autorizagao dos mesmos
para ades#o ao plano de Seguro de Vida em grupo, em contrapartida, os empregados participar&o com
a quantia minima de R$ 0,10 (dez centavos) mensal, b

CLAUSULAS SINDICAIS E DE GARANTIAS
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19.1 0 EMPREGADOR se compromete a descontar na Folha de Pagamento dos empregados sindicalizados,
a contribuicdo da mensalidade sindical, desde que seja expressamente autorizado pelos mesmos, nos valores
e condicbes estabelecidas nas assembleias deliberativas da entidade sindical, em favor do SINDELPAR.

19.2 O EMPREGADOR descontara da Folha de Pagamento, dos empregados néo sindicalizados, a taxa
contribuigdo assistencial, correspondente a 2% (dois por cento) do salério bésico reajustado pelo Indice do
acordo coletivo, em favor da SINDELPAR, no més subsequente ac reajuste coletivo da data base. Para os
empregados sindicalizados sera dispensado o pagamento da taxa de contribuig&o assistencial.

19.3 A contribuicdo disposta no item 19.2, nesta cléusula, podera ser oponivel pelo empregado, conforme
disposto legal do TST, desobrigando 0 EMPREGADOR do desconto, mediante carta de oposigéo elaborada
pelo empregado e entregue ao EMPREGADOR, até o limite do fechamento da folha de pagamento do més do
desconto, que noticiara ao SINDELPAR.

20.1 0 EMPREGADOR e o SINDELPAR, visando o acompanhamento deste Acordo, das condicbes de
trabalho negociadas e o exame de questdes outras que venham a surgir nas relagbes de trabalho e a
conciliaglo de possiveis divergéncias durante a vigéncia deste instrumento, realizaro periodicamente reunides
de trabalho.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO E INFORMACOES

21.1 O EMPREGADOR garante o livre acesso dos Dirigentes Sindicais, desde que agendado previamente,
para fratarem de assuntos pertinentes & categoria, em conformidade com as regras de negociagéo
estabelecidas.

22.1 0 EMPREGADOR se compromete a distribuir Participacdo nos Lucros e/ou Resultados a todos seus
empregados, de acordo com a politica, critérios, regras, prazos e objetivos corporativos definidos pelos
EMPREGADORES, mediante instrumento préprio, e negociado com o SINDELPAR, com estrita observancia
do disposto no artigo 7°, incisos VI & XI da Constituicdo Federal, bem como da Lei 10.101/2000 e demais
legislagbes vigentes aplicaveis a8 matéria.

DEMAIS CLAUSULAS

23.1 Como o EMPREGADOR, por forga de sua estrutura operacional, estd dispensado da criagéo de
Comisstes Internas de Prevencéo de Acidentes — CIPA’s indicard um empregado chamado de “designado”
para substituir essa Comisséo, adotando providéncias especificas a esta area e incluindo ainda fiscalizagéio
das condigtes de trabalho e saude dos trabalhadores das firmas empreiteiras.

[

24.1 O EMPREGADOR providenciaré a abertura de CAT, apos os devidos registros internos, sempre que
ocorrer situagdo de acidente de trabalho ou equiparadas, nos moides do art. 21, da Lei 8.213/91, que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico do EMPREGADOR ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, /= -
provocando les#o corporal ou perturbagéio funcional morte ou a perda ou redugéo, permanente ou te r?.

da capacidade para o trabaiho. ;




25.1 O EMPREGADOR fornecera gratuitamente acs empregados, equipamentos de protecéo individual (EPI) e
coletivo (EPC), necessarios para a reaiizacéo de suas tarefas didrias, bem como garantiré treinamento
adequado a todos os empregados para o correto uso de EPI's e EPC's e fiscalizard a utilizagdo pelos
empregados para execugfo das atividades profissionais.
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26.1 O EMPREGADOR concedera aos seus empregados uniformes, de acordo com as especificagbes técnicas
de seguran¢a estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Norma Regulamentadora N° 10
(NR-10) e dos procedimentos internos do EMPREGADOR.

27.1 O EMPREGADOR assegurara ac empregado acidentado no trabalho, inclusive os portadores de doencas
ocupacionais, 0s servigos de assisténcia médica nas mesmas condicfes previstas no Regulamento do Plano
de Saude do EMPREGADOR.

27.1.1 Atendera ainda, a medicagéo necessaria relativa & causa de afastamento do acidentado por um
periodo de até 12 (doze) meses a partir do afastamento pelo INSS, mediante apresentagfo da receita
médica, a qual devera ser aprovada pelo Médico do Trabalho a pedido do EMPREGADOR.

28.1 0 EMPREGADOR, desde que tenha aderido ao Programa Empresa Cidada, instituldo pela Lei
n® 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n°® 7.052/2009, concedera licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, quando solicitada formalmente pela
empregada até o final do primeiro més apds o parto, conforme procedimento administrativo, com base na
legislago vigente.

29.1 O EMPREGADOR assegurara transporte gratuito ac pessoal que trabalha na Usina, sejam administrativos
e/ou técnicos, sem que isso possa implicar futuramente, de forma alguma, em direito ou beneficio a ser
incorporade ao salario.

29.1.1 O tempo despendido pelo EMPREGADO até o focal de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte providenciado pelo EMPREGADOR, nao sera computado na jornada de
trabalho, em razéo da existéncia de servigo regular de transporte publico, bem como em razéo do
disposto no § 2° do art. 58, da CLT.

28.1.2 Tendo em vista o fornecimento do beneficio disposto nesta clausula, fica dispensada ao
EMPREGADOR fornecimento de vale transporte.

30.1 O EMPREGADOR efetuara o pagamento dos salérios de forma antecipada, em folha tnica, sempre no dia
25 de cada més ou no primeiro dia util que o anteceder. ﬁ

/

31.1 O EMPREGADOR antecipara com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigo Federal, que garpnte o ,‘_;{_
reconhecimento das convenges e acordos coletivos de trabalho, o pagamento da 1* parceia do 13%Balario
relativo a cada exercicio, para todos 08 empregados ativos no més da janeiro.

Paragrafo Gnico: Os empregados poderéio recusar a antecipagéo da 1* parcela do 13° salario até a de
fechamento da folha de janeiro, mediante apresentagéio do FORMULARIO DE RECUSA disponivel a t§dos os

EMPREGADOS. @ =
R ;



32.1 O EMPREGADOR assegurara a todos os seus empregados, uma Politica de Formag#io, Qualificagéo,
Reciclagem Profissional e Desenvolvimento (*Politica”), visando pleno cumprimento de suas fungbes e
crescimento profissional, levando-se em conta o interesse muituo entre as partes.

E, por fim, por estarem assim firmados, as partes assinam, juntamente com as testemunhas, o presente ACT'
em 03 (trés) vias, de igual conteiido e forma, o qual seré depositado na DRT, conforme formalidade legal,

Capanema/PR, 16 de abril de 2019.
BINDELP )
( i
Qe WD ) /

’ PAULD'SERGIO DOS SANTOS
CPF: 882.787.788.68

Peio EMPREGADOR:

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2018/2020 firmado entre o SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO ADO
DO PARANA - SINDELPAR e CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUAGU. “1
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