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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020 que celebram
entre si, na forma abaixo, de um lado a COPEL DISTRIBUICI\O
S/IA — CNPJ n° 04.368.898/0001-06, COPEL GERACAO E
TRANSMISSAO S/A - CNPJ n° 04.370.282/0001-70, COPEL
COMERCIALIZAGAO S/A — CNPJ n° 19.125.927/0001-86, e
COPEL TELECOMUNICACOES S/A - CNPJ n°
04.368.865[0001466, com a interveniéncia e anuéncia da
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL - CNPJ
76.483.817/0001-20 e de outro lado os Sindicatos a seguir
relacionados: :

1) Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de
Energia Elétrica e Alternativa no Estado do Parana —
SINDELPAR - CNPJ n° 84.891.589/0001-55;

2) Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos
Servicos de Geragdo, Transmissdo, Distribuigdo e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alternativas de Curitiba — SINDENEL -
CNPJ n° 01.295.051/0001-50;

3} Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de
Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido —
SINDEL — CNPJ n° 01.011.244/0001-32;

4} Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Energia
Hidro e Termoelétrica e de Fontes Alternativas de
Cornélio Procdpio e Regido — STIECP — CNPJ n°
01.124.499/0001-01;

§) Sindicato dos  Trabalhadores nas Empresas
Concessionarias de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alternativas de Ponta Grossa — SINEL - -
CNPJ n° 03.690.095/0001-00;

6) Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no
Estado do Parana - SINTESPAR - CNPJ n°
76.085.893/0001-87;

7) Sindicato dos Trabalhadores, Desenhistas Técnicos,
Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos e
Auxiliares do Estado do Parana — SINDESPAR — CNPJ n°
76.882.869/0001-79;

8) Sindicato dos Assistentes Sociais do Parana — SINDASP
- CNPJ 77.948.727/0001-20;

9) Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do

Estado do Parana - SINTEC — CNPJ n° 80.377.336/0001-
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10) Sindicato das Secretarias do Estado do Parand -
SINSEPAR - CNPJ n° 80.328.370/0001-91;

11) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia
Elétrica de Maringd e Regido Noroeste do Parand -
STEEM - CNPJ n° 80.893.035/0001-36;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito das Empresas acordantes,
contempla todas as categorias dos trabalhadores, com abrangéncia territorial no Parana,
S&o Paulo, Mato Grosso e Rio Grande do Norte.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - AJUSTE SALARIAL

A partir de outubro de 2019, o salério nominal de cada empregado, vigente em 30/09/2019
(codigo 1000) sera acrescido do INPC acumulado no periodo de outubro de 2018 a
setembro de 20189, no percentual de 2,92 (dois virgula noventa e dois por cento).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS ESPECIFICOS NO SALARIO DO EMPREGADO

Por forga do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7°
da Constituicdo Federal vigente, artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST, as Empresas
ficam autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados,
relativos aos valores, a saber: 1) seguro de vida em grupo ao qual aderiu 0 empregado; 2)
mensalidades referentes a clubes de empregados vinculados a Associacdo Copel; 3)
mensalidade inerente a Associag&o dos Profissionais da Copel — APC; 4) contribuigao ao
plano de saude “PROSAUDE” da Fundagao Copel; 5) despesas decorrentes de utilizagio
do Plano de Saude “PROSAUDE", referente & coparticipagdo dos empregados, nao
cobertas pelo referido plano, 6) contribuigdes previdencidria e de beneficio de risco
(aposentadoria) e ao plano pectlio (seguro) da Fundag&o Copel; 7) fotocdpias particulares;
8) adiantamento de vale-transporte; 9) telefonemas particulares; 10) faturas de energia
elétrica; 11) multi-seguros da Associagéo Copel; 12) empréstimos consignaveis, firmados
no ambito do regulamento da Fundagao Copel e do convénio com o Banco do Brasil; 13)
demais clubes e associagbes esportivas € de lazer dexgmpregados da Copel. Para tais
despesas, o desconto em folha independe de outra auprizagdp especifica junto as
Empresas, sendo suficiente o documento firmg nregado com as entidades
credoras mencionadas nesta clausula.
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CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR DOS SINDICATOS

Fica acordado que as Empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados,
sob a rubrica DIVERSOS (nome do sindicato), os valores informados mensalmente pelas
entidades sindicais, relativos a mensalidades, prémios de seguros, convénios comerciais,
entre outros, cujos comprovantes e autorizagbes para desconto ficardo sob a guarda e
responsabilidade dos Sindicatos, nos termos da legislagéo vigente, ressalvado o disposto
na clausula sétima.

Paragrafo Primeiro:

A fim de cumprir 0 que estabelece a presente clausula, o Sindicato se compromete a
entregar, conforme cronograma das Empresas, por meio eletrbnico, de acordo com os
padrdes técnicos adotados pelas Empresas, as informagdes necessarias para a efetivacao
dos descontos, por rubricas. O arquivo eletrénico devera ser encaminhado via correio
eletrdnico da entidade sindical, devidamente identificado.

Paragrafo Segundo:

O Sindicato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, na hipdtese das
Empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialmente em razdo de desconto
considerado indevido, pelo empregado ou pela Justiga do Trabalho, o Sindicato se obriga a
prestar as informagbes necessarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa
das Empresas, independentemente de notificacdo ou intimagéo judicial, bem como,
concordam e autorizam, desde j&4, as Empresas efetuarem a compensagdo das
importancias eventualmente devolvidas em execugdo judicial e extrajudicialmente ao
empregado reclamante. A compensagio far-se-& nos valores que as Empresas devam
repassar ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro:

Fica acordado que as Empresas acatardo pedido de suspens@o de desconto de
mensalidade em folha de pagamento feito pelo empregado, desde que encaminhado pelo
Sindicato. A implementag&o ocorrera no més subsequente ao do pedido.

Paragrafo Quarto:

Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja processado, a
excecdo dos casos previstos no paragrafo 3° devera ser efetuado diretamente junto ao
Sindicato, atuando as Empresas somente como agente de pagamento.

OUTRAS NORMAS RELATIVAS A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA — DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica acordado entre as partes que o crédito do pagamento de salarios mensais pelas
Empresas sera antecipado, sempre até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més. As parcelas
salariais adicionais, tais como: adicional de periCijesidade intermitente, horas
extraordinarias, adicionais noturnos, dupla fungdo, sobreavisde outrag que dependam da




realizagdo, tendo como base de calculo o salério do més de pagamento. Com relagéo aos
descontos de auséncias, atrasos e outros decorrentes da frequéncia, fica acordado que tais
valores serdo processados e descontados no més subsequente, tendo como base de
calculo o salério do més do pagamento.

CLAUSULA SETIMA — VALOR LiQUIDO MENSAL
As Empresas assegurardo aos empregados um valor liquido mensal de, no minimo, 30%
(trinta por cento) da remuneragéo total bruta do més.

Paragrafo Primeiro:

Excetuam-se os valores relativos a pensdo alimenticia e descontos autorizados pelo
empregado diretamente as Empresas tais como: fatura de energia elétrica, contribuicao
previdenciaria extraordinaria @ Fundagdo Cope! e empréstimo consignado. Inclui-se nas
excecdes a rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo:

Nos casos de empregados na ativa, aposentados pelo INSS, quando afastados por auxilio
doenca e acidente do trabalho, os 30% (trinta por cento) seréo calculados sobre a diferenca
entre a remuneragio base da Copel e o beneficio da aposentadoria pago pelo INSS.

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENGAO DA RENDA DE EMPREGADO REABILITADO
Ao empregado reabilitado em outra atividade compativel com suas condicbes fisicas e
psicolégicas, por motivo de doenga ocupacional, acidente do trabalho ou auxilic doenga,
conforme disciplinado na norma interna especifica do Programa de Reabilitagao
Profissional, sera garantido pelas Empresas a manutengéo no periodo de 12 (doze) meses,
das médias dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento, referente as seguintes
parcelas: adicional de periculosidade, sobreaviso, horas extras, horas dobradas, horas
extraordinarias de escala, adicional noturno simples, adicional de penosidade ou adicional
de Eletricista de Manutencéo de Linha Viva e de Rede Subterranea.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As Empresas antecipardo aos seus empregados, nos meses de janeiro/2020, a primeira
parcela da Gratificagdo de Natal (13° salario), correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneragao, salvo manifestago em contrario do empregado.

Paragrafo Unico:

Fica pactuado que a remuneragéo para esta finalidade sera composta pela soma das
seguintes parcelas: salario nominal (codigo 1000) + adicional por tempo de servigo (cbdigo
1001) + AC DRT-192/3/84 (cédigo-1002) + ACT Dupla Fungéo 2007 (codigo 1006) +
adicional das fungdes Eletricista Manutencdo Linha Viva e Rede Subterrénea (cédigo

1105), conforme a situagao juridica de cargo e fungdo de ermpregado, excluidas desta
base de calculo quaisquer outras parcelas indepe ‘“ ntemente’d A hatureza juridica.
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OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA — ABONO

Sera pago a titulo de abono, ndo incorporavei ao saldrio, o valor equivalente a 0,6 RB (zero
virgula seis) da remuneragéo bésica e individual do empregado, de outubro de 2019,
acrescido do valor fixo de R$ 4.850,00 (quatro mil oitocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro:

Fica pactuado que a remuneragdo basica para esta finalidade sera composta pelas
seguintes parcelas: salario nominal (cédigo 1000) + adicional por tempo de servigo (codigo
1001) + AC DRT-192/3/84 (cédigo 1002) + adicional das fungbes Eletricista Manutengao
Linha Viva e Rede Subterranea (cédigo 1105) + ACT Dupla Fungéo 2007 (codigo 1006),
conforme situacao juridica de cargo e fungéo de cada empregado, excluidas desta base de
calculo quaisquer outras parcelas independentemente de sua natureza juridica.

Paragrafo Segundo:

Os empregados admitidos e os que tiverem permanecido em licenga sem remuneragao
entre 01.10.2018 e 30.09.2019, far&o jus ao valor proporcional ao periodo que tiverem
trabalhado nas Empresas.

Paragrafo Terceiro:

As partes ajustam que n#o incidirdo sobre o abono estabelecido na presente Clausula as
contribuicbes das empresas patrocinadoras e dos participantes para a Fundagdo COPEL
de Assisténcia e Previdéncia Social, restando claro que tal valor ndo serd base para o
calculo do beneficio previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias realizadas pelos empregados, respeitadas as disposi¢des contidas
nas normas internas das Empresas, serdo remuneradas com acréscimo legal de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em
domingos, feriados, bem como folgas para aqueles que cumprem expediente em regime de
revezamento, que serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagaro o adicional noturno, para as horas trabalhadas entre as 22h00min de
um dia as 05h00min do dia seguinte, no percentual de 37,14 (trinta e sete virgula quatorze)
sobre o valor da hora normal, considerando a hora de seS&enta.minutos, aqui pactuada
pelas partes. Para compensar o acréscimo da hora noturna™de 52,30 minutos para 60
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minutos, o percentual do pagamento passa de 20% (vinte por cento) para 37,14% (trinta e
sete virgula quatorze por cento), baseado na seguinte formula:

Hora Normal = 100

Adicional Noturno = 20%

Hora Normal + Adicional Noturno = 120
Se 52,5 min. valem 120, 60,0min. valem X
X=(60x120):525-100
X=137,14-100

X=3714%

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ INSALUBRIDADE

As Empresas pagardo exclusivamente aos empregados que estiverem exercendo
atividades insalubres, de acordo com o respectivo grau de risco incidente, Adicional de
Insalubridade, calculado sobre o codigo salarial S-015, da Tabela Unica de Salario - TUS.

ADICIONAL DE PENOSIDADEITURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas pagario, exclusivamente aos empregados que atuam em regime de escala
de turno ininterrupto de revezamento, a titulo de Adicional de Penocsidade, o valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do cédigo salarial S-015, da Tabela Unica de Salario —
TUS.

Paragrafo Unico:

Caso a matéria venha a ser regulamentada em Lei, conforme disposto no inciso XXIilI, do
artigo 7° da Constituigio Federal, as Empresas se comprometem a rever o procedimento
acordado.

AUXILIO-ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
- PAT

As Empresas inscritas no Programa de Alimentacgéo do Trabalhador — PAT, na forma da Lei
n° 6.321/76, Decreto n°® 5/91 e Resolugbes do Ministério do Trabalho e Emprego,
Orientagdo Jurisprudencial n® 133/SBDI-1 do TST e demais normativas sobre o tema,
fornecerdo, individualmente aos seus empregados, ¢ beneficio do Auxilio-Alimentagado, em
12 (doze) parcelas mensais, sem natureza salarial, Ro valor mensal de R$ 1 280 06 (um




Paragrafo Primeiro:

Para os empregados que trabalham em jornada 04 (quatro) horas diarias, fica acordado
que o valor mensal do beneficio do auxilio-alimentacéo ¢ de R$ 640,03 (seiscentos e
quarenta reais e trés centavos).

Paragrafo Segundo:

As Empresas fornecerdo individualmente aos seus empregados, o beneficio do vale-
lanche, em 12 (doze) parcelas mensais, sem natureza salarial, no valor mensal de R$
136,82 (cento e trinta e seis reais e oitenta e dois centavos). O beneficio social ora
concedido sera disponibilizado por meio de crédito nos cartdes de alimentacéo efou de
refeig8o, a critério e de acordo com a opgéo do empregado.

AUXILIO-EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO-EDUCAGAO

As Empresas pagardo aos seus empregados, matriculados em curso tecnico de nivel
médio, curso superior ou curso de pés-graduagdo em instituices particulares de ensino,
um Auxilio-Educacéo, sem natureza salarial, correspondente a 70% (setenta por cento) do
valor da respectiva mensalidade, com teto no valor de R$ 914,00 (novecentos e quatorze
reais), de acordo com as condigbes estabelecidas em norma interna especifica sobre
Auxilio-Educagao.

Paragrafo Unico:

O empregado que perder o direito ao beneficio de Auxilio-Educagao, por algum motivo
disciplinado em norma interna, devolvera os valores reembolsados pela Copel, em numero
de parcelas iguais aos recebidos, iniciando os descontos 06 (seis) meses apés o Ultimo
reembolso pago pela Empresa.

AUXILIO-CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO-CRECHE

Nos termos da Lei 8.2012/1991 (artigo 28, inciso Ill, § 9°, alinea “s") e da Portaria MTB n°
670/1997, as Empresas, pagardo as suas empregadas, bem como a seus empregados
detentores da guarda exclusiva de filhos, um reembolso-creche, mediante comprovagéo da
despesa, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial, conforme Sumula n° 310 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, com teto mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), por filho, na idade entre 7 (sete) a 72 (setenta e dois) meses, nascidos a
partir de janeiro de 2019, conforme estabelecido em norma interna.

Paragrafo Unico: :

As empregadas e os empregados detentores da guarda exclusiva de filhos contemplados
pelo ACT 2017-2018, bem como aqueles solicitaram @-Reneficio até 31 de dezembro de
2018, para criangas nascidas até tal data, receberaqQ auxilio-creche, nos termos
estabelecidos, até a crianga completar os 72 meses.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

As Empresas pagardo aos empregados que tenham pessoa com deficiéncia como
dependente, a titulo de beneficio social, sem natureza salarial, o valor mensal de R$
678,38 (seiscentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos) por dependente,
conforme regulamento préprio.

Paragrafo Unico:

As Empresas concederdo aos empregados com deficiéncia, sem natureza salarial,
reembolso de 50% (cinquenta por cento) do valor gasto na aquisi¢ao de préteses, érteses e
aparelho auditivo, limitado ao valor anual de 12 (doze) vezes o valor pago as pessoas com
deficiéncia, totalizando atuaimente R$ 8.140,52 (oito mil cento e quarenta reais e
cinquenta e dois centavos), conforme regulamento préprio.

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas concedero assisténcia juridica na defesa de empregado, que, no exercicio
regular de suas fun¢des/atividades, venha sofrer processo criminal ou civel decorrente
exclusivamente do exercicio das atividades, durante o tempo que durar o processo judicial.
Para tanto, o empregado devera solicitar formalmente e justificar a necessidade.

Paragrafo Unico:

Nio sera concedida a assisténcia nas hipoteses e situacdes que, na analise administrativa
e juridica das Empresas, caracterizem conflito de interesses entre empresas e empregado
e nem por ato doloso ou incompativel com o cédigo de conduta. As empresas nao arcarao
com despesas processuais de qualguer natureza e com honorarios de advogados
contratados pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA — DISPENSA DE EMPREGADOS

As Empresas se comprometem, nas hipéteses de dispensa com justa causa de que trata o
artigo 482 da CLT, a somente dispensar o empregado depois de apurados os fatos, por
meio de procedimento administrativo sumario, disciplinado em suas normas internas,
depois de concedido ao empregado o direito de facultativamente oferecer defesa por
escrito no prazo de dez dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao recebimento
da notificagdo do procedimento: administrativo sumério, sobre os fatos apurados. Para
tanto, o empregado recebera copia dos documentos contendo os fatos motivadores da




Paragrafo Primeiro: ‘

Apenas quando o procedimento estiver sendo apurado pela Auditoria Interna das
Empresas, tal area ouvird, no maximo, trés testemunhas conhecedoras dos fatos, indicadas
pelo empregado no momento de sua declaragdo ao Auditor ou em sua defesa escrita.

Paragrafo Segundo:
No caso de abandono de emprego por mais de trinta dias, a dispensa por justa causa sera
procedida sem a instauragéo de procedimento administrativo sumario.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MOBILIDADE DE PESSOAL
As empresas manterdo os programas de mobilidade de pessoal, conforme norma
especifica, para preenchimento de vagas de pessoal.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MANUTENCAOQ DO QUADRO FUNCIONAL

No caso de alteragdo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, as Empresas
do grupo COPEL ficarao impedidas de realizar dispensa sem justa causa de empregado,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da alteragdo do controle acionario. O
descumprimento implicara pagamento de indenizagdo correspondente a 04 (quatro)
remuneragdes do empregado, por ano trabalhado.

Paragrafo nico - Indenizagao:

Fica pactuado que a remuneragdo para esta finalidade sera composta pela soma das
seguintes parcelas: salario nominal (cédige 1000) + adicional por tempo de servigo (codigo
1001) + AC DRT-192/3/84 (cédigo 1002) + ACT Dupla Fungéo 2007 (cédigo 1006) +
adicional de periculosidade (cédigo 1101) + adicional de insalubridade (cédige 1102) +
adicional das fungdes Eletricista Manutengdo Linha Viva e Rede Subterranea (codigo
1105), conforme a situagéo juridica de cargo e fungéo de cada empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO,
CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORI'\RIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA SEMANAL LEGAL
Fica acordado que, a partir da frequéncia do més subsequente a assinatura deste acordo, a
jornada semanal legal de trabalho praticada nag Empresas ¢ de 40 (quarenta) horas, na




bem como para o caso de atraso, sera adotado o divisor 200 (duzentos), excetuando-se a
jornada lega! de 06 (seis) horas, que possui divisor proprio 180 (cento e oitenta).

PRORROGAGAO / REbUQAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — REDUGAOQ DE JORNADA E SALARIO

Aos empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas é opcional a reducéo de carga
horaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas, condicionada aos critérios de norma interna e
aprovagao da Empresa.

Paragrafo Primeiro:

A solicitagao e a justificativa de redugéo de jornada devem ser realizadas pelo empregado
e submetida a aprovacido da Empresa, para, em seguida, ser emitido o Termo Aditivo de
Contrato de Trabalho, que devera ser assinado pelas partes e a homologac¢&o deverd ser
providenciada pelo empregado junto ao seu Sindicato representativo.

Paragrafo Segundo:

A reducao da carga horaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas, total de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, implica redugao de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, com
reflexo em todas as vantagens e direitos vinculados a este salario.

Paragrafo Terceiro:

Ao empregado que tiver sua jornada reduzida de 8 (oito) para 6 (seis) horas tera que
registrar um intervalo de 15 minutos intrajornada para alimentagéo e descanso, ou seja,
totalizando 6 horas e 15 minutos diarios.

Paragrafo Quarto:

O empregado que aderir a redugéo da jornada fica proibido de executar sobreaviso e horas
extras, excetuando-se as horas realizadas para compensagio de feriado ponte, neste caso,
o intervalo intrajornada para alimentagdo e descanso devera ser no minimo de 1 (uma)
hora.

Paragrafo Quinto:

O empregado podera retornar a jornada de 8 (oito) horas, desde que solicite com 30 (trinta)
dias de antecedéncia e tenha cumprido uma caréncia de 3 (trés) meses. A mudanca de
jomnada podera ser feita ura Unica vez durante a vigéncia de cada acordo coletivo.

Paragrafo Sexto:

O empregado que optar pela redugdo de jornada de trabalho, devera cumprir integraimente
um dos periodos (manha ou tarde) do horarioc nicleo, que € comum e obrigatério a todos os
empregados, condicionado a aprovagéo da Empresa.

Paragrafo Sétimo: ,
Nos periodos de licengas ou afastamentos (exemplo: licenga maternidade, licenca
paternidade, afastamento pelo INSS) sera apligada a remuneragéo vigente na data da
licenca ou do afastamento.
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Paragrafo Oitavo:

A Copel pode solicitar o retorno do empregado a jornada de 8 (oito) horas, desde que o
empregado tenha cumprido a caréncia de 3 (trés) meses e a Companhia solicite com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA AUSENCIA ABONADA MEDIANTE REPOSIGAO
DE HORAS EXTRAORDINARIAS :

a) O empregado que registra a frequéncia, poderé, a seu pedido e por escrito, ausentar-se
do trabalho mediante a reposi¢do com horas extraordinarias,
b) Cabera ao empregado ajustar com a geréncia a(s) data(s) e periodo(s) da auséncia, de
forma a compatibilizar os seus interesses e o desenvolvimento das atividades da area, por
meio do preenchimento do Formulario — Auséncia Abonada;
¢) O prazo para reposicao da auséncia abonada é de 06 meses contados a partir do més
seguinte ac da auséncia;
d) A paridade para a reposi¢ao sera de uma hora de trabalho por uma hora de auséncia;
e) A partir do més do registro da auséncia abonada, todas as horas extraordinarias, serao
obrigatoriamente destinadas a reposi¢éo da auséncia, até a quitagéo do saldo devedor;
f) A reposicdo das horas ocorrerd, mensalmente, obedecendo a seguinte ordem de
prioridade: das horas mais antigas até as mais recentes, até a quitagéo do saldo devedor;
g) As horas ndo repostas pelo empregado serdo descontadas no més subseguente ao
prazo estipulado na alinea “c”

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMPENSAGAO DO EXPEDIENTE MEDIANTE
FOLGA

Fica acordado que as Empresas poder&o instituir, por meio de documento interno proprio,
compensacéo de dias Uteis entre final de semana e feriado ou, ainda, em datas especiais,
com acréscimo de jornada em outros dias, definido no documento interno. Os acréscimos
de jornada nao serdo computados, em qualquer hipdtese, como hora extraordinaria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente acordo e com base na Portaria MTE n® 373 de 25.02.2011, fica
acordado que a Empresa continuara adotando o atual sistema eletrénico de controle de
jornada de trabalho, desobrigando-a de implementar o Registrador Eletrénico de Ponto ~
REP, de que trata a Portaria MTE n® 1.510 de 21/08/2009.

i

FERIAS E LICENGAS

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS
Visando atingir a finalidade das férias, qUe~é~propiciar aoc empregado efetivo descanso
fisico e mental para a préxima jornada anual , 0 gozo de férias devera ocorrer
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no més subsequente ac pagamento da remuneragéo de que trata a Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT.

Paragrafo Primeiro - Abono pecuniario:

Optando o empregado pela conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
conforme lhe faculta o artigo 143 da CLT, tal solicitagdo de pagamento devera ser
requerida até 30 (trinta) dias antes da quitacdo do primeiro periodo de gozo periodo
aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Fracionamento das férias a pedido do empregado:

A pedido do empregado que tenha direito a trinta dias de férias, estas ser@o fracionadas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais n3o poderio ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, nos termos do
artigo 134, § 1° da CLT. Quando for o caso da venda de 1/3 (um tergo) das férias, relativo
ao abono pecuniario (CLT, artigo 143), pago no més da quitagdo das férias, o
fracionamento somente podera ser feito em dois periodos.

Paragrafo Terceiro - Direito inferior a 30 dias:

Para o empregado com direito inferior a trinta dias de férias, definido na forma do artigo 130
da CLT, somente sera admitido o fracionamento caso seja respeitada a regra de periodo
minimo de gozo, nos termos da presente clausula.

Observagio: Os periodos de férias serfo computados em dias corridos e teréo inicio em
dia util de trabalho do empregado. Além disso, o inicio das férias ndo podera coincidir com
o periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso remunerado, nos termos
do artigo 143, § 3° da CLT. O primeirc periodo de gozo devera ocorrer no més subsequente
ao pagamento da remuneragao de férias. O Ultimo periodo de férias devera ser usufruido
totalmente até o Ultimo dia do periodo concessivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FERIAS

As Empresas pagaréo, por ocasido das férias, a cada um dos seus empregados, 1/3 (um
terco) da remuneragéo do empregado a titulo de Tergo Constitucional (CF, 7°, XVII) e 1/3
{um ter¢o) a titulo de Abono de Férias, sendo que a somatéria das 2 (duas) rubricas tera
como piso R$ 2.495,28 (dois mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e oito
centavos) fixos. |

CLAUSULA TRIGESIMA — ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica assegurada ao empregado, por ocasido das férias regulamentares, a concessao de
adiantamento de férias correspondente a 01 (uma) remuneragéo, que sera restituido em
até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, sem qualquer acréscimo, vencendo a
primeira 60 (sessenta) dias apés o recebimento do respectivo adiantamento, conforme
opgao do empregado.

Paragrafo Primeiro:
Fica pactuado que a remuneracdc para esta finalidade sera composta pela soma das




adicional de periculosidade (codigo 1101) + adicional de insalubridade (codigo 1102) +
adicional das fungdes Eletricista Manutencdo Linha Viva e Rede Subterrdnea (codigo
1105), conforme a situagao juridica de cargo e funcdo de cada empregado, excluidas desta
base de céalculo quaisquer outras parcelas independentemente de sua natureza juridica.

Paragrafo Segundo:

Observadas as alternativas acnma o nimero de parcelas para ¢ desconto do adiantamento
de férias devera ser informado pelo empregado 30 (trinta) dias antes da quitagdo do
primeiro periodo de gozo de suas férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NOJO

As Empresas concederéo aos empregados 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de licenga
quando de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica. As Empresas equiparam sogros como ascendentes. No caso de deslocamento
para fora do Estado do Parana, a licenga sera de 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A licenca maternidade legal de 120 (cento e vinte) dias, serd ampliada em 60 (sessenta)
dias, mediante requerimento da mae bioldgica ou adotiva, até o final do primeirc més apos
o parto, na forma do artigo 1°, § 1° e § 2° da Lei n° 11.770/2008. No periodo de
prorrogacado da licenga-maternidade, a empregada ndc podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo poderad ser mantida em creche ou organizagéo similar, sob
pena de perda da prorrogagao.

Paragrafo Primeiro:

As Empresas concederdo, ap6és o retorno ao trabalho da empregada em licenca
maternidade, a reduc&o da carga horaria de 2 horas diarias das empregadas com jornada
de trabatho de 8 horas, por um periodo de 60 dias, exclusivamente para a amamentacao.

Paragrafo Segundo:

Fica ampliada a licenga paternidade, prevista na artigo 7, inciso XIX e artigo 10, Paragrafo
Primeiro, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias-ADCT da Constituicao
Federal, para 20 (vinte) dias corridos a contar.da data de nascimento ou da adogéo da
crianga. :

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

As Empresas concederao, para cada empregado até 12 (doze) horas de auséncia ao ano,
sem reposigdo, para acompanhamento de familiar em primeiro grau registrado no cadastro
de empregados da Coriql, para assisténcia médica, mediante a apresentagdo de
declaragdo ou atestado médico, especificando o nome do atendido. Serdo concedidas
também faltas abonadas de até 28 (vinte e oito) horas ao ano para o mesmo motivo,
mediante reposigio em até 06 (seis) meses, desconsiderando-se o més da ocorréncia,

conforme determina a norma interna especi ’th I' equéncia de Pessoal.
;-

ACT 2019/2020 /

!\'l




Paragrafo Unico:

As Empresas concederdo, para cada empregado, até 40 (quarenta) horas de auséncia a0
ano, sem reposi¢do, nos ‘casos de acompanhamento de familiares de primeiro grau,
registrados no cadastro de empregados da Copel, para casos de internamento, cirurgia e
recuperacdo domiciliar decorrentes destas, mediante apresentagio de respectivo laudo
médico para apreciacéo do servi¢o social das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LICENGA PARA ViTIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA

As Empresas concederdo, para qualquer pessoa do quadro de empregados que venha a
ser vitima de violéncia doméstica, licenga remunerada de 10 (dez) dias a contar do dia
subsequente ao fato, mediante a apresentagdo do Boletim de Ocorréncia, emitido pela
autoridade policial competente.

Paragrafo Primeiro: Caso a vitima se afaste do trabalho em decorréncia de atestado
médico que confirme a incapacidade para o trabalho, por periodo inferior ao estabelecido
nesta clausula, ela tera direito a licenca pelos dias faltantes até completar 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo:
A vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de localidade, mediante
analise do servigo social.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas concederio a liberagio de dirigentes para o exercicio de cargo sindical,
durante a vigéncia do mandato, mediante solicitagdo formal as Empresas e aprovagéo em
reunido de diretoria da Holding, de acordo com o seguinte critério:

a) Sindicatos com representagao menor que 5% do total de empregados teréo a cesséo de
um empregado eleito para cargo de diregao sindical, com 6nus para a entidade, mediante
ressarcimento da remuneragao e encargos.

b) Sindicatos com representagédo entre 5% e 15% do total de empregados terdo a cessao
de um empregado eleito para cargo de diregéo sindical, sem dnus para a entidade.

c) Sindicatos com representacédo acima de 15% do total de empregados terdo a cessao de
até dois empregados eleitos, sem dnus para entidade.

d) Sindicatos, independentemente do percentual de representacéo, poderéo fazer jus a
cessio de empregados em cargos de diregdo sindical fora dos critérios acima, com onus
para a entidade, mediante ressarcimento da remuneragéo e encargos, devendo a cessao
ser aprovada em reunido de Diretoria. ' '

Paragrafo Primeiro: _

Serdo concedidas horas de auséncia, sem reposi¢do, durante a vigéncia do presente
acordo, aos dirigentes eleitos das entidades_sindicais, para a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento e einamento e para partisjpacéq de eventos sindicais, mediante




comunicagao formal com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do evento e
apresentagdo posterior do certifi'cado de conclusdo do curso ou de documento
comprobatério da realizagéo do evento com a carga horéria, da seguinte forma:

a) Sindicatos com representagdo menor que 5% do total de empregados: 40 (quarenta)
horas de auséncia,

b) Sindicatos com representagdo entre 5% e 15% do total de empregados: 80 (oitenta)
horas de auséncia; e ’

¢) Sindicatos com representagdo acima de 15% do total de empregados: 120 (cento e
vinte) horas de auséncia.

Paragrafo Segundo:

Sera concedida liberagdo de jornada de trabalho, sem reposi¢éo, durante a vigéncia do
presente acordo, aos dirigentes para atividades voltadas a celebragéo de acordos coletivos
de trabalho, conforme o seguinte critério:

a) Sindicatos com representagdo de até 5% do total de empregados: 1 dirigente para a
reunio de negociacdo com as Empresas e até 2 para reunides de preparagdo da pauta de
reivindicagdes, realizacéo de assembleias e reunides quadrimestrais,

b) Sindicatos com representacéo acima de 5% do total de empregados: 2 dirigentes para a
reunido de negociagdo com as Empresas e até 3 para reunides de preparagéo da pauta de
reivindicagdes, realizagio de assembleias e reunides quadrimestrais.

Para as reunides de negociagdes e quadrimestrais 0 nimero de jornadas liberadas serao
de acordo com a agenda preestabelecida pelas Empresas. Para os demais eventos serdo
liberadas até 2 (duas) jornadas durante a vigéncia do acordo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TAXA ASSISTENCIAL

A empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados o percentual ou valor
fixo aprovado em Assembleia Geral pela categoria, relativa a Taxa Assistencial, nos termos
do artigo 513, e da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sempre que alguma
vantagem financeira for auferida & categoria em raz3o de negociagdes coletivas, sendo
certo que esse percentual’ ou valor fixo serd sempre definido em assembleia devidamente
convocada pelo sindicato. O referido valor ser4 repassado pela empresa, até o 6° (sexto)
dia util do més subsequente ao do desconto, para o sindicato.

Paragrafo Primeiro:
A empresa devera informar previamente aos empregados acerca da realizagao do
desconto da Taxa Assistencial.

Paragrafo Segundo:
O Sindicato se compromete a apresentar, se solicitado, o edital de convocagéo e/ou ata de
assembleia que aprovou a Taxa Assistencial.

Paragrafo Terceiro:
Aos Empregados fica assegurado o direito de wgasicdo & Taxa Assistencial, nos termos da
Nota Técnica n°® 02, de 26/10/2018, da Coordenional de Promogéao da Liberdade
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Sindical — Conalis. O prazo pafa entrega da carta de oposigio sera de 10 (dez) dias
corridos a contar do primeiro dia Util apds a aprovagdo do acordo coletivo em assembleia.

Paragrafo Quarto:

O Sindicato fornecera a Empresa, relagao dos empregados que manifestaram oposi¢ao ao
desconto, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de manifestagao,
para que nao seja descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Quinto:

O Sindicato assume total responsab|||dade pelas informacdes prestadas e, na hipétese das
Empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialmente em razdo de desconto
considerado indevido, pelo empregado ou pela Justiga do Trabalho, o Sindicato se obriga a
prestar as informagdes necessarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa
das Empresas, independentemente de notificacdo ou intimagdo judicial, bem como,
concordam e autorizam, desde ja, as Empresas efetuarem a compensagdo das
importancias eventualmente devolvidas em execugao judicial e extrajudicialmente ao
empregado reclamante. A compensacéo far-se-a nos valores que as Empresas devam
repassar ao Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

As Empresas e o Sindicato convencionam a realizagdo de reunides de acompanhamento
do ACT e especificas de Satude e Segurang¢a nos meses de margo/2020 e junhof2020,
mediante agenda previamente definida.

Paragrafo unico — Seguranca e Sadude do Trabalho

Fica pactuado que, nas reunides quadrimestrais, reservar-se-a agenda para a discusséo de
assuntos relativos & Seguranga e Salde do Trabalho entre os Sindicatos e Empresa, que
indicaréo empregados para participar dos didlogos.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIQ()ES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MANUTENGAO DO PATROCINIO DA COPEL A
FUNDAGAO COPEL

No caso de alteracdo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, as Empresas
do grupo COPEL manterdo o patrocinio & Fundagdo Copel nos mesmos patamares
atualmente praticados, assegurando a continuidade dos planos assistencial e
previdenciario. '

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIQUOTA DO PLANO PREVIDENCIARIO DA
FUNDAGAO COPEL

As Empresas possibilitardo aoc empregado a8gae.de adeséo ao desconto da aliquota de
contribuicéo de 4% (quatro por cento) do Plano




de até 10(dez) unidades previdenciarias (UPs), conforme regulamento do referido Plano,
com a correspondente contrapartida do valor pelas Empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Fica acordado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo — por parte das
Empresas ou do Sindicato — |mpllcaré multa de R$ 100,00 {cem reais) por empregado, por
clausula descumprida.

E por estarem assim certas e concordes, assinam as partes, o presente acordo, em 02

{(duas} vias, sendo 01 (uma) para a COPEL e suas subsididrias e 01 (uma) para os
Sindicatos.

Curitiba, 19 de novembro de 2016.

Pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20

Daniel Pimentel Slaviero
CPF n° 004.764.159-26
Diretor Presidente

Ana Leticia Felller
CPF - 023.908.399-75
Diretora de Gestao Empresarial

Pela COPEL DISTRIBUIGAO S/A - CNPJ N° 04.368.898/0001-06

Maximiliano Andres Orfali
CPF 851.780.989-00
Diretor Presidente
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Pela COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70

Moacir Carlos Bertol
CPF n® 171.720.479-15
Diretor Presidente

Pela COPEL COMERCIALIZAGAO S/A — CNPJ 19.125.927/0001-86

Franklin Kelly Miguel
CPF 910.379.649-34
Diretor Presidente

Pela COPEL TELECOMUNICAGOES S/A — CNPJ N° 04.368.865/0001-66

Wendell Alexandre Paes de A. de QOliveira
CPF n° 922.335.979-15
Diretor Presidente

Pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20
Pela COPEL DISTRIBUICAO S/A - CNPJ N° 04.368.898/0001-06

Pela COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70
Pela COPEL COMERCIALIZAGAO S/A — CNPJ 19.125.927/0001-86

Pela COPEL TELECOMUNICACOES S/A — CNPJ 04.368.865/0001-66

Adriano Rudek de Moura , |
CPF n° 037.059.028-73
Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores
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Pelo SINDELPAR | Pelo SINTEC

CNPJ - 84.891.589/0001-55 CNPJ - 80.377.336/0001-07
s )P,P’), - | @%
“Paulo Sérgio dos Santos Gersgn Luiz Faedo
CPF -882.787.788-68 CPF /396.187.229-53
Diretor Presidente ' Diretor Presidente
Pelo SINTESPAR Pelo SINSEPAR
CNPJ - 76.085.893/0001-87 CNPJ - 80.328.370/0001-91
A :
. X
Jodo Carlos Fassina Neuralice Ces aina
CPF - 233.976.169-72 CPF - 209.978.509-06
Diretor de Relagdes Sindicais Diretora Presidente

Pelo SINDENEL
1/0001-5

. A
Alexandre Donizefe Martins , laudeMFemandes
CPF - 462.359.069-00 CPI 7.3;0.769-49
Dir residente

Diretor Presidente

Pelo SINDEL
CNPJ - 01.011.244/0001-32

Ivan d Jyara Soaré§\
F - 244/044.039-68

Diretor Presidente

CPF -641.419.509-04
Diretor Presidente

Y .
ACT 2019/2020%:: ; it % ? Pagina 19
i ] \
N i'; ~



Pelo SINEL
CNPJ - 03.690.095/0001-00
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Diretor Presidente

Pelo SINDESP ;
CNPJ - 76,882.869 ,?01'

/ Jnge LuiZPiotto
CPF - 109.500.281-34

Tesoureiro

Pelo SINDASP
CNPJ -77.948.727/0001-20

Loy

Kristiane Plaisant Marcon
CPF — 032.451.589-80
Diretora Presidente




