ACT 2024-2026 ESS (SINDELPAR)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2026

Entre partes, de um lado, ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.,
concessiondria de servico publico de distribuicdo de energia elétrica, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 07.282.377/0033-07, com sede na Rodovia Assis
Chateaubriand KM 455 + 600 metros Parte B, Bairro Vila Maria, Presidente
Prudente, SGo Paulo, CEP 19.053-680, neste ato representada por seu Presidente,
JOSE ADRIANO MENDES SILVA, CPF/MF n° 032.102.208-40 e por sua Diretoraq,
DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO, CPF/MF n° 524.064.403-97; ENERGISA S/A,
holding, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 00.864.214/0005-30, com sede na Rodovia
Assis Chateaubriand KM 455 + 600 metros Parte A, Bairro Vila Maria, Presidente
Prudente, SGo Paulo, CEP 19.053-680, neste ato representada por seu Diretor,
ANTONIO JOSE BRAGA LINHARES, o CPF/ME sob o n.° 024.096.057-29 e por sua
Diretora, DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO, CPF/MF n° 524.064.403-97 e
ENERGISA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA, com sede na Praia de
Botafogo, n° 228 - Sala 1301, Botafogo, CEP 22.250-906, Rio de Janeiro / RJ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°07.685.694/0001-97, neste ato representado por sua
Administradora, ROBERTA GONCALVES DE GODOI, inscrita no CPF/MF sob o n°
175.916.258-29 e por sua Diretora, DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO, CPF/MF
Nn° 524.064.403-97 doravante simplesmente designadas EMPRESAS e, de outro
lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA
ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR, entidade sindical
de primeiro grau, representativa da categoria profissional dos trabalhadores na
indUstria de energia elétrica no dmbito de sua base territorial, inscrifo no
CNPJ/MF sob 0 n°® 84.891.589/0001-55, com sede na cidade de Curitiba, Estado
do Parand, na Rua Dr. Carlos de Carvalho, 156 - sala 04, neste ato representado
por seu Diretor Presidente, PAULO SERGIO DOS SANTOS, CPF/MF n° 882.787.788-
68, doravante simplesmente designado de SINDICATO, na forma dos artigos 611
e seguintes e 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tém entre si justas e
acordadas as seguintes cldusulas e condicoes:
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ACT 2024-2026 ESS (SINDELPAR)

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o
periodo de 1° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2026 e a data-base da
categoria em 1° de agosto.

Paragrafo Primeiro: 1° de agosto de 2025, serdo discutidas somente as
cldusulas de natureza econdmica, permanecendo as demais inalteradas
e ratificadas, com excecdo daquelas em que existe o compromisso das
partes em realizar discussoes.

Pardgrafo Segundo: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, a partir do
inicio de sua vigéncia, substitui intfegralmente o Acordo Coletivo anterior,
cuja vigéncia era de 01.08.2023 a 31.07.2025, no qual as cldausulas passam
a vigorar com a redacdo constante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da Empresa
acordante, abrangerd a categoria dos frabalhadores pertencentes ao
Sindicato Dos Trabalhadores Nas Concessiondrias De Energia Eléfrica E
Alternativa No Estado Do Parand - Sindelpar, em sua respectiva base territorial:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2024, o piso salarial das Empresas serd de R$ 1.885,07
(hum mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sete centavos).

Pardgrafo Unico: Ficam excluidos do piso salarial os estagidrios e os
empregados que exercam cargos em forma de trabalho reduzido
(regime de tempo parcial/jornada ndo superior a 25 horas semanais),
sendo reagjustados, subsequentemente, de acordo com a bolsa-auxilio
concedida pelas EMPRESAS e de acordo com as correcdes das
categorias diferenciadas.
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ACT 2024-2026 ESS (SINDELPAR)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS concederdo aos empregados constantes da folha de pagamento
do més de agosto/2024, um reajuste salarial de 4,06% (quarta virgula seis por
cento), tomando como referéncia o saldrio base do més de julho/2024.

Pardagrafo Primeiro: Fica estabelecido que o percentual de reajuste a ser
aplicado para os empregados ocupantes de cargos gerenciais
(Gerentes, Assessores, Coordenadores e Consultores) poderd ser objeto
de negociacdo direta com a Empresa. No entanto, para os ocupantes
desses cargos, ser-lhe-do aplicadas, no que couber, todas as demais
cldausulas previstas no presente acordo.

Pardgrafo Segundo: O percentual de reajuste para os cargos gerenciais,
conforme descrito no pardagrafo primeiro desta cldusula, ocorrerd no més
de maio.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO
A EMPRESA pagard 30% (trinta por cento) da diferenca existente entre o saldrio

do empregado substituto e do empregado substituido, nos impedimentos deste,
por periodo superior a 30 (trinta) dias corridos.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A EMPRESA concederd adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
saldrio por ocasido da concessdo das férias ao empregado, ressalvada
manifestacdo em contrdrio.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias prestadas pelos empregados serdo remuneradas com
acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal,
independentemente dos motivos que a geraram, exceto aos domingos e
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ACT 2024-2026 ESS (SINDELPAR)

feriados, quando serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
em relacdo a hora normal, conforme legislacdo.

Paragrafo Unico: Para efeito de cumprimento desta cldusula, todas as
horas extras deverdo ser previomente autorizadas pelas chefias
responsdveis, em formuldrio proprio da EMPRESA.

CLAUSULA OITAVA - HORAS DE SOBREAVISO

As horas de sobreaviso serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um terco) da hora
normal (saldrio-base), desde que o empregado figure na escala semanal de
sobreaviso.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Para os empregados com o cargo de Eleftricista, Auxiliar Comercial (Leiturista) e
Técnico de Campo (técnico de redes e linhas, técnico de tfransmissdo, técnico
de seguranca do trabalho e técnico de inspecdo/medicdo) que percebam
adicional de periculosidade, devidamente credenciados, autorizados a dirigir
veiculos das EMPRESAS e que conduzam o carro rotfineiramente como
ferramenta indispensavel para seu trabalho, serd pago o valor fixo mensal de
R$ 243,46 (duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos).

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados com o cargo de Auxiliar Comercia
(Leiturista) e Técnico de Campo (técnico de redes e linhas, técnico de
transmissdo, técnico de seguranca do trabalho e técnico de
inspecdo/medicdo) que ndo percebam adicional de periculosidade,
devidamente credenciados, autorizados a dirigir veiculos das EMPRESAS e que
conduzam o carro rofineiramente, pelo menos o minimo de 400 KM no més,
como ferramenta indispensavel para seu trabalho, serd pago o valor fixo mensal
de R$ 243,46 (duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos). Nao
atingindo o nUmero de KM minimo dentro do més, serd pago o valor de R$
0,3002 (trés mil, e dois milésimos de real) por Km rodado, limitado ao valor de R$
243,46 (duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos), por meés.

Pardgrafo Segundo: Para os demais empregados, devidamente credenciados
e autorizados a dirigir veiculos das EMPRESAS e que ndo conduzam o carro
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rotineiramente como ferramenta indispensdvel para seu trabalho, serd pago o
valor R$ 0,3002 (trés mil, e dois milésimos de real)por Km rodado, limitado ao
valor de R$ 243,46 (duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos),

Pardgrafo Terceiro: Ndo terdo direifo ao recebimento deste adicional os
empregados que exercam os cargos de motorista, gerentes, coordenadores,
superintendentes e diretores.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

A EMPRESA e o SINDICATO, em comissdo paritdria, discutirdo, analisardo e
aprovardo a Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR, de acordo com o
previsto na Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro: Tal comissé@o elaborard, em conjunto, a estrutura do
programa, incluindo conceitos, procedimentos, metas, indicadores com
respectivos pesos e valores a serem distribuidos.

Paragrafo Segundo: O Programa serd implantado por meio de
insfrumento  proprio denominado Acordo de Participacdo dos
Empregados nos Lucros ou Resultados da Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

As EMPRESAS concederdo a seus empregados, por meio do cartdo
alimentacdo, um crédito mensal, no valor de R$ 528,74 (quinhentos e vinte e
oito reais e setenta e quatro centavos).

Pardgrafo Unico: Os empregados afastados por  auxilio-doenca,
acidente do trabalho e licenca-maternidade fardo jus a este beneficio
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
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ACT 2024-2026 ESS (SINDELPAR)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

As EMPRESAS concederdo mensalmente a seus empregados, um cartdo
refeicGo no valor de R$ 771,26 (setecentos e setenta e um reais e vinte e seis
centavos).

Pardgrafo Primeiro: Em conson&ncia com a legislacdo vigente, os
empregados das EMPRESAS participardo com um valor a ser descontado
em folha de pagamento, conforme enquadramento nas hipdteses
abaixo:

i. Empregado com saldrio-base até R$ 3.242,67=R$ 1,00 ao més;

i. Empregado com saldrio-base acima de R$ 3.242,67 até R$ 5.404,51=R$ 5,00
a0 MEs;

ii. Empregado com saldrio-base acima de R$ 5.404,51= 10,50% (dez e meio
por cento) do valor total creditado no cartdo.

Pardgrafo Segundo: Os empregados afastados por auxilio-doenca,
acidente do trabalho e licenca-maternidade fardo jus a este beneficio
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que assim desejarem, poderd
converter 30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento), 70% (setenta
por cento) ou 100% (cem por cento) do valor do vale-refeicdo em vale-
alimentacdo, mediante opcdo manifestada nos meses de Abril e
Setembro, permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de
participacdo do empregado no vale-refeicdo.

Pardgrafo Quarto: Ficam excluidos do recebimento do vale-refeicdo os

empregados que exercam cargos em forma de trabalho reduzido
(regime de tempo parcial/jornada ndo superior a 25 horas semanais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO NATALICIO

A EMPRESA concederd aos seus empregados, na data do crédito final dos
saldrios do més que antecede o seu aniversdrio, por meio do cartdo
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ACT 2024-2026 ESS (SINDELPAR)

alimentacdo/refeicdo, o beneficio referente ao vale-alimentacdo/refeicdo
natalicio no valor equivalente ao praticado mensalmente pela EMPRESA.

Pardgrafo Unico: Caberd ao empregado uma participacdo no custeio
do vale-refeicdo natalicio, conforme disposto no Pardgrafo Primeiro da
Clausula Décima Segunda (Vale Refeicdo) e respeitadas as demais
condicoes e critérios dos respectivos beneficios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHES

A EMPRESA concederd lanche aos empregados que trabalharem, em cardter
excepcional, mais de 02 (duas) horas extras consecutivas.

Paragrafo Unico: A Empresa elaborard e divulgard procedimento
especifico e explicardo aos gestores, a forma de reembolso para as
localidades onde ndo hd estabelecimentos conveniados para
fornecimento de lanche.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE ESTUDO

A EMPRESA concederd a seus empregados, a seu critério e conforme Politica
Interna, Bolsa de Estudo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do custo
total do curso para formacdo, especializacdo ou aperfeicoamento, dentro de
sua drea de atuacdo.

Pardgrafo Primeiro: O empregado bolsista deverd prestar servicos G
EMPRESA, apds a conclusdo da formagdo, pelo prazo ajustado entre as
partes. Para tanto, compromete-se a firmar Termo de Compromisso
especifico, que integrard seu Contrato de Trabalho.

Paragrafo Segundo: A Empresa, visando proteger a participacdo dos
empregados operacionais, se compromete a garantir que 10% (dez por
cento) das bolsas concedidas anualmente sejam direcionadas ao
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publico operacional (Eletricistas, Leituristas, Técnicos e demais cargos cujo
as atividades pertencem ao segmento operacional).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As EMPRESAS continuardo a proporcionar aos empregados admitidos até
31/05/2014 e seus respectivos dependentes legais, um Plano de Assisténcia
Médica, Hospitalar e Laboratorial na modalidade de pré-pagamento firmado
com a CENTRAL NACIONAL UNIMED, que obedecerd a forma da tabela abaixo

e regras proprias.

Paragrafo Primeiro: Para utilizacdo da Assisténcia Médica, Hospitalar e
Laboratorial haverd uma participacdo mensal por vida familiar conforme

tabela abaixo:

TABELA DE REFERENCIA CUSTO POR VIDA/EMPREGADO

SALARIAL ENFERMARIA APARTAMENTO DIFERENCIADO

Até R$ 1.885,08 R$ 8.32 R$ 100,52 R$ 488,65

Acima de R$ 1.885,08 até R$ 3.678,31 R$ 24,96 R$ 117,17 R$ 506,76

Acima de R$ 3.678,31até R$ 5.517,49 R$ 41,63 R$ 133,83 R$ 524,91

Acima de R$ 5.517,49 até R$ 11.034,97 R$ 58,26 R$ 150,49 R$ 543,07

Acima de R$ R$ 11.034,97 R$ 74,92 R$ 167,12 R$ 561,16
CUSTO DO PLANO MEDICO ENFERMARIA APARTAMENTO DIFERENCIADO

RS 256,26 RS 340,00 RS 1.164,82

Paragrafo Segundo: Conforme esfipulacdo contfratual, cada vida
infegrante do grupo familiar terd direito a 05 (cinco) consultas médicas
por ano (de janeiro a dezembro)
moderador, a partir da sexta consulta anual por cada vida integrante do
grupo familiar, serd descontado em folha de pagamento do empregado,
o valorde R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos), o que equivale
a 20% (vinte por cento) do custo de cada consulta. O valor atual da
consulta é de R$ 95,99 (noventa e cinco readis e noventa e nove

centavos).

ndo cumulativas.

Como fator
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Pardagrafo Terceiro: O disposto no Pardgrafo Segundo ndo se aplicard nos
casos de tratamento que requeira acompanhamento médico
contfinuado com prescricdo médica.

Pardgrafo Quarto: Os valores das mensalidades e inscricdes serdo
reajustados anualmente no més de outubro, baseados no IGP-M (indice
de Precos de Mercado da Fundagdo Getulio Vargas) correspondente ao
periodo ou, se este indice deixar de ser publicado, pelo mesmo indice de
correcdo monetdria adotado no contrato celebrado enfre as EMPRESAS
e a CENTRAL NACIONAL UNIMED. Se, eventualmente, a legislacdo vier a
autorizar o reajuste do plano de saude em periodo inferior a doze meses,
tal legislacdo terd aplicacdo imediata sobre as contribuicdoes acima
definidas.

Paragrafo Quinto: Além da atualizacdo prevista no pardagrafo quarto
acima, o cdlculo atuarial poderd ser revisto anualmente em
conformidade com a legislacdo em vigor se houver utilizacdo
comprovada acima da média normal ou aumento de custos dos insumos
que compdem a assisténcia médica hospitalar, acréscimos de novos
métodos de elucidacdo diagndstica e fratamentos, buscando sempre
recompor o equilibrio econdmico financeiro do contrato celebrado entre
as EMPRESAS e a CENTRAL NACIONAL UNIMED.

Pardgrafo Sexto: A CENTRAL NACIONAL UNIMED realizard avaliagdo anual
para fins das demais recomposicoes.

Paragrafo Sétimo: Os descontos da participacdo dos empregados serdo
efetuados por meio da folha de pagamento, inclusive durante o periodo
de afastamento, observando ainda:

|.Caso o empregado ndo tenha saldo de saldrios suficiente para que
o desconto seja processado na folha de pagamento, o mesmo
deverd fazer quitacdo do débito até o 5° dia Ut do més
subsequente perante as EMPRESAS. Em caso de inadimpléncia por
parte do empregado, esta ndo poderd exceder a 60 (sessenta)
dias, sob pena de ser suspenso o atendimento do plano de saude,
de forma tempordria, até a total liquidacdo do débito.
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ll.Havendo saldo a descontar pendente, o mesmo serd descontado
no primeiro momento que o empregado fiver saldo de saldrios ou
por ocasido da rescisdo contratual.

Pardgrafo Oitavo: Para utilizacdo do Plano de Assisténcia Medica
Hospitalar e Laboratorial (cobertura contratada junto G CENTRAL
NACIONAL UNIMED), dentro do padrdo escolhido pelo empregado, ndo
incidird qualquer despesa extra além das previstas nos Pardgrafos Primeiro
e Segundo.

Pardgrafo Nono: O empregado que exercer a opcdo por acomodacdo
de padrdo superior a ENFERMARIA, arcard com a diferenca existente
entre o custo do padrdo de acomodacdo ENFERMARIA e o custo do
padrdo de acomodacdo escolhido.

Paragrafo Décimo: As EMPRESAS proporcionardo aos empregados
admitidos a partir de 1°/06/2014 e seus respectivos dependentes legais,
um Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar e Laboratorial na modalidade
de pré-pagamento firmado com a CENTRAL NACIONAL UNIMED, que
obedecerd aos seguintes critérios:
Q) O valor do plano serd integralmente custeado pelas
EMPRESAS, ou seja, os empregados ndo terdo coparticipacdo no
custeio do plano de assisténcia médico-hospitalar.

b) O padrdo de acomodacdo oferecido € ENFERMARIA, ndo
havendo opcdo de alteracdo para outros padroes de
acomodacdo superiores.

C) O plano de assisténcia médico-hospitalar dé direito a cinco
consultas gratuitas para o conjunto familiar e, a partir da 6°
consulta, o colaborador participard com 30% (trinta por cento) do
valor de cada consulta vigente na época, a ser descontado em
folha de pagamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As EMPRESAS proporcionardo a todos os empregados e seus dependentes
legais, um Plano Odontoldgico através da modalidade de pré-pagamento.

Paradgrafo Primeiro: Os empregados das EMPRESAS terdo uma
participacdo de forma “per capita” mensal, considerados para tanto,
por vida familiar, conforme seu enquadramento na referéncia salarial
abaixo:

Tabela para os fitulares e dependentes legais:

ODONTOPREV
Valor do Plano per capita RS 12,19
Participacdo do fitular -
Participacdo por dependente RS 2,44

O Custo de participacdo do empregado tem como base o valor pago pelas
EMPRESAS ao Operador do Plano Odontolégico, por beneficidrio inscrito no

plano, que atualmente € de R$ 12,19 (dez reais e dezenove centavos).
Pardgrafo Segundo: Os valores de participacdo dos empregados,

previstos no paragrafo primeiro desta Cldusula, serdo reajustados na
mesma época e no mesmo percentual negociado entre as EMPRESAS e
a Odontopreyv, a ser aplicado na data-base da categoria.

Pardagrafo Terceiro: Os descontos da participacdo dos empregados seréio
efetuados por meio da folha de pagamento, inclusive durante o periodo
de afastamento, observando ainda:

I. Caso o empregado ndo tenha saldo de saldrios suficiente
para que o desconto seja processado na folha de
pagamento, o mesmo deverd fazer quitacdo do débito até
o 5° dia Util do més subsequente perante a Empresa. Em caso
de inadimpléncia por parte do empregado, esta ndo poderd
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exceder a 60 (sessenta) dias, sob pena de ser suspenso o
atendimento do plano até a total liquidacdo do débito.

Il. Havendo saldo a descontar pendente, o mesmo serd
descontado no primeiro momento que o empregado fiver
saldo de saldrios ou por ocasido da rescisdo contratual.

Paragrafo Quarto: As empresas se comprometem durante a vigéncia do ACT a
mapear e apurar a utilizacdo do beneficio, bem como atuar nos problemas
percebidos, propor fratativas e apresentar os avancos durantes as reunidoes
positivas.

Pardgrafo Quinto: As empresas se comprometem, conforme politicas, normas e
fluxos da operadora, em readlizar os ressarcimentos dos procedimentos
odontolégicos cobertos pelo plano nas localidades onde ndo houver rede
credenciada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO FARMACIA

As EMPRESAS concederdo aos empregados o valor de até R$ 216,38 (duzentos
e dezesseis reais com trinta e oito centavos) retroativos a agosto de 2024, por
més. Os valores do beneficio serdo realizados através de cartdo especifico,
para compra de medicamentos adquiridos em farmdcias e/ou drogarias,
desde que amparadas com receita médica com data.

Pardgrafo Primeiro: Serdo considerados para efeitos do beneficio
farmdcia:

a) Os empregados das EMPRESAS e seus dependentes legais,
devidamente regularizados perante a drea de Gestdo de Pessoas
das EMPRESAS;

ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., concessiondria de servico publico de distribuicdo de
energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.282.377/0033-07, com sede na Rodovia Assis Chateaubriand KM 455
+ 600 metros Parte B, Bairro Vila Maria, Presidente Prudente, SGo Paulo, CEP 19.053-680

Pdgina 12 de 36

unico | sign - Cédigo do documento: deddaadf-dec2-49fa-90cb-7ebe6ff287e5 Péagina 12



ACT 2024-2026 ESS (SINDELPAR)

b) Somente serdo aceitas receitas médicas para compra de
medicamentos que tenham sido emitidas a, no maximo, 06 (seis)
meses, podendo os empregados dentro do mesmo prazo de 6 (seis)
meses solicitar eventual reembolso junto ao CSE de compra de
medicamentos que excederem ao crédito mensal previsto no
caput da presente cldusula, devendo requerer o mencionado
reembolso a empresa, comprovando a compra através de
nota/cupom fiscal e receita médica. Os valores eventualmente
reembolsados, serdo descontados no crédito que o empregado
teria direito no més subsequente;

c) Caso oreembolso seja solicitado até o dia 15 (quinze) de cada més,
o reembolso serd pago na folha de pagamento do mesmo més. Caso o
dia 15 (quinze) seja ndo Util, o prazo serd antecipado para o
primeiro dia Util imediatamente anterior;

d) Se a solicitacdo for feita apds o prazo previsto no item “c” acima, o
reembolso serd efetuado na folha de pagamento do més
subsequente;

e) Nos casos de medicamentos de uso continuo, a receita médica
deve conter esta previsdo e poderd ter a sua data de emissdo até
12 (doze meses) anteriores a solicitacdo.

Paragrafo Segundo: Caso ocorram mudancas significativas nos precos
dos medicamentos durante a vigéncia deste Acordo, as EMPRESAS
concordam em rever o valor do beneficio, junto ao sindicato.

Paragrafo Terceiro: Em casos de despesas com medicamentos
decorrentes de cirurgias e fratamentos prolongados devidamente
comprovados, as EMPRESAS, mediante andlise e autorizacdo da sua drea
médica, concederdo aos seus empregados o valor despendido com
medicamentos no total anual de até R$ 2.528,72 (dois mil quinhentos e
vinte e oito reais e setenta e dois centavos), limitados a R$ 1.264,34 (hum
mil duzentos e sessenta e quatro reais com trinta e quatro um centavos)
por semestre, deduzido os valores ja disponibilizados ao empregado.
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Paragrafo Quarto: Para as cidades que eventualmente ndo possuam
farmdcias e/ou drogarias credenciadas pelo prestador de servicos de
mercado das empresas, serd readlizado reembolso limitado ao valor
previsto no caput da presente cldusula. O reembolso serd realizado via
aplicativo/site ou CSE com o envio da documentacdo necessdria ao
prestador de servicos das empresas ou CSE.

Paragrafo Quinto: Eventuais duvidas técnicas sobre o enquadramento de
determinado medicamento nas premissas estabelecidas na presente
cldusula, serdo analisadas pelo médico do frabalho da empresa.

Pardgrafo sexto: A EMPRESA compromete-se a realizar as regras
acordadas entre as partes .em ATA DE REUNIAO, realizada em
23/06/2022. Fica acordado entre as partes a possibilidade de revisdo e
ajustes das regras referente ao descrito na referida ata de 23/06/2022.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO-CRECHE E AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA

As EMPRESAS concederdo a foda empregada-mde um auxilio-creche mensal
no valor de R$ 560,05 (quinhentos e sessenta e seis reais e cinco centavos), para
criancas de até 05 anos, 11 meses e 29 dias de idade.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio serd pago independentemente de
qualguer comprovacdo de despesa até o sexto més de vida da crianca.
A partir do sétimo més, serd necessdria a apresentacdo de recibo emitido
pela escola, creche ou enfidade similar, para reembolso dos valores

pPagos.

Pardgrafo Segundo: O auxilio-creche serd extensivo aos pais separados
ou Vilvos que detenham a guarda do filho, observados os critérios supra.

As EMPRESAS concederdo a todo empregado com filho (a) com deficiéncia
com até 03 (frés) anos de idade, um auxilio mensal, a titulo de beneficio social,
sem natureza salarial, no valor de R$ 696,68 (seiscentos e noventa e seis reais e
sessenta e oito centavos).

a)O empregado com filho com deficiéncia com idade superior a 03
(trés) anos, poderd usufruir do beneficio até a vigéncia deste ACT,
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independentemente da idade do filho, desde que seja
comprovada a dependéncia do filho com deficiéncia, no tocante
a orientacdo e utilizacdo de recursos especiais em sua educacdo;

b) O empregado que usufruir do beneficio auxilio-creche ndo poderd
usufruir cumulativamente do beneficio auxilio-filhno com deficiéncia,
em relacdo ao mesmo filho;

c)Para a comprovacdo da deficiéncia e obtencdo do beneficio,
deverd ser apresentado laudo médico elaborado por profissional
especializado.

d)O enguadramento no critério de necessidade especial dependerd
de laudo médico de profissional especializado na matéria, e a
comprovacdo de dependéncia do filho com deficiéncia, no
tocante & orientacdo e utilizacdo de recursos especiais em sua
educacdo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As EMPRESAS concederdo, gratuitamente, Seguro de Vida em Grupo para
todos os seus empregados efetivos no valor de R$ 54.707,27 (cinquenta e quatro
mil, setecentos e sete reais e vinte e sete centavos).

Serd concedido também, gratuitamente, para todos os seus empregados
efetivos, Assisténcia Funeral Familiar (Empregado, Coénjuge e Filhos) no valor de
até R$ 6.691,36 (seis mil seiscentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos),
através de acionamento direto a Prestadora de Servico, observado os critérios
estabelecidos no plano do Seguro de Vida em Grupo, confratado pela
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

A EMPRESA poderd efetivar a promocdo funcional e salarial imediatamente ou
pagar abono salarial, de igual valor da alteragcdo salarial, por um periodo de
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até 03 (frés) meses, considerando este periodo como fase experimental e de
adaptacdo as novas funcoes.

Paragrafo Primeiro: O empregado considerado inapto para as novas
funcdes, decorrido o periodo de 03 (trés) meses com o pagamento de
abono salarial, retornard as fungcdes anteriores a promogdo.

Paragrafo Segundo: Sendo o empregado efetivado no cargo, a
alteracdo salarial correspondente ao valor do abono serd incorporada
ao saldrio-base, para todos os fins de direito.

Paragrafo Terceiro: Para os cargos de Geréncia e Coordenadoriq,
poderd ser observado um periodo experimental de até 12 meses,
aplicando-se o disposto na redacdo supra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE ENERGISAPREV

A representacdo dos empregados da EMPRESA (PARTICIPANTES — art. 12 do
Estatuto), assim como dos aposentados (ASSISTIDOS - art. 13 do Estatuto) no
Conselho Deliberativo da ENERGISAPREV se fard em conformidade com a
previsdo Estatutdria (artigo 24, incisos Il e lll) e com a legislagcdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE EMPREGO

A EMPRESA cumprird em sua politica de emprego os seguintes aspectos:

Paragrafo Primeiro: Compromisso de fiel cumprimento da politica por
todos os seus integrantes com responsabilidade por gestdo de pessoas,
com o propodsito de evitar decisdes equivocadas e que possam
prejudicar o relacionamento com os empregados, estabelecendo
normas e procedimentos para gestdo dos processos de Admissdo,
Administracdo e Desligamento dos empregados, no sentido de assegurar-
lhes tratamento uniforme e justo.
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Pardgrafo Segundo: A EMPRESA cumpre rigorosamente os preceitos
constifucionais de prdticas ndo discriminatérias em seus processos de
confratacdo com respeito a nacionalidade, religido, sexo e racga,
garantindo a todos os candidatos as mesmas oportunidades e igualdade
de fratamento.

Pardgrafo Terceiro: A EMPRESA reconhece a importdncia de seus
empregados para o cumprimento de sua missdo e objetivos Empresariais,
notadamente aqueles associados a competitividade, produtividade,
eficiéncia, mérito, modernizacdo e melhoria dos padrdoes de qualidade
na prestacdo do servico publico de distribuicdo de energia elétfrica e da
exceléncia dos servicos prestados a seus clientes.

Paradgrafo Quarto: A relacdo de emprego com a EMPRESA esta
igualmente associada & saude e 4 seguranca no trabalho, co
desempenho profissional, d dedicacdo, ao comprometimento, ao mérito
e ao nivel de habilidades demonstradas pelos empregados no exercicio
de suas funcoes, independentemente do nivel hierdrquico de cada
empregado.

Paragrafo Quinto: O nivel de emprego serd gerido considerando as
necessidades operacionais e administrativas da EMPRESA, e a
importdncia que cada empregado representa para o crescimento
sustentado da EMPRESA.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA compromete-se com a manutencdo de
processo profissional e imparcial de contratacdo de pessoal para o
preenchimento dos postos de trabalho, cargos e vagas devidamente
aprovadas, para atendimento das suas necessidades funcionais,
assegurando a contratacdo de profissionais qualificados, eliminando a
possibilidade de privilégio ou favorecimento em detrimento ao conjunto
de candidatos a empregos na EMPRESA.

Paragrafo Sétimo: A EMPRESA envidard esforcos e acdes necessdrias por
meio do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT, no sentfido de contribuir para a
readaptacdo do empregado que tenha sofrido reducdo de sua
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capacidade laboral resultante de acidente do trabalho e, tanto quanto
possivel, a sua colocacdo em cargo compativel com suas condicoes
fisicas e de saude.

Paragrafo Oitavo: A EMPRESA manterd as seguintes praticas:

a) A observ@ncia a estabilidade do empregado no periodo de 12
(doze) meses apos alta do INSS em caso de acidente de trabalho,
nos termos da lei;

b) Assegurar que todos os casos de desligamento serdo aprovados
infernamente por 02 (dois) niveis hierdrquicos superiores ao
empregado e analisados pela Area de Gestdo de Pessoas.

c) Assegurar que todos os casos de sancdes administrativas serdo
aprovados infernamente por 02 (dois) niveis hierdrquicos superiores
ao empregado e analisados pela Area de Gestdo de Pessoas, que
promoverd as apuracdoes necessdrias e recomendard a medida
disciplinar cabivel.

d) A Empresa manterd a politica de valorizagcdo do seu pessoal
inferno, promovendo agcdes que visem a retencdo de talentos. No
caso de ocorrer alguma rescisdo de contfrato de empregado que
estiver comprovadamente a menos de 12 meses, inclusive, para
obter a concessdo do beneficio de aposentadoria perante o INSS,
a Empresa compromete-se a indenizar adicionalmente com os
valores correspondentes as mensalidades da Fundacdo
EnergisaPrev (parte da Patrocinadora e parte do Empregado) e do
INSS (parte da Empregadora e parte do Empregado), a ser
calculado e tendo como limite o periodo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo Nono: Considerando os valores de integridade, compromisso e
realizacdo no trabalho, a Empresa, na oportunidade de implementacdo
da reestruturacdo organizacional, inovacdes tecnoldgicas e/ou
processos de automacdo, fornecerd ao Sindicato, caso exista, as
informacdes sobre o tipo do processo a ser implementado. Ficando
acordado que o fornecimento das informacdes ndo implica em negociar
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a implantacdo das alteragdes, mas que a Empresa se compromete a
discutir o processo.

Paragrafo Décimo: A Empresa manterd politica de valorizacdo de seu
pessoal interno incentivando o aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional, inclusive valorizando o recrutamento interno para o
preenchimento de vagas, conforme procedimentos estabelecidos pela
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de frabalho serd de 42 horas e 30 minutos semanais, ficando ajustado
Acordo de Compensacdo dos sdbados, para homens, mulheres e menores,
com o expediente de: Segunda a sexta-feira das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 18h00min.

Paragrafo primeiro: Nas empresas da Leste o expediente serd de:
Segunda a sexta feira das 8h as 11h30 min e das 13h00 min as 18h.

Pardgrafo segundo: O trabalhador poderd fazer um hordrio diferenciado
do mencionado na presente cldusula, respeitando os seguintes critérios:

O frabalhador ndo poderd fazer mais do que 8 horas e 30 minutos
de jornada normal didria, fazendo no maximo 42 horas e 30 minutos
semanais ordindrias;

i. A empresa respeitard o intervalo interjornada, ou seja, as 11 horas
de descanso;

ii. Emrelacdo a alteragcdo de hordrio, a empresa deve observar se o
trabalhador é estudante ou ndo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO DE TURNO
ININTERRUPTO

A presente Cldusula aplica-se aos empregados das EMPRESAS, ocupantes dos
cargos que necessitam realizar o turno de revezamento que, por definicdo
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operacional da ENERGISA, trabalhem em atividades que exijam o regime de
turno ininterrupto e em sistema de revezamento, observando 4 legislacdo
especifica aplicavel e as caracteristicas proprias das quais se enconfram
revestidos tais cargos:

1) Os empregados abrangidos no “caput” desta Cldausula cumprirdo a
escala de trabalho (6x3), ou seja, 06 (seis) dias consecutivos tfrabalhados
em jornada didria de 08h (oito horas), sucedidos por 03 (irés) dias de
folga.

2) A base mensal do empregado que estiver trabalhando em hordrio de
turno de revezamento serd de 200 (duzentas horas) mensais, observada
a jornada normal de trabalho de 8 horas / dia.

3) As “trocas de turnos” devem observar os ditames do art. 58, § 1° da CLT.

4) O hordrio de frabalho, em sistema de revezamento, serd praticado,
preferencialmente, das é6h as 15h, das 14:00h as 23h00, das 22h00 as 7h,
quando frabalhado em 24horas ou das 7h s 16h, das 14:30h as 23h30,
quando trabalhado em dois furnos ininterruptos, em ciclo de
revezamento de 3 (trés) dias no primeiro turno, 3 (trés) dias no segundo
turno e 3 (trés) dias de folga.

5) Fica estabelecida a concess@o do intervalo intrajornada para repouso ou
alimentacdo de 1 (uma) hora.

6) O intervalo intrajornada (repouso/alimentacdo) deverd observar as
regras constantes da cldusula 26° (sistema alternativo de controle de
jornada) no tocante ao cumprimento do referido intervalo.

7) Fica estabelecido que a jornada normal de tfrabalho do empregado
abrangido pelo regime da presente cldusula, serd de 8h (oito horas/dia),
efetivamente ftfrabalhadas e 1 (uma) hora para repouso e/ou
alimentacdo.

8) Cada escala de revezamento definida deverd ser divulgada, inclusive o
hordrio para repouso ou alimentacdo de cada escala, devendo os
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referidos hordrios e intervalos intrajornada serem anotados, diariamente,
na folha individual/cartdo ponto do trabalhador (art. 74, da CLT).

?) A concessdo das folgas consecutivas substitui & concessdo do repouso
semanal remunerado, previsto na Lei n.° 605 de 05/01/49, sendo a
primeira folga considerada como o repouso semanal remunerado, para
todos os efeitos legais e as demais folgas consecutivas, como
liberalidade.

10)Considerando as caracteristicas e peculiaridades das afividades
executadas por trabalhadores em escala, a EMPRESA manterd em suas
sedes regionais (Presidente Prudente / SP, Braganca Paulista / SP, Assis /
SP, Catanduva / SP e Guarapuava / PR):

11)Locais adequados a serem utilizados, durante a jornada didria de
trabalho, para repouso e alimentacdo, devidamente higienizados e
equipados com fogdo ou forno de micro-ondas, geladeira, pia, mesa,
cadeiras, agua filtrada e demais utensilios que assegurem o atendimento
das necessidades dos empregados;

a) Instalacdes sanitdrias adequadas;

b) Concessd@o do vale-transporte, observadas as premissas previstas
em lei; vale auxilio-alimentacdo/refeicdo, em conformidade com
as cldusulas vigentes integrantes do Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel a todos oS empregados da EMPRESA,
independentemente dos cargos por eles ocupados.

12) Os empregados que frabalham no regime 6X3 em escala de
revezamento ininterrupto, conforme descrito nos itens anteriores da
presente cldusula, poderdo ser transferidos para outros regimes de
trabalho e jornada, ou vise e versa, em decorréncia da necessidade do
trabalho ou quando haja entendimento entre gestor e empregado.
Nesses casos, o empregado fica submetido as regras do regime de
trabalho ao qual passou a laborar.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

A Empresa Energisa utilizard de Sistemas Alternativos de Registro Eletrénico de
Ponto, que é o conjunto de equipamentos e programas informatizados
destinados & anotagcdo por meio eletrbnico da entrada e saida dos
trabalhadores, além do REP, conforme previsto na legislacdo.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados ocupantes dos cargos de
Auditor, Advogados e Especialistas ndo serd realizado o controle de
jornada, por serem cargos estratégicos, ndo lhes aplicando o Capitulo I,
da Secdo ll, Titulo “Da Jornada de Trabalho™.

Pardgrafo Segundo: As partes acordam que, poderd a Empresa
computar como jornada extraordindria ou atraso, as variacdes de hordrio
do registro do ponto ndo excedente de 05 (cinco) minutos, a cada
marcacdo de hordrio, ou, no mdaximo de 20 (vinte) minutos didrios,
considerando-se todos os registros de enfradas e saidas.

Pardgrafo Terceiro: As partes acordam a implantacdo da flexibilizacdo
do intervalo do alimoc¢o, considerando que as batidas do intervalo para
o almoco tenham uma margem a partir da 3® (terceira) hora até no
maximo a 5¢ (quinta) hora, desde que tudo que for planejado, tenha o
entendimento entre gestor e empregado.

Pardgrafo Quarto: As partes acordam que ndo serdo permitidos controles
paralelos ndo validados pela empresa, bem como, caso existam, as
marcacdoes manuais de ponto devem refletir exatamente a jornada
realizada pelo colaborador no presente dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE
A EMPRESA se compromete a conceder licenca paternidade para os seus

empregados, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duracdo de 05 (cinco)
dias, nos tfermos Constituicdo Federal de 1988 em seu Art. 7°

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGCA-MATERNIDADE
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A EMPRESA se compromete a conceder licenca-maternidade para as suas
empregadas, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duracdo de 120
(cento e vinte) dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias nos termos da Lei n°
11.770/2008 e Decreto n°® 7052/2009, perfazendo um total de 180 (cento e
oitenta) dias, garantindo, ainda, a protecdo contra a dispensa arbitrdria, desde
a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apods o parto.

Paragrafo Unico: A EMPRESA concederd ainda, licenca-maternidade,
de acordo com a legislacdo vigente, d made adotfiva, mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda da adotante ou guardid,
excluida, entretanto, a extensdo da estabilidade prevista no item anterior.
Referida licenca para a mde adotiva terd duracdo de:

I. 120 dias, prorrogada por 60 dias, nos termos da Lei n°
11.770/2008 e Decreto n° 7.052/2009, perfazendo um total de
180 dias, para crianca de até 01 ano de idade;

ll. 60 dias, prorrogada por 30 dias, nos termos da Lei n°
11.770/2008 e Decreto n° 7.052/2009, perfazendo um total de
90 dias, para crianca acima de 01 e até 04 anos;

lIl.30 dias, prorrogada por 15 dias, nos termos da Lei n°
11.770/2008 e Decreto n° 7.052/2009, perfazendo um total de
45 dias, para crianca acima de 04 e até 08 anos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS, ABONO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E PARCELAMENTO DE FERIAS

Para o funciondrio admitido até 31/05/2014 a Gratificacdo de Férias, somada
com o Abono Constitucional, serd igual a 100% (cem por cento) do saldrio-base,
para os empregados que ganham até R$ 4.281,02 (quatro mil, duzentos e
oitenta e um reais e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Para os empregados com saldrio-base superior até R$
4.281,02 (quatro mil, duzentos e oitenta e um reais e dois centavos) serd
devida Gratificacdo de Férias de 60% do saldrio-base, garantido, no
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entanto, para esses empregados, um minimo igual ao valor de R$ 4.281,02
(quatro mil, duzentos e oitenta e um reais e dois centavos). somado com
o valor devido do Abono Constitucional de Férias.

Pardgrafo Segundo: Para os empregados admitidos a partir de 1°.06.2014,
que percebam saldrio-base superior a R$ 4.281,02 (quatro mil, duzentos e
oitenta e um reaqis e dois centavos). serd pago o 1/3 constitucional de
férias, conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo Terceiro: O valor da Gratificacdo de Férias serd reajustado de acordo
com as correcoes salariais da categoria.

Pardgrafo Quarto: O pagamento das férias serd realizado de uma sé vez,
observado o Paragrafo Sétimo, podendo ser convertidos 10 (dez) dias de
férias em abono pecunidrio.

Pardgrafo Quinto: As férias poderdo ser concedidas, de forma
fracionada, em 02 (dois) periodos corridos, a pedido escrito do
empregado, desde que cada periodo ndo seja inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Sexto: Este procedimento ndo se aplica aos empregados
menores de 18 (dezoito) anos, para os quais as férias serdo sempre
concedidas em Unico periodo.

Pardgrafo Sétimo: Os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos,
poderdo fracionar suas férias em dois periodos, desde que ndo tenham
optado pela conversdo de 1/3 (um terco) do direito em abono pecunidrio
e respeitadas as regras aplicaveis a todos 0os empregados.

Pardgrafo  Oitavo: A remuneracdo de férias serd paga
proporcionalmente ao periodo usufruido.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Fica acordado entre as partes que, ocorrendo a fransferéncia de 10(dez) ou
mais empregados, em funcdo de reorganizacdo/reestruturacdo da Empresa,
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haverd a participacdo do Sindicato e dos empregados envolvidos no processo
de negociacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

A Empresa fornecerd, mensalmente, para todos os empregados lotados no
almoxarifado (bairro do Tord), passes de Onibus para o deslocamento da
residéncia ao trabalho e vice-versa.

Pardgrafo Unico: Para os demais empregados lotados na Empresa e que
se utilizam o vale-transporte serd aplicado o disposto no pardgrafo
terceiro do artigo 7° do decreto lei 95.247/87.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

A Empresa fornecerd, quando necessdrio, uniforme a seus empregados,
incluindo-se dentre eles o agasalho.

Pardgrafo Unico: Os uniformes fornecidos deverdo estar em
conformidade com a Norma Regulamentadora n® 10 (NR-10).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACIONAMENTO SINDICAL

A EMPRESA autoriza a divulgacdo, nas suas dependéncias, de comunicados,
informativos e outros materiais com identificacdo da entidade sindical, de
interesse da categoria representada por esse SINDICATO, mediante
comunicacdo prévia a drea de Gestdo de Pessoas.

Pardgrafo Unico: Fica permitida a realizacdo de duas reunides anuais
nas dependéncias da EMPRESA, desde que solicitada com antecedéncia
de no minimo 48 horas & drea de Gestdo de Pessoas, devendo ser
especificado o assunto a ser abordado e o tempo previsto de duracdo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DIRETOR SINDICAL

A EMPRESA concorda em liberar, no periodo de vigéncia deste acordo, 01 (um)
empregado para exercer o cargo de Diretor do Sindicato, a ser nominalmente
indicado, sem prejuizo de seus vencimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — REPRESENTANTE SINDICAL

Fica prevista a existéncia de 3 (irés) representantes sindicais, eleito pelos
empregados, para promover entendimentos diretos com a Empresa. Este
representante terd estabilidade no emprego na forma da lei, com mandato
idéntico ao da Diretoria do Sindicato, na forma do artigo 11 da Constituicdo
Federal e 543 e seguintes da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontard em folha de pagamento de seus empregados o
percentual ou valor fixo aprovado em Assembleia Geral pela categoria, relativa
a Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial sempre que alguma vantagem
financeira for auferida a categoria em razéo de negociacdes coletivas, sendo
certo que esse percentual ou valor fixo serd sempre fixado em assembleia
devidamente convocada pelo SINDICATO, este sera repassado até o é° (sexto)
dia Util do més subsequente ao do desconto para o SINDICATO.

Pardgrafo Primeiro: A empresa deverd informar previomente os
empregados acerca da realizacdo do desconto da Contribuicdo
Assistencial/Taxa Negocial.

Paragrafo Segundo: O Sindicato se compromete a apresentar, se
solicitado, o edital de convocacdo e ata de assembleia que aprovou a
contribuicdo assistencial.

Pardgrafo Terceiro: Aos Empregados fica assegurado o direito de
oposicdo a Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial, que deverd ser
protocolado junto a Entidade Sindical, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos apds a assinatura do presente acordo.
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Pardgrafo Quarto: Aos Empregados que desejarem se opor a4
Contribuicdo Negocial, deverdo protocolar carta individual de proprio
punho na Entidade Sindical.

Pardgrafo Quinto: O Sindicato fornecerd a Empresa, relacdo dos
empregados que manifestaram oposicdo ao desconto, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds o encerramento do prazo de manifestacdo, para que ndo
seja descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Sexto: O sindicato assume integralmente a responsabilidade
pelas informacodes constantes desta cldusula, bem como por qualquer
reclamacdo judicial ou extrajudicial, suscitada por empregado, érgdos,
instituicées ou ente governamental, decorrentes do cumprimento desta
cldusula, se comprometendo a reembolsar eventuais condenagcdes ou
acordos ocorridos nos autos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DA MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA repassard ao SINDICATO as mensalidades sindicais descontadas dos
empregados associados, até o 6° (sexto) dia Ufil do més subsequente co
desconto.

Pardgrafo Unico: As mensalidades de que trata a presente cldusula serdo
repassadas acompanhadas de um relatdrio contendo os nomes e valores de
contribuicdo de cada trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO
SINDICATO

A EMPRESA suspenderd de imediato o desconto da mensalidade sindical do
empregado que apresentar coépia do pedido de exclusdo do quadro de
associados, regularmente protocolada no SINDICATO.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES BIMESTRAIS

A EMPRESA e o SINDICATO realizardo reunides bimestrais para fratar de assuntos
de interesse das Partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO ELETRONICO

A Empresa Energisa utilizard de Sistemas Alternativos de Registro Eletrénico de
Ponto, que é o conjunto de equipamentos e programas informatizados
destinados 4 anotacdo por meio elefrbnico da entrada e saida dos
trabalhadores, além do REP, conforme previsto na legislacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, na forma estabelecida pelo presente Acordo
coletivo, mediante as seguintes condicoes:

Pardgrafo Primeiro: Para todos os empregados nos cargos de Eletricista,
Leiturista e Técnico de Campo que recebbam adicional de periculosidade,
as horas excedentes a jornada contfratual de trabalho serdo divididas da
seguinte forma: 50% das horas extras realizadas serdo pagas com
acréscimo de 80% (oitenta inteiros por cento), aplicados sobre o valor da
hora normal e as demais 50% serdo lancadas no banco de horas, para
serem compensadas integralmente — conforme periodo de apuracdo da
frequéncia adotado pela Empresa, compensadas no periodo mdaximo de
3 (trés) meses — por auséncias ao trabalho, na proporcdo de 1 (uma) hora
de trabalho por 1 (uma) hora de descanso nos dias normais e sdbados.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores na funcdo de Auxiliar
Comercial (leiturista), Elefricista e Técnicos com saldo de banco de horas
negativo, enquanto nesta condicdo, serd realizada a seguinte regra:

| - O saldo negativo restante do auxiliar comercial (leiturista), eletricista e
Técnico, deverdo ser compensados no periodo maximo de 12 meses a da
seguinte forma a partir da assinatura do presente acordo:

a) O saldo negativo do banco de horas do Eletricista, Auxiliar Comercial
e Técnico deverd ser compensado no periodo mdximo de 12 meses,
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a partir da aprovagcdo do presente ACT em assembleia, da seguinte
forma: toda hora extra realizada, limitado & 2(duas) horas extras em
dias normais e a 5 (cincos) horas extras nos dias compensados, serdo
direcionadas infegralmente para o Banco de Horas, na proporcdo
de 1(uma) hora de trabalho para 1 (uma) hora de compensacdo e
quando se tratar de dia de compensacdo serd garantido 2 (dois) dias
de folga por mé&s. Caso haja trabalho nos mencionados 2 (dois) dias
de folga por més, a compensacdo ocorrerd na forma do Pardgrafo
Primeiro da presente cldusula.

Il - Fica vedado a regra de banco de horas negativo para trabalhos
realizados em domingos, feriados e Descanso Semanal Remunerado,
sendo devido o pagamento integral.

Paragrafo Terceiro: O saldo negativo no banco de horas, poderd ser
transferido para os proximos periodos do banco de horas que se iniciardo.

Paragrafo Quarto: Para os frabalhadores que ndo possuem horas
negativas, aplica-se as condicdes previstas no paragrafo primeiro.

Pardgrafo Quinto: A Empresa se compromete a disponibilizar
mensalmente ao sindicato, apds o fechamento do ponto, as informacdes
referentes ao saldo do banco de horas.

Pardgrafo Sexto: Para os demais cargos da empresa, todas as horas extras
geradas serdo lancadas para compensacdo no banco de horas e
poderdo ser compensadas integralimente - conforme periodo de
apuracdo da frequéncia adotado pela Empresa, compensadas no
periodo mdaximo de 6 (seis) meses - por auséncias ao trabalho, na
proporcdo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de descanso
nos dias normais e sdbados.

Pardagrafo Sétimo: Para todos os cargos, as horas lancadas no banco de
horas ndo terdo acréscimo de horas, sendo 1 (uma) hora de trabalho por
1 (uma) hora de descanso, sendo passiveis de compensacdo em dias
normais e sdbados e caso ndo sejam compensadas no periodo
pactuado, serdo pagas com acréscimo de 80%. O saldo negativo no
banco de horas, poderd ser transferido para os proximos periodos do
banco de horas que se iniciardo.
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Paragrafo Oitavo: Para todos os cargos, as horas constantes do saldo
positivo ndo compensadas no periodo estabelecido, serdo quitadas
como extraordindrias, observando-se o acréscimo de 80% (oitenta inteiros
por cento), aplicados sobre o valor da hora normal, se realizadas em dias
normais e sabados.

Paragrafo Nono: As horas frabalhadas no repouso semanal remunerado
(DSR) e, em feriados, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento), e ndo poderdo ser lancadas em banco de horas.

Paragrafo Décimo: Facultard a Empresa descontar do saldrio do
empregado que deixar de comparecer ao ftrabalho, qguando
devidamente convocado para compensacdo, o valor das horas ndo
compensadas e o DSR respectivo dentro do més em que deveria ter feito
a compensacdo, desde que ndo seja por motivo de forca maior,
devidamente comprovado pelo empregado.

Paragrafo Décimo Primeiro: Ocorrendo o desligamento do empregado,
seja por sua iniciativa, seja de iniciativa da Empresa, o saldo credor de
horas deverd ser pago junto as demais verbas rescisérias ¢ base de 80%
(oitenta por cento) da hora normal.

Pardgrafo Décimo Segundo: Caso o saldo do banco de horas do
empregado despedido seja devedor, a Empresa descontard os valores
respectivos dessas horas, no acerto das verbas rescisorias.

Pardgrafo Décimo Terceiro: O prazo para comunicacdo ou solicitacdo
para realizacdo da compensacdo deverd ocorrer com antecedéncia de
72h00min, tanto para Empresa quanto para o Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SISTEMA MEDIADOR

Apds assinatura do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, em
cumprimento as normas do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego para registro
de normas coletivas, a ENERGISA realizard a insercdo no prazo de 60 (sessenta)
dias do referido termo no SISTEMA MEDIADOR desde que, por parte das
enfidades sindicais, sejam fornecidos todos os documentos de sua
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responsabilidade, exigidos pelo sistema enviando para a entidade sindical o
correspondente niumero de solicitacdo — MR.

Apods a conferéncia pelo Sindicato, este se compromete a enviar o
Requerimento de Registro d ENERGISA, no prazo de até 15 (quinze) dias. A
ENERGISA providenciard assinaturas e correspondente protocolo junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, fornecendo coépia dele ao SINDICATO, no
prazo de 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — TRABALHO REMOTO

Considera-se trabalho remoto, para fins deste do acordo coletivo, toda e
qualguer prestacdo de servicos readlizada remotamente, de forma
preponderante ou ndo, fora das dependéncias da empresa, com a utilizacdo
de tecnologias da informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo
configurem trabalho externo, conforme estabelecido no seu contrato de
trabalho ou termo aditivo.

Paragrafo primeiro: O comparecimento as dependéncias da empresa
ndo descaracteriza o regime de frabalho remoto, conforme estabelecido
no seu confrato de trabalho ou termo aditivo.

Pardgrafo segundo: A formalizacdo do trabalho remoto, depende de
manifestacdo prévia e livre do empregado, ou seja, ndo serd obrigatdria
e deverd seguir a politica da empresa, além de formalizada e
disciplinada no contrato de trabalho ou por termo aditivo ao contrato de
trabalho.

Pardgrafo terceiro: Nos casos onde o trabalhador comparece as
dependéncias da empresa apenas para a readlizacdo de atividades
especificas que exijam a sua presenca, como: treinamentos, reunido de
alinhamento ou de resultados etc., serd devido ajuda de custo no minimo
de R$ 62,63 (sessenta e dois reais e sessenta e trés centavos) desde que
estabelecido no seu contrato de trabalho ou termo aditivo. Nos demais
casos, fica a empresa desobrigada do pagamento e/ou reembolso de
despesas do empregado.
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Pardgrafo quarto: A ajuda de custo prevista no pardgrafo anterior, terd
carater indenizatdrio, portanto, ndo se incorpora ao confrato de trabalho
e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo frabalhista e
previdencidrio.

Pardgrafo quinto: A empresa informard ao sindicato o nome, e se o
comparecimento as dependéncias da empresa € qapenas para d
realizacdo de atividades especificas, de todos os trabalhadores em
trabalho remoto, com periodicidade de duas vezes no ano calenddrio

Pardgrafo sexto: A empresa fornecerd os equipamentos bdsicos de
trabalho, entende-se especificamente, computador (laptop/notebook),
teclado e mouse. Caso o empregado nNGo possua em razdo do cargo
exercido, acesso a notebook corporativo da empresa e, fenha interesse
em readlizar o trabalho remoto atfravés do uso de seu equipamento
pessoal, deverd fazer tal requerimento de forma expressa para a
empresa, ndo sendo devido, em nenhuma hipdtese, qualquer
pagamento adicional ou ressarcimento pelo uso de tal equipamento.

Paragrafo sétimo: Por vontade do trabalhador ou da empresa, poderd o
empregado retornar & atividade integralmente presencial, a qualquer
momento, e mediante prévio aviso de pelo menos 5 (cinco) dias, desde
que haja consenso com o gestor e disponibilidade de espaco fisico, ou,
que haja indicacdo do ponto de vista de salde para seu retorno ao
trabalho presencial.

Paragrafo oitavo: A empresa se compromete em respeitar a ética digital
no relacionamento com os seus trabalhadores, preservando seu espaco
de autonomia para realizacdo de escolhas quanto a sua intimidade,
privacidade e seguranca pessoal e familiar.

Paragrafo nono: A empresa oferecerd apoio tecnoldgico, orientacdo
técnica e capacitacdo aos trabalhadores para realizacdo dos trabalhos
de forma remota e em plataformas virtuais.

Pardgrafo décimo: A empresa garantird o respeito ao direito de imagem
e a privacidade dos trabalhadores, seja por meio da orientacdo da
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realizacdo do servico de forma menos invasiva a esses direitos
fundamentais, oferecendo a realizacdo da prestacdo de servicos
preferencialmente por meio de plataformas informdticas privadas ou por
modelos de transmissdo online.

Pardgrafo décimo primeiro: As partes acordam em discutir os termos da
presente cldusula, no periodo de 1 (um) ano apds a implantacdo do
tfrabalho remoto na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — MULTA

Em atendimento ao artigo 613, inciso VI da CLIT, fica estabelecida multa de
1,00% (um por cento), ndo cumulativas, incidente sobre o valor do saldrio-base
de cada empregado prejudicado, por descumprimento de qualquer cldusula
deste Acordo, devida pela parte infratora & parte prejudicada.

Pardgrafo Unico: O descumprimento  serd  comunicado pelo
prejudicado, mediante notificacdo fundamentada, por escrito, sob
protocolo assinado e datado pela Parte Infratora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO
REUNIOES MENSAIS

A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a readlizar reunidoes, com
periodicidade a ser estabelecida pelas partes, a fim de acompanhar a boa
aplicacdo deste Acordo, discutindo questoes relativas a sua aplicacdo, bem
como de estabelecer um calenddrio para negociacdo dos tfemas constantes
da ATA DE REUNIAO entre partes datada de 18/08/2022, tornando a referida ata
parte integrante do presente Acordo para fins de cumprimento dos
compromissos e prazos ali assumidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
REUNIOES MENSAIS

A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a realizar reunides, com
periodicidade a ser estabelecida pelas partes, a fim de acompanhar a boa
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aplicacdo deste Acordo, discutindo questdes relativas a sua aplicacdo, para
debater e discutir assuntos relacionados as condicdes de frabalho, saude e
seguranca do trabalho, qualificacdo profissional, sobreaviso, prorrogacdo de
jornada de trabalho, assinatura eletrénica de documentos, entendidos como
assuntos de relevncia no dmbito das relacdes do trabalho bem como a
aplicacdo das regras e temas constantes da ATA DE REUNIAO entre partes
datada de 23/06/2022, tornando a referida ata parte integrante do presente
Acordo para fins de cumprimento dos compromissos € prazos ali assumidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as partes
convenentes fixam que os dados pessoais dos empregados, tais como nome,
CPF, endereco residencial e fodos os dados necessarios para atender as normas
e regras de seguranca exigidas pela operadora/administradora de beneficios,
estritamente ligados & atividade do trabalhador, poderdo ser compartiihados
com as mesmas quando vinculados diretamente a relacdo mantida com sua
empregadora, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades
de seguranca da informacdo. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados
estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretfamente
ligados & empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de
seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal nos termos do art. 186 e 927
do Caddigo Civil (por culpa ou dolo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para sua seguranca juridica, a empresa poderd incluir
esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete que todos os repasses
realizados ao sindicato laboral, seja a fitulo de contribuicdo assistencial ou
mensalidade sindical, serdo realizados com obrigatoriedade de envio posterior
de documento constando o nome e o valor da contribuicdo individualizada de
todos os frabalhadores até o dia 15 do més subsequente aos descontos
realizado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A entidade sindical, se compromete a ndo divulgar ou
dar publicidade, a qualguer informacdo relativa aos repasses feitos pelos
trabalhadores, que possa de alguma maneira ferir o sigilo da informacdo do
saldrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISAO

A revisdo, denuncia, prorrogacdo e revogacdo total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficardo subordinadas as normas do arfigo 615 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir eventuais divergéncias
existentes na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — COMPROMISSO

As partes comprometem-se, sob as penas da lei, reciprocamente, a observar os
dispositivos ora pactuados, bem assim os outorgados pela Constituicdo Federal
e legislacdo vigente aplicAvel a espécie.

E por estarem justos e acordados os termos previstos neste instrumento, e para
que produza os seus efeitos legais, assinam as Partes o presente Termo Aditivo,
em 03 (trés) vias de igual forma e teor.

Curitiba/PR, 10 de outubro de 2024.

ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

JOSE ADRIANO MENDES SILVA DANIELE ARAUJO SALOMAQO CASTELO
Diretor Presidente Diretora

ENERGISA S.A.
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ANTONIO LINHARES DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO

Diretor Diretora

ENERGISA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA

ROBERTA GONCALVES DE GODOI  DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO

Administradora Diretora

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA
ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR

PAULO SERGIO DOS SANTOS
Presidente

TESTEMUNHA DA EMPRESA: TESTEMUNHA DA EMPRESA:

RAFAEL AZEVEDO MARQUES DANIEL LACERDA
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