ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -2017/2019

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA
ELET RICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR, inscrito no CNPJ n°
\84 891 .589/000 1-55, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO SERGIO DOS
\SANT OS, portador do CPF/MF n° 882.787.788-68;

‘E do outro lado, a ENERGYWORKS DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.825
‘ .70 '1/0008- 07 com sede na Rua Francisco Manoel da Cruz, n° 11, Centro, Balsa Nova - PR - CEP:
,83 650-000, doravante denominada EMPREGADOR, neste ato representada na forma de seu

xEstatuto Social, pelos representantes abaixo assinados.
\

LResolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ("ACT"), estipulando as
ncondzgoes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLA USULA PRIMEIRA — OBJETO

D presente Acordo Coletivo contém as condig¢des de trabalho pactuadas na data-base referente a 1°
Fle agosto de 2017, entre as partes acima qualificadas, tendo como objeto regular os beneficios
concedidos pelos EMPREGADOR aos seus colaboradores lotados na EnergyWorks Balsa Nova,
;lotados na Rua Francisco Manoel da Cruz, n° 11, Centro, Balsa Nova - PR — CEP- 83.650-000.

CLA USULA SEGUNDA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo de 1° de agosto de
2017 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 1° de agosto de cada ano, sendo que, apds
este periodo, a sua vigéncia sera objeto de negociagio.

FLA' USULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

s EMPREGADORES reajustardo os saldrios de seus empregados, a partir de 1° de agosto de

017, conforme o indice INPC pleno de 3,987%, relativo ao periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2017, acrescido do pro-rata do mesmo indice no percentual de 0,23% referente ao periodo de
(D1° de maio de 2017 a 31 de julho de 2017, totalizando o reajuste de 4,237%, em razdo da alteragéo
t?la data base para 1° de agosto de cada ano.

3.1 O reajuste sera pago de forma retroativa a0 més de maio de 2017, no indice de 3,987%, e o
teajuste de 0,23% sera pago de forma retroativa a agosto de 2017.

y

¢LA USULA QUARTA — DATAS DE PAGAMENTOS DE EMPREGADOS @
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Durante o ano 2017, os saldrios mensais serdo pagos no dia 25 de cada més. A partir de Janeiro de
2018, o EMPREGADOR assegurara o pagamento dos salérios de seus empregados até o tltimo dia
util do més trabalhado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

iCLA' USULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

K) EMPREGADOR pagara aos empregados abrangidos por este instrumento coletivo os percentuais
ﬁeferentes ao adicional de horas prestadas extraordinariamente na seguinte forma:

;TA — Empregados das dreas administrativas.

[Para os empregados das dreas administrativas serd pago o adicional de horas prestadas
bxtraordmanamente de 60% (sessenta por cento), de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por
pento) durante os dias de descanso semanal remunerado e feriados, ambos quando nio compensados.

\
lB — Empregados das dreas operacionais (turno de revezamento)

Para os empregados de turno de revezamento serd pago o adicional de horas prestadas
extraordmanamente de 60% (sessenta por cento) nos dias de trabalho no turno de revezamento e
de 100% (cem por cento) durante os dias de descanso semanal remunerado e feriados, ambos quando
ndo compensados.

Pmégrafo Primeiro: O pagamento de hora extra, ndo se aplica as fungdes de executivos (Diretor,
Superintendente, Gerente e Gestor).

bLA' USULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O EMPREGADOR pagari a titulo de adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por
¢ento) incidente sobre o salario, horas extras, adicional noturno e HRA.

q6.1 O referido adicional serd pago a todos os empregados que no exercicio de suas atividades,
or sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em condi¢des de risco, na forma da
qegulamentagﬁo aprovada pelo Ministério do Trabalho.

6.2  Diante da vigéncia da Lei 12.740/12, bem como da nova redagiio da Sumula 191, do TST,
dlvulgado em 30.11.2016 e 01 e 02.12.2016, o empregado que exerce atividade de eletr1c1tar10
éontratados a partir de 10 de dezembro de 2012, terfio como base de calculo para apuragdo do
dicional de periculosidade apenas o saldrio base. Em contrapartida, os eletricitarios contratados antes
}a vigéncia da Lei 12.740/12, permanece a apuragio do adicional de periculosidade sobre a totalidade
as parcelas de natureza salarial, sob pena de afronta ao direito adquirido nos termos do art. 5°,
XXXVI da CF/1988 e afastar a redugéo salarial vedada pelo art. 7°, caput, VI, da CF/88.

63 Naéo sofrerdo alteragdes da base de calculo para apuragdo do adicional de periculosidade os
e#mpregados admitidos no periodo de 10 de dezembro de 2012 até a data da assinatura do presente

instrumento. /5 J
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CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORA REPOUSO E ALIMENTACAO (HRA)

Os EMPREGADORES pagardo, a titulo de hora repouso e alimentagio trabalhada — HRA, a todo
o seu pessoal de turno ininterrupto de revezamento, quando houver, um adicional correspondente
a 60% (sessenta por cento) do valor hora normal.

CLAUSULA OITAVA - CALENDARIO LABORAL

Para os empregados da drea administrativa, 0 EMPREGADOR estabelecera um calendério anual
dos dias compreendidos entre feriados e fins de semana, de forma que a compensagio das pontes
seja cumprida.

aA' USULA NONA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cmco) horas do dia seguinte, sera pago pelo EMPREGADOR a todos os seus empregados, com
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna acrescido do adicional de
periculosidade, a excegdo dos cargos executivos (Diretor, Superintendente, Gerente ¢ Gestor).

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO ALIMENTACAO

O EMPREGADOR fornecer4 aos seus empregados, a titulo de vale alimentagdo, mediante crédito em
cartdo de empresas especializadas, com base no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT. O
valor de o valor mensal de R$ 782,32 (setecentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos)
vigente sera reajustado pelo indice o indice INPC pleno de 4,237%, relativo ao periodo de 1° de maio
de 2016 a 31 de julho de 2017, em raz&o da alterag&o da data base para 1° de agosto de cada ano.

10.1 O Auxilio Alimentagdo serd novamente revisto e reajustado em Janeiro de cada ano,
iambem conforme indice acumulado do INPC, sendo que, para Janeiro de 2018, observara o indice

cumulado entre 1° de Agosto de 2017 a 31 de Dezembro de 2017, e para os anos subsequentes, a
partlr de 1° de Janeiro de 2019, relativo ao periodo de Janeiro a Dezembro do ano anterior ao do
reajuste.

10.2 O auxilio alimentagdo sera concedido mediante crédito em cartdo de empresas especializadas,
¢redenciadas junto ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador- PAT.

10.3 O auxilio alimentagdo tem por intuito assegurar a alimenta¢do didria do trabalhador, dai
4dotar-se prioritariamente o tiquete-alimentagdo, na modalidade cartdo, que se destina a aquisi¢do de
¢ompras nas redes de supermercados.

10.4 Este beneficio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer
efeitos, néo constitui base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, bem como néo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
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Paragrafo Unico: A partir de 1° de janeiro de 2018, o valor referente ao auxilio alimentagdo sera
reajustado conforme politica do EMPREGADOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANO DE SAUDE E ODONTOGICO

O EMPREGADOR assegurara a todos seus empregados e dependentes legais planos de saude e
odontologico.

Paragrafo tinico: o beneficio previsto nesta clausula terd a participagdo do empregado no valor mensal
de R$ 1,00 (um real), pelo empregado.

’pLA' USULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO DEPENDENTE

b EMPREGADOR pagara, a titulo de Auxilio Dependente, referente a8 Mae-guardid, Auxilio-creche
e Pré-escolar, o valor de até R$ 310,57 (trezentos e dez reais e cinquenta e sete centavos) mensais,
41_0bservad0 as seguintes regras:

“12.1 O beneficio acima indicado serd concedido a um s6 titulo, de forma ndo cumulativa, por
Fependente.

12.2 Para que o empregado faca jus ao beneficio do Auxilio Dependente deverd comprovar,
ara a modalidade de Auxilio Mée-guardid, a Carteira de Trabalho da Mae guardid devidamente
‘hssinada, e para as demais modalidades o respectivo recibo de pagamento.

[12.3 Sera garantido o beneficio, na modalidade de Auxilio Pré-escolar, até o final do ano
etivo, aos dependentes que completarem 7 (sete) anos de idade.

12.4 O valor previsto nesta cldusula ndo serd cumulativo entre cOnjuges empregados do
FMPREGADOR, e sim concedido por dependente.

i

‘t2.6 O EMPREGADOR e o SINDELPAR declaram que tal beneficio ndo possui natureza salarial,
em se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
ontribui¢do previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; bem como nio se
onfigura como rendimento tributavel do trabalhador, visto se tratar de reembolso.

\

!

#LA' USULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

\

(P EMPREGADOR concedera aos seus empregados seguro de vida em grupo.
¢

LAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA MATERNIDADE

O EMPREGADOR concederd licen¢a maternidade de 120 (cento e vinte) dias.




CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

O EMPREGADOR se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periodico de Saude —
EPS, conforme legislagdo vigente. Os exames necessarios para diagnostico preventivo serdo
cobertos pelo plano de saude oferecido pelos EMPREGADORES.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —- CONCESSAO DE PAGAMENTO DE FERIAS
|

p EMPREGADOR concederd aos seus empregados, conforme sua Programagdo Anual de Férias,

gratificagio de férias, nas condigdes estabelecidas pelo inciso XVII, do artigo 7°, da
ponstituigéo da Republica Federativa do Brasil.

fParégrafo Primeiro — O inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensagdo de repouso semanal, com excegdo dos empregados que trabalham em turno

de revezamento.
|

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPACAO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO

EMPREGADOR anteciparad o pagamento da 1* parcela do 13° salario relativo a cada exercicio,
Fesde que devidamente solicitado pelo empregado, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO

O EMPREGADOR assegurara a todos os seus empregados, uma Politica de Formagéo, Qualificagéo,
eciclagem, Profissional e Desenvolvimento, visando pleno cumprimento de suas fungdes e
#rescimento profissional, levando-se em conta o mutuo interesse entre as partes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E
HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA ~ HORARIO DE TRABALHO

@s empregados do EMPREGADOR desenvolvem suas atividades, aplicando-se as seguintes
condigdes de trabalho.

|
/4;4 — Empregados das dreas administrativas.

s empregados das dreas administrativas do EMPREGADOR estdo sujeitos a uma jornada de
abalho de segunda a quinta (07:30h as 17:18h, ou outro periodo, conforme estabelecido com os
espectivos empregados) e sexta (8h as 17h, ou outro periodo, conforme estabelecido com os
1+espectiv0s empregados), ou seja, modulo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo

de 01 (uma) hora de almogo e descanso. @

.
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B — Empregados das dreas operacionais (Turno de Revezamento)

Para os empregados que trabalham na area de operagdo de turno de revezamento ininterrupto, a
jornada especial de trabalho serd de 6x2, em turnos fixos, com jornada de oito horas por dia,
nos seguintes horarios:

O 1° Turno — 08:00h as 16:00h
0 2° Turno — 16:00h as 0:00h
:
\

3° Turno — 0:00h as 08:00h

aragrafo Primeiro: Os horéarios de turnos poderdo ser objeto de ajuste entre o Empregador e os
Fmpregados.

ﬁarégrafo Segundo: As 7* e 8 horas da jornada de trabalho do turno de revezamento serdo pagas como
oras extras.

FLA'USULA VIGESIMA - REFLEXO NA REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL
FEM UNERADO (RSR)

puando houver trabalho extraordinario habitual o EMPREGADOR pagard, a titulo de reflexo na
emuneragdo do Repouso Semanal Remunerado (RSR), a todos os seus empregados, quando houver.
RSR correspondera a divisdo da remuneragdo das retribui¢des indenizatérias devidas durante as
oras de trabalho extraordinario, adicional noturno, pelo numero de dias tteis do periodo em
eferéncia, multiplicando em seguida, pelo nimero de domingos e feriados do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

b EMPREGADOR concederd o beneficio do vale transporte, através de adiantamento da
mportincia correspondente as despesas de deslocamento residéncia — trabalho e vice e versa, sujeito
os descontos legais na forma da lei.

ardgrafo Unico: A concessdo do beneficio do vale transporte ndo tem natureza salarial, nem se
ncorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigfo
revidencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como ndo se configura como
endimento tributavel do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE MARCACAO DE PONTO E
fREQUENCIA

l\través do presente ACORDO fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo
er anotadas as exce¢des, de qualquer natureza, em folha propria e padronizada disponibilizada
elo EMPREGADOR ou através de controle de ponto eletronico para tal fim.

LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E
ICENCA POR FALECIMENTO

EMPREGADOR concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragdo, as ausenc1as
serv1g:o dos empregados, pelos seguintes prazos € motivos: //



- 05 (cinco) dias consecutivos para seu casamento ou nascimento de dependentes;

- até 03 (trés) dias consecutivos , nos casos ¢ falecimento de conjuge ou companheira (0), de
ascendentes e descendentes diretos em 1° e 2° graus, e de pessoas que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMPOSICAO DA CIPA

Como 0 EMPREGADOR, por for¢a da sua estrutura operacional estdo dispensados da criagdo de
omissdes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA’s, este, indicara um empregado chamado

de “designado” para substituir essa Comissdo, adotando providéncias especificas a esta 4rea e

jncluindo ainda fiscalizagdo das condigdes de trabalho e saiide dos trabalhadores das empresas

prestadoras de servigos.

|

FLA' USULA VIGESIMA QUINTA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA NO
TRABALHO

|

f) EMPREGADOR fornecerdo gratuitamente aos empregados, equipamentos de protegdo
ndividual (EPI) e coletivo (EPC), necessarios para a realizagdo de suas tarefas didrias, bem
omo garantirdo treinamento adequado a todos os empregados para o correto uso de EPI's e
PC’s e fiscalizardo a utilizagdo pelos empregados para execugdo das atividades profissionais.

., g -
CM USULA VIGESIMA SEXTA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
|

|
EMPREGADOR providenciara a abertura de CAT, apds os devidos registros internos, sempre que

correr situagdo de acidente de trabalho ou de doenga profissional, assim definido pelo art. 19, da

el 8.213/91, que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico do EMPREGADOR ou pelo

xercicio do trabalho dos segurados, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

PISPOSIC()ES GERAIS
|

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

¢) EMPREGADOR ¢ o SINDELPAR realizardo, periodicamente, acompanhamento do
crumprimento e da implementagédo das clausulas deste ACORDO.

|
2‘7.1 Cabera a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo, sempre que suscitadas dividas quanto

o cumprimento do presente ACORDO, requerer reunido extraordinaria, de modo a prevenir
;uestﬁes trabalhistas futuras.

| e

7.2 Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para Acompanhamento de Acordo
qutros pontos de interesse do conjunto dos empregados da empresa.

|

|
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente ACORDO, em todos os seus
termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

28.1 O presente ACORDO produzira efeitos a partir da data de sua assinatura, dando as
PARTES quitag@o plena de eventuais direitos e obrigagdes passadas em relagdo aos empregados,
bem como quanto a Contribuigio Sindical, Contribuigdo Assistencial e Contribuigdo
Confederativa pretérita. Ressalvam as partes que os direitos e deveres aqui avengados, para fins do
que dispde a simula 277, do TST, tém os seus efeitos juridicos limitados ao periodo de vigéncia do
ACORDO, somente sendo renovados por expressa e formal vontade das partes, o que devera
constar do novo Acordo Coletivo, conforme o caso.

E, por fim, por estarem assim firmados, as partes assinam, juntamente com as testemunhas, o
presente ACORDO em 03 (trés) vias, de igual conteido e forma, o qual serd depositado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), nos termos do disposto no Artigo 614 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT.

Balsa Nova/PR, 22 de setembro de 2017.
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