ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A FORCA
E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA - FORCEL, INSCRITA
NO CNPJ SOB O N° 79.850.574/0001-09, E DE OUTRO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA FE
ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA -
SINDELPAR, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
84.891.589/0001-55.

A FORCA E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA. ¢ o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, com duragio de 12 meses, com vigéncia de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2016, de acordo com as cldusulas pactuadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:
A FORCEL concedera a todos os seus empregados um reajuste salarial, a partir de 01 de
janeiro de 2016, correspondente a variagdo integral dos indices oficiais para reposi¢ao de perdas

salariais, de acordo com o INPC-IBGE, verificados no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA:

A FORCEL faré incidir o adicional de periculosidade, pago aos empregados que fazem
jus, na ordem de 30% (trinta por cento) sobre os saldrios e também sobre todas as horas extras
laboradas pelos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA:

A FORCEL concedera uma gratificagio regular, a titulo de gratificag@o de férias, no valor
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do empregado, observado um limite minimo de 2
(dois) salarios minimos. ~

CLAUSULA QUARTA:
A FORCEL mantera, no curso do presente ACT, um piso salarial correspondente a 2,2
(dois inteiros e dois centésimos) do saldrio minimo.

CLAUSULA QUINTA: /

A FORCEL manterd, na vigéncia do presente ACT, a concessdo do anuénio de 1% (um
por cento) sobre o saldrio base dos empregados, por ano de servigo prestado a Empresa, a partir de
um ano a contar da data da contratagdo, e até o limite de 34% (trinta e quatro por cento).

CLAUSULA SESTA:
A FORCEL concedera promogdes por mérito, a critério da Empresa, num montante

correspondente a 2,5% (dois inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o total de sua folha de
pagamento.

CLAUSULA SETIMA: _

A FORCEL participard financeiramente dos convénios mantidos pelo SINDELPAR para
tratamento odontoldgico, na proporgdo de 55% (cingiienta e cinco por cento) do custo total,
ficando os restantes 45% (quarenta e cinco por cento) divididos ficando a SINDELPAR com 25%

(vinte e cinco por cento) e o empregado 20% (vinte por cento).
@
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Paragrafo uinico: Os valores correspondentes as parcelas da FORCEL (55%) e dos empregados
(20%) poderdo ser repassados diretamente ao conveniado pela FORCEL. E que a extensdo aos
familiares estara limitada a filhos com até 18 (dezoito anos).

CLAUSULA OITAVA:

A FORCEL deduzira dos vencimentos de cada funciondrio o valor de R$ 81,00 (Oitenta e
um reais) a titulo de reembolso de plano de saude o qual vigorara de 01 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2016, e que o reajuste para o proximo exercicio sera os mesmos indices aplicados
pelo plano de saude.

CLAUSULA NONA:
A FORCEL concederd a titulo de sobreaviso um acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre o
salario bruto proporcional aos dias em que 0 empregado ficar de plantdo (com sobreaviso).
Paragrafo tinico: O sobreaviso cessara imediatamente ao momento em que o empregado
for acionado para execucio da emergéncia e retornaré a situagio de sobreaviso, apos a execugdo
dos trabalhos, durante o periodo que o empregado estiver na execugdo da tarefa, sera pago horas
extraordindria, (normais ou excedentes conforme for o caso).

CLAUSULA DECIMA:
A FORCEL concedera a titulo de horas extras normais, acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) em relagdo & hora trabalhada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
A FORCEL concedera a titulo de horas extras excedentes ao horario normal dos
domingos e feriado acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora trabalhada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

Fica acordado entre os funcionérios lotados no setor de distribui¢do que se prorrogara em
48 minutos o seu horédrio normal de trabalho, e ndo serd considerado como horas extras, pois o
acréscimo decorrente do presente acordo correspondera a respectiva jornada de trabalho dos
sabados, decorrentes desta prorrogagao, o horério de trabalho passar4 a ser o seguinte: das 7:00h as

11:45h e das 13:30h as 17:44h de segunda a quinta feira e na sexta feira o Gltimo periodo sera até
as 17:00h.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

Fica acordado entre os funcionarios lotados no setor de produgdo de energia, ou seja, (na
usina) que haverd jornada de trabalho diferenciada a qual serd escalonada da seguinte maneira:
dias normais das 6:00h as 12:00h e das 18:00h as 22:00h e dias diferenciados das 12:00h as 18:00h
e no sabado até as 21:00h.,

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Ao empregado ¢ assegurado o direito de 80z0 de férias anuais: por necessidade da empresa,
de servigo ou conveniéncia administrativa, as férias poderdo ser antecipadas ou postergadas
mediante autorizagdo expressa e formal do Diretor da Empresa, desde que a antecipagdo ndo
importe em intervalo superior a doze meses, da data devida para o gozo, sendo que o valor que

lhes ¢ devido serd pago no més do efetivo direito, conforme contrato de trabalho de cada
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
Os signatarios do presente ACT comprometem-se a rever os termos deste acordo em
contrato bilateral, quadrimestralmente. Todas as alteragdes ou inclusdes de clausulas

eventualmente acordadas nas mencionadas renegociagdes serdo objeto de termo aditivo ao
presente acordo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA:

A FORCEL manterd o indice de 4% (quatro por cento), a seus empregados a titulo de
produtividade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:

A FORCEL concedera, a titulo de ajuda para despesas escolares, o pagamento a
empregados com filhos cursando o 1° (primeiro) e 2° grau, correspondente a 50% (cinglienta por
cento) do saldrio minimo vigente, a ser pago no més de margo de 2016.

Paragrafo Primeiro: Caso o outro conjuge trabalhe ou venha a trabalhar na empresa, este
beneficio ndo sera cumulativo. ~

Paragrafo Segundo: Aos funciondrios que estiverem matriculados em algum curso de

formagdo serdo auxiliados com uma ajuda de custo pela empresa a ser determinado por ocasido do
comprovante da matricula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:

Ticket/Alimentagdo cartdo de credito para este fim no valor de RS 150,00 (Cento e
cinquenta reais), mensalmente a todos os empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA:

A FORCEL repassara ao Sindelpar até o décimo dia util, apos o pagamento de salarios do
més de janeiro de 2016 o valor correspondente a (um) dia de salario base de cada empregado,
sendo 0 montante repassado ao Sindicato a titulo de fundo assistencial Sindical, com a finalidade

de subsidiar os servigos voltados a categoria profissional representada neste instrumento, sem onus
para o empregado.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, em trés vias de igual teor e forma, depois de lido e achado conforme.

Curitiba, 18 de Dezembro de 2015.

LUZ CORONEL VIVIDA LTDA. - FORCEL
FABIO BERGER - DIRETOR PRESIDENTE
CPF 005.802.019/53 — RG. 585.724-4-PR

. Doa b

SIND. TRAB. NAS CONCES. EN. ELETR. E ALT.
NO EST. DO PARANA — SINDELPAR
PAULO SERGIO DOS SANTOS — PRESIDENTE
CPF 882.787.788/68 — RG. 3.352.370/0-PR
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