ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2018

Entre partes, de 'm lado, COMPANHIA FORGCA E LUZ DO OESTE,
concessionaria de s 2rvigo publico distribuicao de energia elétrica, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 77.782.504/0001-07, com sede social na Cidade de Guarapuava,
Estado do Parana, na Avenida Manoel Ribas, 2.525, doravante simplesmente
designada ENERGISA LUZ DO OESTE e, de outro lado, SINDICATO DOS
- TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVA NO :iSTADO DO PARANA, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da cate:goria profissional dos trabalhadores na industria de energia
elétrica no ambito d¢ sua base territorial, neste atc representado por seu Diretor
Presidente, Sr. Paulc Sérgio dos Santos, com sede na cidade de Curitiba, Estado
do Parana, na Rua U . Carlos de Carvalho, 156 - sala 04, doravante simplesmente
designado de SINC'iLPAR, na forma dos artigos 611 e seguintes e 612 da
- Consolidagdo das Leis do Trabaino, iém entre si justas e acordadas as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIA -- VIGENCIA E DATA-BASE

As parl: s fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
para o periodo de 1° de abril de 2016 a 31 de margo de 2018 e a data-base da
categoria em 1°de & ril.

Paragrafo Primeiro: As partes assumem o compromisso de realizar
: reunides especificas para discutir premissas para uma
eventual alteracao da data base no ano de 2017,

Paragrafo Segundo. Em 1° de abril de 2017 serdo discutidas somente as
' clausulas de natureza econbmica, permanecendo as
demais inalteradas e ratificadas, com excegéo daquelas
em cue existe o compromisso das partes em realizar
discussdes.

CLAUSULA SEGUN 7A - ABRANGENCIA

O pres~nte Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
empresa acordante, abrangera a categoria dos trabalhadores pertencentes ao
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_ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA
ELETRICA E ALTE[:NATIVA NO ESTADO DO PARANA, em sua respectiva
base territorial.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2016, o piso salarial da ENERGISA LUZ
DO OESTE sera de ‘R$ 1.247,99 (hum mil duzentos e quarenta e sete reais e
noventa e nove centavos).

Paragrafo Unico: | Ficam excluidos do piso salarial os estagiarios e os
empregados que exergam cargos em forma de trabalho
reduzido (regime de tempo parcial/jornada n&o superior

/ a 25 horas semanais), sendo reajustados,
subsequentemente, de acordo com a bolsa-auxilio
concedida pela ENERGISA LUZ DO OESTE e de
acordo com as corregbes das categorias diferenciadas.

CLAUSULA QUART/A - REAJUSTE SALARIAL

A ENERGISA LUZ DO OESTE concederda aos empregados
" constantes da folha de pagamento do més de abril/l2016, um reajuste de 9,4%
(nove inteiros e quarenta centésimos por cento) sobre os salarios do més de
margo/2016.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que, a partir de abril/2017, o percentual de
reajuste a ser aplicado para os empregados ocupantes de
cargos gerenciais (Gerentes e Coordenadores) pbderé ser
ovjeto de negociagdo direta com a ENERGISA LUZ DO
GESTE. No entanto, para os ocupantes desses cargos, ser-
Ihe-do aplicadas, no que couber, todas as demais clausulas
previstas no presente acordo.

CLAUSULA QUINTA. - SALARIO SUBSTITUIGAO

_ A ENEIRGISA LUZ DO OESTE pagara 30% (trinta por cento) da
diferenga existente untre o salario do empregado substituto e do empregado




substituido, nos impadimentos deste, por periodo superior a 30 (trinta) dias
corridos.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13°
SALARIO

A ENERGISA LUZ DO OESTE concedera adiantamento de 50%
(cinquenta por centc) do 13° salério por ocasido da concesséo das férias ao
empregado, ressalvacia manifestagéo em contrario.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas pelos empregados seréo
remuneradas com acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagéo ao valor da
hora normal, indepiindentemente dos motivos cue a geraram, exceto aos
domingos e feriados, quando seréo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento) em relaga« a hora normal, conforme legislagéo.

Paragrafo Unico: Para efeito de cumprimento desta cldusula, todas as horas
extras deverdo ser previamente autorizadas pelas chefias
responsaveis, em formulario proprio da ENERGISA LUZ DO
CESTE.

CLAUSULA OITAVA - HORAS DE SOBREAVISO

As hor#s de sobreaviso serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um
. tergo) da hora normal (salério-bzse), desde que o empregado figure na escala
semanal de sobreaviso.

CLAUSULA NONA -, ADICIONAL DE QUILOMETRAGEM

Para v empregados com o cargo de Eletricista, devidamente
credenciados e autoiizados a dirigir veiculos da ENERGISA LUZ DO OESTE e
que utilizam o carrc rotineiramente como ferramenta indispensavel para seu L
trabalho, sera pago » valor fixo mensa! de R$ 161,18 (cento e sessenta e um ;’/ “)
- reais e dezoito centavos). \




Paragrafo Primeiro: Para o: demai: empregados, devidamente

‘ credenciados e autorizados a dirigir veiculos da
ENERGISA LUZ DO OESTE e que n&o utilizam o
carro rotineiramente como ferramenta indispensavel
para seu trabalho, sera pago o valor de R$ 0,20 (vinte
centavos) por Km rodado, limitado ao valor de R$
161,18 (cento e sessenta e um reais e dezoito
centavos), por mes.

Paragrafo Segundo:’ N&o terac direito ao recebimento deste adicional os
empregados que exergam 0$ cargos de motorista,
gerentes, superintendentes e diretores.

CLAUSULA DECIMi: — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
PLR
A ENERRGISA LUZ DO OESTE e o SINDICATO, em comisséo
paritaria, discutirdo, analisarao e aprovarao a Participagao nos: Lucros ou
Resultados — PLR, de acordo com o grevisto na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000.

Paragrafo Primeiro: - Tal comissdo elaborara, em conjunto, a estrutura do
: programa, incluindo conceitos, procedimentos, metas,
indicadores com respectivos pesos € valores a serem

distribuidos.

Paragrafo Segundo. O Programa sera implantado por meio de instrumento
proprio cdenominado Acordo de Participagdo dos
Empregados nos Lucros ou Resultados da Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE-ALIMENTACAO

. A ENERGISA LUZ DO OESTE concedera a seus empregados, por
meio do cartdo alimeitagdo, um crédito mensal, no valor de R$ 280,00 (duzentos
e oitenta reais).

" Paragrafo Unico: Os empregados afastados por auxilio-doenga, acidente
do trabalho e licenca-maternidade faréo jus a este />

beneficio pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias. (




CLAUSULA DECIMA, SEGUNDA - VALE-REFEICAO

A ENERGISA LUZ DO OESTE concedera mensalmente a seus
empregados, um carlso refeigdo no valor de R$ 544,33 (quinhentos e quarenta e
* quatro reais e trinta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: Em consonancia com a legislagdo vigente, 0S
‘ empregados da ENERGISA LUZ DO OESTE
participardo com um valor a ser descontado em folha
de pagamento, conforme enquadramento nas
hipoteses abaixo:

(i) Empregado com salario-base até R$ 2.146,75 = 2% (dois por cento)
do valor total creditado no cartao;

(ii) Empregado com salario-base acima de R$ 2.146,75 até RS
3.577,96 = 4% (quatrd por cento) do valor total creditado no cartao;

(iii) Empregado com salario-base acima de R$ 3.577,96 = 11% (onze

por cento) do valor total creditado no cartao.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por auxilio-doenga, acidente
do trabalho e licenga-maternidade faréo jus a este
beneficio pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera converter 100% (cem por cento)

' do valor do vale-refeicado em vale-alimentacao,
mediante opgdo manifestada nos meses de Abril e
Setembro, permanecendo inalterados, nesse caso, 08
critérios de participagédo do empregado no vale-
refeigao.

Paragrafo Quarto: Ficam excluidos do recebimento do vale-refeicédo os
empregados que exergam cargos em forma de trabalho
reduzido (regime de tempo parcial/jornada n&o superior
a 25 horas semanais).

_ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE-ALIMENTAQAO/REFEIQAO
NATALICIO

A ENERGISA LUZ DO OESTE concedera aos seus empregados, na
data do crédito final ¢ os salarios do més que antecede o seu aniversario, por meio

Q ENE
JURIDICO.



do cartdo alimentagaw/refeicao, o beneficio referente ao vale-alimentagaolrefeicao
_ natalicio no valor equrvalente ao praticado mensalmente pela ENERGISA LUZ DO
OESTE.

Paragrafo Unico: Cabera ao empregadc uma participagado no custeio do
vale-refeicdo natalicio, conforme disposto no Paragrafo
Primeiro da Clausula Décima Segunda (Vale Refei¢ao) e
respeitadas as demais condicbes e critérios - dos
respectivos beneficios.

- CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHES

A ENERGISA LUZ VO OESTE concedera lanche aos empregados
que trabalharem, em carater excepcional, mais de 2 (duas) horas extras
consecutivas.

" CLAUSULA DECIM/ QUINTA - BOLSA DE ESTUDRO

A ENENGISA LUZ DO OESTE concedera a seus empregados, a
seu critério e confor:ne Politica Interna, Bolsa de Estudo correspondente a 50%
(cinquenta por cento; do custo iai do cursc para formacdo, especializagdo ou
aperfeicoamento, dentro de sua area de atuagao.

Paragrafo Unico: O empregado bolsista devera prestar servigos a
ENERGISA LUZ DO OESTE, ap6s a conclusao da
formacgéo, pelo prazo ajustado entre as partes. Para
tanto, compromete-se a firmar Termo de Compromisso
especifico, que integrara seu Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DI'ECIMl‘i; SEXTA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A ENERCISA LUZ DO OESTE proporcionara aos empregados
admitidos até 31/05/2014 e seus respectivos dependentes legais, um Plano de
Assisténcia Médica, iospitalar e L aboratorial na modalidade de pré-pagamento
firmado com a CENTRAL NACIONAL UNIMED, que';obedeceré a forma da tabela
abaixo e regras prop! as.
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Paragrafo Primeiro: Para utilizagdo da Assisténcia Médica, Hospitalar e
Laboratorial havera uma participagao mensal por vida
familiar conforme tabela abaixo:

TABELA DE
REFERENCIA CUSTO POR VIDAIEMPREGADO
SALARIAL ENFERMARIA APARTAMENTO DIFERENCIADO

Até R$ 1.263,68 R$ 4,30 R$ 51,87 R$ 278,69

Acima de R$ 1.263,£3 até

R$ 2.466,09 4 R$ 12,88 R$ 60,46 R$ 289,02

Acima de R$ 2.466,"9 até |

R$ 3.699,14 ' R$ 21,48 R$ 69,05 R$ 299,37

Acima de R$ 3.699,14 até

R$ 7.398,28 R$ 30,07 R$ 77,65 R$ 309,72

Acima de : R$ 38,66 R$ 86,23 R$ 320,05
]

Paragrafo Segundo: Conforme estipulagao contratual, cada

vida integrante do grupo familiar tera direito a 05 (cinco) consultas
médicas por ano (1° de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016)
ndo cumulativas. Como fator moderador, a partir da sexta consulta
anual por cada vida integrante do grupo familiar, sera descontado
em folha de pagamento do empregado, 0 valor de R$ 15,60 (quinze
reais e sessenta centavos), o que equivale a 20% (vinte por cento)
do custc de cada consulta. O valor atual da consulta é de R$ 78,00
(setenta e oito reais).

Paragrafo Terceiro: O disposto no Paragrafo Segundo ndo se
aplicard nos casos de tratamento que requeira acompanhamento
médico continuado com prescrigao médica.

Paragrafo Quarto: Os valores das mensalidades € inscrigoes
serdo reajustados anualmente no més de abril, baseados no IGP-M
(indice fde Pregos de Mercado da Fundagao Getulio Vargas)
correspundente ao periodo ou, se este indice deixar de ser
publicac‘o, pelo mesmo indice de corregdo monetaria adotado no
contrato celebradc ‘entre a ENERGISA LUZ DO OESTE e a
CENTR,AL NACIONAL UNIMED. Se, eventualmente, a legislagao / %
vier a autorizar o reajuste do plano de satde em periodo inferior a >b
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doze meses, tal legislagao tera aplicagdo imediata sobre as
contribuigdes acima definidas.

Paragrafo Quinto: Além da atualizagéo prevista no paragrafo quarto
acima, o calculo atuarial podera ser revisto anualmente em
conformidade com a legislagdo em vigor se houver utilizagéo
comproyada acima da média normal ou aumento de custos dos
insumos: que compdem a assisténcia medica hospitalar, acréscimos
de novos métodos de elucidagado diagnodstica € tratamentos,
puscando sempre recompor 0 equilibrio econdmico financeiro do
contrato celebrado entre a EMPRESA e a CENTRAL NACIONAL
UNIMEL.

Paragrafo Sexto: A CENTRAL NACIONAL UNIMED realizara
avaliagéo anual para fins das demais recomposigoes.

Paragrafo Sétimo: Os descontos da participagdo dos

empregados serao efetuados por meio da folha de pagamento,

inclusive durante o periodo de afastamento, observando ainda:
Caso o empregado ndo tenha saldo de salarios suficiente
para que o desconto seja processado na folha de pagamento,
o mesmo devera fazer quitagdo do débito até o 5° dia dtil do
més subsequente perante a ENERGISA LUZ DO OESTE. Em
caso de inadimpléncia por parte do empregado, esta nao
pyderd exceder a 60 (sessenta) dias, sob pena de ser
s.spenso © atendimento do plano de saude, de forma
temporaria, até a iotal liquidagao do débito.

Havendo saldo a descontar pendente, o mesmo sera
descontado no primeiro momento que o empregado tiver
saldo de salarios ou por ocasido da rescisao contratual.

Paragrafo Oitavo: Para utilizagao do Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar e Laboratorial (cobertura contratada junto a CENTRAL
NACIONAL UNIMED), deniro do padréo escolhido pelo empregado,
ndo incidira qualquer ‘despesa extra além das previstas nos
Paragraios Primeiro € Segundo.

Paragrafo Nono: Sera concedido um auxilio-funeral no valor de
até R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme critérios estabelecidos

it;
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pela Cl_‘rfNTRAL NACIONAL UNIMED. A ENERGISA LUZ DO
OESTE zomplementaré o valor adicional de até R$ 1.000,00 (um mil
reais) mzdiante apresentagéo dos devidos comprovantes.

Paragrafo Décimo: O empregado que exercer a opgao por
acomodacdo de paciao superior a ENFERMARIA, arcara com a
diferenca existente entre O custo do padrao de acomodagao
ENFERKARIA e o custo do padrédo de acomodacéo escolhido.

Paragrafo Décimo Primeiro: A ENERGISA LUZ DO OESTE
prdporcionaré aos empregados admitidos a partir de 1°/06/2014 e
seus respectivos dependentes legais, um Plano de Assisténcia
Médica, Hospitalar Laboratorial na modalidade de pré-pagamento
firmado com a CENTRAL NACIONAL UNIMED, que obedecera 0s
seguint s critérios:

a) O valor do plano sera integralmente custeado pela ENERGISA
LUZ DO OESTE, ou seja, O0s empregados néo terao
copé tticipagdo no custeio do plano de assisténcia médico-
hospitalar. ' '

b) O padrdo de Vacomodagéo oferecido ¢ ENFERMARIA, nao
havindo opgdo de alteragdo para outros padrdes de
aco: 10dagao superiores.

c) O plano de assistencia médico-hospitalar da direito a cinco
consultas gratuitas para O conjunto familiar e, a partir da 6°
consulta, o coiaborador participara com 30% (trinta por cento) do
valot de cada consulta vigente na época, a ser descontado em
folha"‘;'de pagamento.

CLAUSULA DECIMZ SETIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO

. A ENERGISA LUZ DO OESTE proporcionara a todos os
empregados € seus. dependentes legais, um Plano Odontolégico através da
modalidade de pré-ptgamento.

" Paragrafo Primeiro*? Os empregados da ENERGISA LUZ DO OESTE terao
; uma participagdo de forma “per capita” mensal,




Tabela para 0s titulares e depe
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considerados para tanto, por vida familiar, conforme seu
enquadramento na referéncia salarial abaixo:

ndentes legais:

Vaork Plano per Capita R$ 10,05
Participagdo do titular -
Participagdo por dependeénte R$ 1,61

0] Cust6 de participagéo do empregado tem como base o valor pago
pela ENERGISA LUZ DO OESTE ao Operador do Plano Odontolégico, por
beneficiario inscrito no plano, que atualmente é de R$ 10,05 (dez reais e cinco

centavos).

Paragrafo Segundo:

Paragrafo Terceiro: ;.

Os valores de participagéo dos empregados, previstos
no paragrafo primeiro desta Clausula, serado
reajustados na mesma época e no mesmo percentual
negociado entre a ENERGISA LUZ DO OESTE e a
interodonto, a ser aplicado na data-base da categoria.

Os descontos da participagdo dos empregados serao
efetuados por meio da folha de pagamenito, inclusive
durante o periodo de afastamento, observando ainda:

. Caso o empregado nao tenha saldo de salarios
suficiente para que o desconto seja processado na
folha de pagamento, 0 mesmo devera fazer quitagao
do débito até o 5° dia util do més subsequente
perante a Empresa. Em caso de inadimpléncia por
parte do empregado, esta nao podera exceder a 60
(sessenta) dias, sob pena de ser suspenso O
atendimento do plano de salde até a total
liquidagéo do débito.

Il. Havendo saldo a descontar pendente, 0 mesmo
ser: descontado no primeiro momento que O
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eninregado tiver saldo de salarios ou por ocasido da
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A ENERGISA LUZ DO OESTE reembolsara os empregados das
despesas com medit:amentos adquiridos em farmacias e drogarias, desde que
amparadas com receita médica atual e respectiva nota fiscal de aquisicdo dos
medicamentos, até o valor total de R$ 138,98 (cento e trinta e oito reais e noventa
e oito centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: Para reembolso de medicamentos serdo considerados:
a) Para efeito de apuragéo dos valores, 08 empregados da ENERGISA LUZ
DO OESTE e “eus dependentes legais, devidamente regularizados perante
a area de Gest#o de Pessoas da ENERGISA LUZ DO OESTE;"

b) Somente seré» aceitas notas fiscais de compra de medicamentos que
tenham sido emitidas a, ri¢ maximo, 06 (seis meses) anteriores a data de
solicitagao do reembolso.

Paragrafo Segundo: Caso ocorram mudangas significativas nos pregos dos
medicamentos durante a vigéncia deste Acordo, a
ENERGISA LUZ DO OESTE concorda em rever O
valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Em casos de despesas com medicamentos
decorrzates de cirurgias e tratamentos prolongados, a
ENERGISA LUZ DO OESTE, mediante analise e
autorizacdo da area de Gestdao de Pessoas,
reembolsara seus empregados do valor despendido
com medicamentos no total anual de até R$ 1.667,76
(um mil seiscentos e sessenta e sete reais e setenta e
seis centavos), limitados a R$ 833,88 (oitocentos e
trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) por
semestre, deduzido os valores ja reembolsados.

Paragrafo Quarto: As partes assumem O compromisso de realizar

reuniées especificas para discutir premissas para uma
eventual alteragéo na forma de concessao deste )&

beneficio.
4 R
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" CLAUSULA DECIM/A NONA — AUXILIO-CRECHE E AUXILIO FILHO COM
DEFICIENCIA

A ENEGISA LUZ DO OESTE concedera a toda empregada-mae
um auxilio-creche mensal no valor de R$ 369,39 (trezentos e sessenta e nove
reais e trinta e nove centavos), para criangas de até 5 anos, 11 meses e 29 dias

. de idade.

Paragrafo Prirmeiro: O beneficio sera pago independentemente de
qualquer comprovagao de despesa até o sexto més de vida da crianga. A
partir do sétimo meés, sera necessaria a apresentagao de recibo emitido
pela escola, cr2che ou entidade similar, para reembolso dos valores pagos.

Paragrafo Segundo: O auxilio-creche serd extensivo a0s pais
separados ou viuvos que detenham a guarda do filho, observados o0s
critérios supra.

A ENERGISA LUZ DO OESTE concedera a todo empregado com
filho (a) deficiente coin até 03 (trés) anos de idade, um auxilio mensal, a titulo de
beneficio social, ser’ natureza salarial, no valor d2 R$ 459,48 (quatrocentos e
cinquenta e nove rea’s e quarenta e oito centavos). ¢

a) O empragado com filho deficiente com idade superior a 03 (trés)
anos, poderd usufruir do beneficio até a vigéncia deste ACT,
indepenﬂentemente da idade do filho, desde que seja comprovada a
dependéncia do filho deficiente, no tocante a orientagao e utilizacao
de recursos especiais em sua educagao;

b) O empegado que usufruir do beneficio auxilio-creche nao podera
usufruit cumulativamente do beneficio auxilio-filno deficiente, em
relagao 30 mesmo filho; :

c) Para a tomprovagéo da deficiéncia e obtengéo do beneficio, devera
ser apresentado ' jaudo médico elaborado por profissional
especializado.

d) O enquizdramento no critério de necessidade especial dependera de
laudo médico de profissional especializado na matéria, € a
comprovacdo de dependéncia do filho deficiente, no tocante a
orientaciio e utilizagéo de recursos especiais em sua educagao.
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CLAUSULA VIGESIMA — SEGURO DE VIDA

A ENERGISA LUZ DO OESTE concedera, gratuitamente, Seguro de
Vida em Grupo para todos 0s seus empregados efetivos no valor de R$ 36.218,00
(trinta e seis mil duzentos e dezoito reais).

. CLAUSULA VIGESIIA PRIMEIRA - PROMOCOES

A ENEFGISA LUZ DO OESTE podera efetivar a promogao funcional
e salarial imediatamante ou pagar abono salarial, de igual valor da alteragao
salarial, por um pericdo de até 3 (trés) meses, considerando este périodo como
fase experimental e de adaptagao as novas fungodes.

" Paragrafo Primeiro: O empregado considerado inapto para as novas

' funcdes, decorrido 0 periodo de 3 (trés) meses com O
pagamento de abono salarial, retornara as fungdes
anteriores a promogao.

Paragrafo Segundoy, Sendo o empregado efetivado no cargo, a alteragao
salarial correspondente ao valor do abono sera
incorporadga ao salario-base, para todos 0s fins de
direito.

Paragrafo Terceiro: - Para os cargos de Geréncia e Coordenadoria, podera
ser observado um periodo experimental de até 12
meses, aplicando-se 0 disposto na redagao supra.

) CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ POLITICA DE EMPREGO

. A ENERGISA LUZ DO OESTE cumprira em sua politica de embrego
os seguintes aspectos:

Paragrafo Primeiro: Compromisso de fiel cumprimento da
politica por todos 0s seus integrantes com responsabilidade por
gestéo tle pessoas, com O proposito de evitar decisbes equivocadas ’
e que 'possam prejudicar o relacionamento com 0S empregados, [ i

estabelecendo normas € procedimentos para gestdo dos processe
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de Admissdo, Administracdo e Desligamento dos empregados, no
sentido de assegurar-lhes tratamento uniforme e justo.

Paragrafo Segundo: A ENERGISA LUZ DO OESTE cumpre
rigorosamente os preceitos constitucionais de praticas nao
discrimiiatérias em seus processos de contratagdo com respeito a
naciona'idade, religido, sexo e raca, garantindo a todos os
candida os as mesmas oportunidades e igualdade de tratamento.

Paragrafo Terceiro: A ENERGISA LUZ DO OESTE reconhece
a importancia de seus empregados para o cumprimento de sua
missd0 ¢ objetivos empresariais, notadamente aqueles associados a
competi.ividade, produtividade, eficiéricia, mérito, modernizacéo e
melhoria dos padrées de qualidade na prestagéo do servigo publico
de dist: buicdo de energia eiétrica e da exceléncia dos servigos
prestad:s a seus clientes.

Parégr:x“a’o Quarto: A relacdo de emprego com a ENERGISA LUZ
DO OESTE esta igualmente associada a saude e a seguranga no
trabalho, ao desempenho profissional, a dedicagdo, ao
comprofietimento, ao mérito e ao nivel de habilidades demonstradas
pelos  empregados  no exercicio de suas  fungdes,
indepententemente do nivel hierarquico de cada empregado.

Parégr«.e)x-r’o Quinto: O nivel de emprego sera gerido considerando as
necessirlades operacionais e administrativas da ENERGISA LUZ
DO OELTE ,e a importancia que cada empregado representa para o
crescimento sustentade da ENERGISA LUZ DO OESTE.

Paragra‘o Sexto: A ENERGISA LUZ DO OESTE compromete-se
com a! manutengdo de processo profissional e imparcial de
contrate;do de pessoal para o preenchimento dos postos de
trabalho, cargos e vagas devidamente aprovadas, para atendimento
das suzs necessidades funcionais, assegurando a contratagdo de
profissic hais qualificados, eliminando a possibilidade de privilégio ou
favorec,nento em detrimento ao conjunto de candidatos a empregos
na ENERGISA LUZ DC OESTE.

Paragrafo Sétimo: A ENERGISA LUZ DO OESTE envidara
esforgos e agbes necessarias por meio do Servigo Especializado _en
W v’
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Engenh‘:‘iria de Seguranga € em Medicina do Trabalho - SESMT, no
sentido de contribuir para a readaptagéo do empregado que tenha
sofrido 1'2dugdo de sua capacidade laboral resultante de acidente do
trabalho e, tanto quanto possivel, a sua colocagdo em cargo
compat: lfel com suas condigdes fisicas e de saude.

Paragrafo Oitavo: A ENERGISA LUZ DO OESTE mantera as
seguintes praticas: .

a) A okservancia 3 estabilidade do empregado no periodo de 12
(doze) meses apds alta do INSS em caso de acidente de
trab: lho, nos termos da lei;

b) Assegurar que todos os casos de desligamento serdo aprovados
interilamente por 02 (dois) niveis hierarquicos superiores ao
empregado e analisados pela Area de Gestdo de Pessoas.

c) Assegurar que todos os casos de sangbes administrativas seréo
apro=-i,rados internamente por 02 (dois) niveis hierarquicos
supe{iriores ao empregado € analisados pela Area de Gestao de
Pese\loas, que promovera as apuragoes necessarias €
recoi nendara a medida disciplinar cabivel.

d) A einpresa mantera a politica de valorizagao do seu pessoal
interno, promovendo agoes que visem a retencao de talentos. No
caso de ocorrer alguma rescisao de contrato de empregado que
estiver comprovadamente a menos de 12 meses, inclusive, para
obte; a concessdo do beneficio de aposentadoria perante o
|NS$;, a Empresa compromete-se a indenizar
adicipnalmente ~com  0S valores  correspondentes  as
mer:salidades da Fundagao RedePrev (parte da Patrocinadora e
parte, do Empregado) e do INSS (parte da Empregadora e
parte-." do Empregado), a ser calculado e tendo como limite o
periodo de até 12 (doze) meses. Pl 35

e) A ENZRGISA LUZ DO OESTE mantera a politica de valorizagéo
do si:u pessoal interno, incentivando o aperfeicoamento € 0
desenvolvimento profissional, inclusive priorizando o
recritamento interno para o preenchimento de vagas conforme
proc:dimentos estabelecidos pela empresa. : ik
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" CLAUSULA VIGESINA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalh) serd de 40 horas semanais para todos seus empregados
com o expediente de:

Segunda a sexta-feira das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h30min

Paragrafo Unico: Os empregados ficardo sujeitos a alteragédo no
: seu horério de trabalho para atender as necessidades
da ENERGISA LUZ DO OESTE, ficando, entretanto,
resguardados todos os direitos & percepgdo de
adicionzis e outras vantagens advindas da mudanga,
devendo, ainda, levar-se em conta 0s, interesses
particulares do empregado.

f

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

Para o {rabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento, sera
observada jornada ciaria 6 (seig) horas, conforme previsto no inciso XIV da
Constituicio Federal, dentro das caracteristicas da ENERGISA LUZ DO OESTE.

. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA-MATERNIDADE

A ENERGISA LUZ DO OESTE se compromete a conceder licenga-
maternidade para as suas empregadas, sem prejuizo do emprego e do salario,
com duragado de 120'(cento e vinte) dias, prorrogada por 60 (sessenta) dias nos
termos da Lei n° 11.770/2008 e Decreto n°® 7052/2009, perfazendo um total de
180 (cento e oitenté) dias, garantindo, ainda, a prote¢do contra a dispensa
- arbitraria, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Unico: - A ENERGISA LUZ DO OESTE concedera, ainda,
‘ licenca-maternidade, de acordo com a legislagéo

vigente, & mae adotiva, mediante apresentacao do

termo judicial de guarda da adotante ou guardia,

excluida, entretanto, a extensdo da estabilidade

s
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previsi2 no item anterior. Referida licenga para a méae
adotiva tera duragéo de:

(i) 120 dias, prorrogada por 60 dias, nos termos da Lei
n°® 11.770/2008 e Decreto n° 7.052/2009, perfazendo
um total de 180 dias, para crianga de até 1 ano de
idade;

(i) 60 dias, prorrogada por 30 dias, nos termos da Lei
n® 11.770/2008 e Decreto n° 7.052/2009, perfazendo
um total de 90 dias, para crianga acima de 1 e até 4
anos;’

(iii) 30 dias, prorrogada por 15 dias, nos termos da Lei
n® 11.770/2008 e Decreto n° 7.052/2009, perfazendo
um total de 45 dias, para crianga acima de 4 e até 8
anos.

" CLAUSULA VIGESIi#A SEXTA — GRATIFICACAO DE FERIAS, ABONO
CONSTITUCIONAL 2JE FERIAS E PARCELAMENTO DE FERIAS

Para o funcionario admitido até 31/05/2014 a Gratificagdo de Férias, somada com
o Abono Constitucional, sera igual a 100% (cem por cento) do salario base, para
os empregados que ¢anham até R$ 2.834,19 (dois mil oitocentos e trinta e quatro
. reais e dezenove centavos).

Paragrafo Primeiro:. Para os empregados com salario base superior a R$
' ' 2.834,19 (dois mil oitocentos e trinta e quatro reais e
dezenove centavos), sera devida Gratificagcdo de Férias
de 6C% do salario base, garantido, no entanto, para
esses empregados, um minimo igual ao valor de R$
2.834,19 (dois mil oitocentos e trinta e quatro reais e
‘ dezenove centavos) somado com o valor devido do
I Abono Constitucional de Férias.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos a partir de 1°.06.2014,
que percebam salario base superior a R$ 2.834,19
sera pago o 1/3 constitucional de férias, conforme
legisiagdo em vigor.

_ Paragrafo Terceiro: O valor da Gratificagdo de Férias sera reajustado de //D
acordo com as corregdes salariais da categoria.

3 X
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Paragrafo Quarto: . O pagamento das férias sera realizado de uma sé vez,
" observado o Paragrafo Sétimo, podendo ser
convertidos 10 (dez) dias de férias em abono

pecuniario.

Paragrafo Quinto: As férias poderéo ser concedidas, de forma fracionada,
em 2 (dois) periodos corridos, a pedido escrito do
empregado, desde que cada periodo n&o seja inferior
a 10 (dez) dias.

Paragrafo Sexto: Este procedimento ndo se aplica aos empregados
menores de 18 (dezoito) anos, para os quais as férias
serdo sempre concedidas em unico periodo.

Paragrafo Sétimo: Os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos,

' ; poderao fracionar suas férias em dois periodos, desde
que ndo tenham optado pela converséo de 1/3 (um
tergo) do direito em abono pecuniario e respeitadas as
regras aplicaveis a todos os empregados.

Paragrafo Oitavo: A remuneracéo de férias serad paga proporcionalmente
ao periodo usufruido.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -- UNIFORME

A ENERGISA LUZ DO OESTE fornecera, quando necessario,
uniforme a seus empregados, incluindo-se dentre eles o agasalho.

Paragrafo Unico: Os uniformes fornecidos deverdo estar em
conformidade com a Norma Regulamentadora n° 10
(NR-10).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RELACIONAMENTO SINDICAL

A ENERGISA LUZ DO OESTE autoriza a divulgagdo, nas suas
_ dependéncias, de comunicados, informativos e outros materiais com identificagéo
da entidade sindical, de interesse da categoria representada por esse
SINDICATO, mediante comunicagéo prévia a area de Gestéo de Pessoas.

W ENERGISA

JURIDICO




19

Paragrafo Unico: Fica permitida a realizacdo de duas reuniées anuais
nas dependéncias da ENERGISA LUZ DO OESTE,
desde (ue solicitada com antecedéncia de no minimo
48 horas a area de Gestdo de Pessoas, devendo ser
especificado o assunto a ser abordado e o tempo
previsto de duragéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REPRESENTANTE SINDICAL

Fica privista a existéncia de um representante sindical, eleito pelos
" empregados, para piomover enieiidimentos diretos com a ENERGISA LUZ DO
OESTE. Este representante tera estabilidade no emprego na forma da lei, com
mandato idéntico ac da Diretoria do SINDICATO, na forma do artigo 11 da
Constituicdo Federal 2 543 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL

A ENE!.GISA LUZ DO OESTE descontara em folha de pagamento
de seus empregados 0 percentual aprovado em assembléia da categoria relativa a
contribuigdo assistencial/taxa negocial sempre que alguma vantagem financeira
for auferida a categoria em razao de negociagdes coletivas, sendo certo que esse
percentual sera senpre fixado em assembléia desvidamente convocada pelo
SINDICATO e sera a este repassado até o 6° (sexto) dia Gtil do més subseqiiente
ao do desconto.

" Paragrafo Primeiro: Em consondncia com a legislagdo vigente, os

empregados poderdo se opor ao desconto, devendo
para ‘=iito, elaborar carta de oposicdo de préprio
punho e protocolar no SINDICATO em até 10 (dias)
dias apos a assinatura do Acordo Coletivo.

. Paragrafo Segundo:’ O SINDICATO enviara a area de Gestdo de Pessoas
da ENERGISA LUZ DO OESTE relagdo dos
empregados qgue se opuseram ao desconto. ~

CLAUSULA TRIGESMA PRINEIRA- REPASSE DA MENSALIDADE SINDICAL )’t&
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A ENERGISA LUZ DO OESTE repassard ao SINDICATO as
mensalidades sindicais descontadas dos empregados associados, até o 6° (sexto)
* dia util do més subsecjuente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO
DO SINDICATO

A ENERGISA LUZ DO OESTE suspendera de imediato o desconto
da mensalidade sindical do empregado que apresentar copia do pedido de
exclusao do quadro de associados, regularmente protocolada no SINDICATO.

CLAUSULA TRIGES!MA TERCEIRA - REUNIOES BIMESTRAIS

A ENEFGISA LUZ DO OESTE e o SINDICATO realizardo reunides
bimestrais para tratar de assuntos de interesse das Partes. '

/

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

A empresa Energisa utilizara de Sistemas Alternativos 'de Registro
Eletrénico de Ponty, que é o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinados a anotagéo por meio eletrénico da entrada e saida dos
" trabalhadores, além c'o REP, conforme previsto na legislagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

Tendo ¢ém vista que, devido o contexto atual, ndo foi possivel as
partes chegarem a um acordo para a implantagéo do Banco de Horas, nos moldes
da proposta formalizada pela empresa, as partes assumem o compromisso‘de
discutir nas reunides de acompanhamento, a serem realizadas no ano de 2016, os
* critérios e condigbes necessarias para a implantagdo de um Banco de Horas, que ~
satisfaga o interesse ¢las partes. QL/U)
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CLAUSULA TRIGESSMA SEXTA - SISTEMA MEDIADOR

Apos assinatura do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, em cumprimento
as normas do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego para registro de normas
coletivas, a ENERGI 5A realizara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a insergéo
do referido termo no SISTEMA MEDIADOR., desde que, por parte das entidades
sindicais, sejam fornecidos todos os documentos de sua responsabilidade,

exigidos pelo sistema. Ap6s o prazo acima, a empresa enviara para a entidade
' sindical o correspond«nte numero de solicitagdo — MR..

CLAUSULA TRIGES.MA SETIMA - MULTA

Em aterdimento ao artigo 613, inciso VI da CLT, fica estabelecida
- multa de 1% (um po:: cento), ndo cumulativas, incidente sobre o valor do salario-
base de cada empregado prejudicado, por descumprimento de qualquer clausula
deste Acordo, devida pela parte infratora a parte prejudicada.

Paragrafo Unico: O descumprimento sera comunicado pelo prejudicado,

mediante notificagdo fundamentada, por escrito, sob
protocolo assinado e datado pela Parte Infratora.

* CLAUSULA TRIGES|MA OITAVS. - REVISAO

A revisgo, denuncia, prorrogacdo e revogagéo total ou parcial do
presente Acordo Cot:tivo de Trabalho ficardo subordinadas as normas do artigo
615 da CLT.

CLAUSULA TRIGES MA NONA- JUIZO COMPETENTE

Sera cpmpetente a Justica dc Trabalho para dirimir eventuais
divergéncias existentes na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho. @
U

y




. CPF/MF n° 595.161

22

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROMISSO

As parti:s compremetem-se, sob as penas da lei, reciprocamente, a
observar os dispositivos ora pactuados, bem assim os outorgados pela
. Constituigao Federal = legislagao vigente aplicavel a espécie.

E por wstarem justos e acordados os termos previstos neste
instrumento, e para que produza os seus efeitos legais, assinam as Partes o

presente Termo Aditi.o, em 3 (trés) vias de igual forina e teor.

Preside.ite Prudente, 23 de maio de 2016.

COMPANHIA FORCA E LUZ DO OESTE

F.A JUNIOR JOSE ADRIANO MENDES SILVA
LJ7-91 CPF/MF n° 032.102.208-40

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA
ELETRIC:A E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA

PAULO SERGIO DOS SANTOS
CPF/MF n° 882.787.788-68

TESTEMUNHA SINDICATO

REINALDO JULIANI
CPF/MF n° 735.213.709-25




