ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2015/2017

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA
E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA — SINDELPAR, inscrito no CNPJ n° 84.891.589/0001-55,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO SERGIO DOS SANTOS, portador do CPF/MF n°
882.787.788-68;

E, do outro lado, a ENERGYWORKS DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.825.701/0008-
07 com sede na Rua Francisco Manoel da Cruz, n® 11, Centro, Balsa Nova — PR — CEP: 83.650-000,
doravante denominada EMPREGADOR, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, pelos
representantes abaixo assinados.

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“ACT"), estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Acordo Coletivo contém as condicdes de trabalho pactuadas na data-base referente a 1° de
Maio de 2015, entre as partes acima qualificadas, tendo como objeto regular os beneficios concedidos pelo
EMPREGADOR aos seus colaboradores lotados na EnergyWorks Balsa Nova, lotados na Rua Francisco
Manoel da Cruz, n° 11, Centro, Balsa Nova — PR — CEP 83.650-000.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho pelo periodo de 1° de maio de 2015 a

31 de abril de 2017 e a data-base da categoria em maio de cada ano, sendo que, apés este periodo, a sua
vigéncia sera objeto de negociagao.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O EMPREGADOR reajustara os salarios de seus empragados, a partir de 1° de maio de 2015, conforme o
indice INPC de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), relativo ao periodo de 1° de maio de 2014 a 30
de abril de 2015.

Paragrafo Unico: A partir de 1° de maio de 2016, o EMPREGADOR reajustara os salarios de seus
empregados conforme o indice INPC pleno, relativo ao periodo de 1° de maio de 2015 a 30" de abril de
2016, tendo como base a aplicagao nos salarios de abril de 2016, para os empregados ativos nesta data.

CLAUSULA QUARTA — DATAS DE PAGAMENTOS DE EMPREGADOS

O EMPREGADOR asseguraré o pagamento dos salarios de seus empregados até o ultimo dia util do més
trabalhado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

O EMPREGADOR pagaréd aos empregados abrangidos por este instrumento coletivo 0s percentuais
referentes ao adicional de horas prestadas extraordinariamente na seguinte forma:




A - Empregados das areas administrativas.

Para os empregados das areas administrativas serda pago o adicional de horas prestadas
extraordinariamente de 60% (sessenta por cento), de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento)
durante os dias de domingos e feriados. ®

B - Empregados das areas operacionais (turno de revezamento)

Para os empregados de turno de revezamento sera pago o adicional de horas prestadas
extraordinariamente de 60% (sessenta por cento) nos dias de trabalho no turno de revezamento e de 100%
(cem por cento) durante os dias de feriados e folgas.

51b Consideram-se como sendo feriados as dates nacionais, estaduais e municipais, oficiaimente
decretadas.

52b O pagamento de hora extra, ndo se aplica as fungdes de executivos. (Diretor, Superintendente,
Gerente e Gestor).

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O empregador pagara a titulo de adicional de periculosidade correspondente a 30% incidente sobre o
salario, horas extras, adicional noturno, HRA, na forma como ¢ praticado atualmente.

6.1 O referido adicional sera pago a todos os empregados que no exercicio de suas atividades, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem em condi¢des de risco, na forma da regulamentacéo aprovada
pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORA REPOUSO E ALIMENTAGAO (HRA)

O EMPREGADOR pagara, a titulo de hora repouso e alimentagéo trabalhada — HRA, a todo o seu pessoal
de turno ininterrupto de revezamento, quando houver, um adicional correspondente a 60% (sessenta por
cento) do valor hora normal.

CLAUSULA OITAVA — CALENDARIO LABORAL

Para os empregados da area administrativa, o EMPREGADOR estabelecera um calendério anual dos dias
compreendidos entre feriados e fins de semana, de forma que a compensagao das pontes seja cumprida.
CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte, sera pago pelo EMPREGADOR a todos os seus empregados, com acréscimo de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da hora diurna, a excegao dos cargos executivos (Diretor, Superintendente, Gerente e
Gestor).

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

O EMPREGADOR fornecera aos seus empregados 12 (doze) talées por ano contendo, cada um com 22
(vinte e dois) vales-refeicées mensais e valor facial de R$ 32,38 (trinta e dois reais e trinta e oito centavos)
totalizando no més o valor de R$ 712,36 (setecentos e doze reais e trinta e seis centavos) utilizaveis em

rede credenciada, com base no Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT.

10.1  Sera permitida, também a todos os empregados a opgéo pelo recebimento de vales-alimentagao
mantidas sem modificagdes as participagbes dos empregados e EMPREGAGOR no custeio dos vales,

conforme procedimento administrativo.
2
4

= ~{
/a\()RiD’(‘ {
rY
3 3
\s' ’)gr p
vt/



10.2 O auxilio refeigao/alimentagéo sera concedido mediante fornecimento de tiquetes, na modalidade
cartdo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT,
ou, podendo ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério do EMPREGAGOR.

10.3 O auxilio refeigao/alimentagdo tem por intuito assegurar a alimentagéo diéria do trabalhador, dai
adotar-se prioritariamente o ticket refeicao, ou ticket alimentagdo, na modalidade cartao, que se destina a
aquisicéo de refeigdes prontas ou efetuar compras nas redes de supermercados.

10.4" Feita a opgdo pelo auxilio refeicédo ou alimentag&o, esta vigorara por periodo minimo de 06 (seis)
meses.

10.5 O beneficio do auxilio refeigao/alimentagéo também abrangera as empregadas durante o periodo de
licenga maternidade, bem como 0s empregados afastados por motivo de Auxilio-Doenga e Acidentério, até o
limite de 06 (seis) meses a contar da datado afastamento.

106 Estes beneficios ndo tém natureza salarial, nem se incorporam & remuneragdo para quaisquer
efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciéria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, bem como né&o se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Unico: Em 1° de maio de 2016, os valores acima seréo reajustados pelo indice INPC pleno,
apurado no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, e permanecera inalterado até o término da
vigéncia deste ACORDO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANO DE SAUDE E ODONTOGICO

O EMPREGADOR assegurara a todos seus empregados e dependentes legais planos de saude e
odontolégico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO DEPENDENTE

O EMPREGADOR pagard, a titulo de Auxilio Dependente, referente @ Mae-guardia, Auxilio-creche e Pre-
escolar, o valor de até R$ 282,77 (duzentos e oitenta e dois reais e setenta e sete centavos) mensais,
observado as seguintes regras:

121 O beneficio acima indicado serd concedido a um so titulo, de forma ndo cumulativa, por
dependente.

122 Para que o empregado faga jus ao beneficio do Auxilio Dependente devera comprovar, para a
modalidade de Auxilio Mae-guardia, a Carteira de Trabalho da Mae guardia devidamente assinada, e para
as demais modalidades a respectivo recibo de pagamento.

12.3  Sera garantido o beneficio, na modalidade de Auxilio Pré-escolar, até o final do ano letivo, aos
dependentes que completarem 7 (sete) anos de idade.

124 O valor previsto nesta clausula n&o sera cumulativo entre conjuges empregados do
EMPREGADOR, e sim concedido por dependente.

125 O EMPREGADOR e o SINDELPAR declaram que tal beneficio ndo possui natureza salarial, nem se
incorpora & remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como ndo se configura como
rendimento tributavel do trabalhador, visto se tratar de reembolso.

Paragrafo Unico: Em 1° de maio de 2016, os valores acima seréo reajustados pelo indice INPC pleno,

apurado no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, e permanecera inalterado até o término da
vigéncia deste ACORDO.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

O EMPREGADOR concedera aos seus empregados seguro de vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE
O EMPREGADOR concedera licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogada por

mais 60 (sessenta) dias, desde que solicitada formalmente pela empregada até o final do primeiro més apos
o parto, conforme procedimento administrativo, com base na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXAME PERIODICO DE SAUDE
O EMPREGADOR se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periddico de Saude - EPS,

conforme legislagéo vigente. Os exames necessarios para diagnéstico preventivo serao cobertos pelo plano
de sagude oferecido pelo EMPREGADOR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO DE PAGAMENTO DE FERIAS

O EMPREGADOR conceder4 aos seus empregados, conforme sua Programacgdo Anual de Feérias,
gratificagéo de férias, nas condigdes estabelecidas pelo inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro — O inicio de gozo de férias n&o podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensagdo de repouso semanal, com excegéo dos empregados que trabalham em turno de
revezamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

O EMPREGADOR antecipara o pagamento da 1? parcela do 13° (décimo terceiro) salario relativo a cada
exercicio, nos termos da legislagéo vigente, para todcs os empregados, quando do gozo das férias. Na
hipotese do empregado optar pelo nao recebimento da 12 parcela do 13° (décimo terceiro) salario gquando
de suas férias, o EMPREGADOR efetuara este pagamento no més de junho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O EMPREGADOR se compromete a manter a opgdo pelo Plano de Previdéncia Privada Complementar
para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - TREINAMENTO
O EMPREGADOR assegurard a todos os seus empregados, uma Politica de Formagao, Qualificagéo,

Reciclagem, Profissional e Desenvolvimento, visando pleno cumprimento de suas fungdes e crescimento
profissional, levando-se em conta o mutuo interesse entre as partes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO,’DISTRIBUIQI\O, CONTROLE,
FALTAS E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA — HORARIO DE TRABALHO

Os empregados do EMPREGADOR desenvolvem suas atividades, aplicando-se as seguintes condigdes de
trabalho.




A- Empregados das areas administrativas.

Os empregados das areas administrativas do EMPREGADOR estéo sujeitos a uma jornada de trabalho de
segunda a sexta (07:30h as 17:18h) e sexta (8h as 17h), ou seja, médulo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com intervalo de 01 (uma) hora de almogo e descanso.

B - Empregados das areas operacionais (Turno de Revezamento)
Para os empregados que trabalham na area de operagdo de turno de revezamento ininterrupto, a jornada
especial de trabalho seré.de 6x2, em turnos fixos, com jornada de oito horas por dia, nos seguintes horarios:

e 1° Turno — 00:00h as 08:00h
e 2°Turno — 08:00h as 16:00h
e 3°Turno — 16:00h as 00:00h

Paragrafo Unico: As 7% e 8% horas da jornada de trabalho do turno de revezamento serdo pagas como horas
extras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFLEXO NA REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO (RSR)

Quando houver trabalho extraordinario habitual o EMPREGADOR pagars, a titulo de reflexo na
remuneracdo do Repouso Semanal Remunerado (RSR), a todos os seus empregados, quando houver. O
RSR correspondera a divisdo da remuneragao das retribuicdes indenizatérias devidas durante as horas de
trabalho extraordinario e adicional noturno, pelo numero de dias uteis do periodo em referéncia,
multiplicando em seguida, pelo numero de domingos e feriados do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

O EMPREGADOR concedera o beneficio do vale transporte, através de adiantamento da ‘importancia
correspondente as despesas de deslocamento residéncia — trabalho e vice e versa.

Paragrafo Unico: A concess&o do beneficio do vale transporte ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragéo para quaisquer efeitos, néo constitui base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como néo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO E FREQUENCIA

Através do presente ACT fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo ser anotadas
as excegdes, de qualquer natureza, em folha prépria e padronizada disponibilizada pelo EMPREGADOR ou
através de controle de ponto eletrénico para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENGA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E LICENGCA POR
FALECIMENTO

O EMPREGADOR concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragdo, as auséncias ao
servico dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos: — 05 (cinco) dias consecutivos para seu
casamento ou nascimento de dependentes; — até 03 (rés) dias consecutivos, nos casos e falecimento de
conjuge ou companheira (o), de ascendentes e descendentes diretos em 1° e 2° graus, e de pessoas que,
declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econémica.




SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPOSIGAO DA CIPA

Como o EMPREGADOR, por forga da sua estrutura operacional esta dispensado da criagdo de Comissbes
Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA’s, este, indicard um empregado chamado de “designado” para
substituir essa Comisséo, adotando providéncias especificas a esta area e incluindo ainda fiscalizagéo das
condigdes de trabalho e satde dos trabalhadoresdas empresas prestadoras de servigos.

®

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA NO TRABALHO

O EMPREGADOR fornecera gratuitamente aos empregados, equipamentos de protegdo individual (EPI) e
coletivo (EPC), necessarios para a realizagdo de suas tarefas diarias, bem como garantira treinamento
adequado a todos os empregados para o correto uso de EPI's e EPC’s e fiscalizara a utilizagéo pelos
empregados para execugéo das atividades profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

O EMPREGADOR providenciara a abertura de CAT, apos os devidos registros internos, sempre que ocorrer
situagéo de acidente de trabalho ou de doenga profissicnal, assim definido pelo art.19, da Lei 8.213/91, que
ocorre pelo exercicio do trabalho & servico do EMPREGADOR ou pelo exercicio do trabalho dos segurados,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional morte ou & perda ou redug&o, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

O EMPREGADOR e o SINDELPAR realizarao, semestralmente, acompanhamento do cumprimento e da
implementag&o das clausulas deste ACT.

28.1 Cabera a qualquer uma das partes, € a qualquer tempo, sempre que suscitadas duvidas quanto ao
cumprimento do presente ACT, requerer reunido extraordinaria, de modo a prevenir questoes trabalhistas
futuras.

28.2 Serso discutidos e/ou apresentados nestes encontros para Acompanhamento de Acordo outros
pontos de interesse do conjunto dos empregados da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente ACT, em todos os seus termos e condigdes
durante o prazo de sua vigéncia.

29.1 O presente ACT produzira efeitos a partir da data de sua assinatura, dando as PARTES quitagéo
plena de eventuais direitos e obrigagbes passadas em relagao aos empregados, bem como quanto a
Contribuigdo Sindical, Contribuigao Assistencial e Contribuicdo Confederativa preteérita. Ressalvam as
partes que os direitos e deveres aqui avengados, para fins do que dispde a sumula 277, do TST, tém os
seus efeitos juridicos limitados ao periodo de vigéncia do ACT, somente sendo renovados por expressa e
formal vontade das partes, o que devera constar do novo Acordo Coletivo, conforme o caso.

29.2 O presente ACT tera seus efeitos retroativos a 1° de maio de 2015.




E, por fim, por estarem assim firmados, as partes assinam, juntamente com as testemunhas, o presente
ACORDO em 03 (trés) vias, de igual conteudo e forma, o qual serd depositado na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), nos termos do disposto no Artigo 614 da Consolidagéo das Leis
de Trabalho — CLT.

Balsa Nova, 12 de maio de 2015.

Pelo SINDELPAR:
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. PAULO SERGIO/DOS SANTOS
CPF/MF n° 882.787.788-68

Pela ENERGYWORKS DO BRASIL LTDA:

Ao, Ostuda brndsa frniren
Diretora de Gestéo de

Pessoas e Administragio neoenergia

Neoenergia S.A.
166 Eduardo Pinheiro Santos Tanure
Diretor de Requlacdo
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TESTEMUNHAS:

—_— RG: 10.813.052-7 Nome._ Lufs Cidudio Duarie
CPF:073.656. RE: “9’ SI19-3 R
R.G. n°: 30.347-40 R.G. n°.: CPF: 073 461 ?’D?IC.‘/ART

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2015/2017 firmado entre o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO
ESTADO DO PARANA - SINDELPAR e ENERGYWORKS DO BRASIL LTDA.




