ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A FF SERVICOS ELETRICOS
LTDA INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 05.085.039/0001-72, E DE
OUTRO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO
ESTADO DO PARANA - SINDELPAR, INSCRITO NO CNPJ SOB o
N° 84.891.589/0001-55.

Por meio deste instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA,
representada por seus representantes legais, doravante denominado SINDELPAR, e, de outro lado, a
Empresa FF SERVICOS ELETRICOS LTDA, sediada em Curitiba, Estado do Parana, a Rua Tamoios,
1539, sala 13, neste ato representada por seus representantes legais, doravante denominada de
EMPRESA, nos termos dos Artigos 611 e seguintes da C.L.T., resolvem celebrar ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, com objetivo de regularizar a relagéo de trabalho entre a Empresa acordante € os seus
empregados, na forma e condigdes que passam a expor.

CLAUSULA PRIMEIRA - TRABALHADORES ABRANGIDOS
Serao abrangidos por este acordo coletivo todos os empregados da EMPRESA, inclusive

supervisores e gerentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE

Fica acordado que a Data Base dos empregados da EMPRESA, abrangidos por este acordo, € o
dia primeiro de maio. Como consequéncia, 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia por 12
(doze) meses, com inicio em 01 .05.2014 e término em 30.04.2015.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

FUNCAO VALOR MES
Ajudante R$ 803,00
Aux. Administrativo R$ 1.079,10
1/2 Oficial R$ 884,40
Eletricista Comercial R$ 884,40
Oficial Eletricista | R$ 1.111,00
Oficial Eletricista Il R$ 1.225,40
Sub-encarregado R$ 1.346,40
Encarregado R$ 1.665,40
Encarregado Geral R$ 1.878,80
Assistente Administrativo R$ 1.918,40
Assistente Comercial R$ 1.918,40

CLAUSULA QUARTA — SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, 0 empregado substituto fara jus ao piso salarial praticado na Empresa, da fungéo substituida, sem
considerar vantagens de ordem pessoal, esta substituicao n&o podera ser inferior a 20 dias.
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CLAUSULA QUINTA — SOBREAVISO
A EMPRESA concederd, a titulo de sobreaviso, um acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre o salario

base proporcional aos dias que 0 empregado ficar de plant&o (com sobreaviso).

Paragrafo Primeiro: Entenda-se por ELETRICISTA DE PLANTAO, o funcionario que € definido
previamente por uma ESCALA DE SERVICO e fica OBRIGADO a permanecer a disposicdo da
EMPRESA (na sua residéncia ou na regido de servico, com equipamento e veiculo da EMPRESA a sua

disposicéo).

Paragrafo Segundo: O sobreaviso cessara imediatamente ao momento em que o empregado for
acionado para execugdo da emergéncia e retornara a situagio de sobreaviso, apds a execugao dos
trabalhos, durante o periodo em que o empregado estiver na execucdo da tarefa, serdo pagas horas
extraordinarias, (normais ou excedentes conforme for o caso).

CLAUSULA SEXTA — TRABALHADORES ADMITIDOS
Todos os empregados que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data, serao

contratados de acordo com as condigbes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - ABONO DE FERIAS E FRACIONAMENTO DE FERIAS
Sera pago a titulo de Abono de Férias, 0 valor correspondente a 1/3 do salario, compreendendo 0
disposto no inciso XVII do artigo 7° da constituicdo, por ocasido das férias que fizer jus cada empregado.

Paragrafo Primeiro: A pedido por escrito do empregado, este podera fracionar as férias em dois
periodos corridos, dos quais 0 primeiro ndo podera ser inferior a 10 dias.

Paragrafo Segundo: Optando o empregado pela converséo de 1/3 (um tergo) das férias em
abono pecuniério, conforme lhe faculta o artigo 143 da CLT, este devera ser requerido até 30 (trinta) dias
antes da quitag&o do periodo aquisitivo.

CLAUSULA OITAVA — DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS
A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados,
impreterivelmente, até o dia 10 do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA NONA — PRORROGACAO DE HORARIO

Fica acordado que o empregado podera prorrogar em 48 minutos o seu hordrio normal de
trabalho, e n3o sera considerado como horas extras, pois 0 acréscimo decorrente do presente acordo
correspondera & respectiva jornada de trabalho dos sabados ou segundas-feiras.

Paragrafo Unico: As horas que excederem as 44:00 horas semanais serdo pagas ou
compensadas por interesse do empregado, com igual nimero em dias posteriores, ficando ajustado que
a data para compensagéo ficara a critério da EMPRESA dentro de sua disponibilidade técnica ou de
mutuo acordo.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras efetuadas pelos empregados seréo remuneradas com acréscimo de 50% sobre 0
valor da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em domingos, feriados e folgas que serdo remuneradas
com acréscimo de 100%.

O adicional noturno sera pago com acréscimo de 20% a partir das 22:00h até as 05:00h.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FALTA DE REGISTRO DE PONTO

Os empregados, quando impossibilitados de registrar seu ponto, poderéo anotar os horarios de
entrada do primeiro periodo, saida do primeiro periodo, entrada do segundo periodo, saida do segundo
periodo e horas extras, em formulario manual fornecido pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: O registro do cartdo ponto somente podera ocorrer em formulario manual,
com expressa autorizagéo da geréncia. '
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Paragrafo Segundo: Os empregados, obrigatoriamente, deverdo observar 0s periodos de
descanso entre as jornadas (minimo de 11 horas entre uma jornada e outra) e horario de almogo ou janta
(1 hora).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — UTILIZACAO EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Todos os empregados deverdo utilizar, obrigatoriamente, os uniformes anti chama e
equipamentos de seguranga nas atividades que se fagam necessarias.

Paragrafo Unico: A n&o utilizagdo dos mesmos podera implicar em sangdes disciplinares e até
em dispensa por justa causa, isentando a EMPRESA de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UTILIZACAO DE VEICULOS E/OU EQUIPAMENTOS

A utilizacdo de veiculos (dirigir, ser transportado ou efetuar a sua manutengéo) e/ou
equipamentos (guindauto) da EMPRESA, faz parte dos requisitos para as fungbes desempenhadas pelos
empregados da EMPRESA, ficando, portanto, estabelecido que a utilizacdo dos mesmos néo tera
natureza salarial e que os funcionarios deverao cumprir estritamente as leis de transito mantendo-se nos
limites de velocidade informados pela empresa € que seu descumprimento implicara em sangdes
disciplinares e até dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico: A EMPRESA proibe a utilizagdo de seus veiculos em carater particular, porém,
os empregados que utilizarem os veiculos da empresa, quando autorizado, para deslocamento entre
empresa ou local de trabalho até sua residéncia e vice-versa, quando em horario de almogo ou janta e
retorno para residéncia no término do expediente, n&o tersio estas horas consideradas como "in itinere".

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CARGOS
Para se adaptar as normas contratuais com a Copel, a EMPRESA seguira a nomenclatura dos
cargos descritos na forma abaixo:

- AJUDANTE

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- MEIO OFICIAL

- ELETRICISTA COMERCIAL

- OFICIAL ELETRICISTA |

- OFICIAL ELETRICISTAII

- SUB-ENCARREGADO

- ENCARREGADO

- ENCARREGADO GERAL

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- ASSISTENTE COMERCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE COMPRA E VALE REFEICAO

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores a Empresa concedera
mensalmente a todos os seus empregados inclusive os da administragéo o vale compra no valor de R$
300,00 (trezentos reais), por més que sera pago atraves de crédito em cartédo alimentagéo fornecido pela
empresa até o dia 10 do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Também, cabe a Empresa analisar a necessidade pessoal de cada
funcionario e esporadicamente ou mensalmente fornecer vale refeicdo em moeda corrente com valor
maximo de até R$ 300,00 mensais, ou fragdo por dia trabalhado, para os funcionarios que estiverem a
servico sem a possibilidade de fazer suas refeicbes de almogo ou janta em casa. Este sera fornecido ate
o dia 10 do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Estes beneficios, por caréater retributivo, ndo terao carater de natureza
salarial por tanto ndo integraréo a remuneracao salarial do empregado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — TAXA ASSISTENCIAL

A EMPRESA repassara ao SINDICATO o valor correspondente a um dia do salario nominal de
cada empregado, a titulo de fundo assistencial sindical, com a finalidade de subsidiar os Servigos
voltados a categoria profissional representada neste instrumento, sem énus para o empregado, a ser
pago em Abril de 2014, baseado no salario ja reajustado conforme clausula terceira deste acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Fica convencionado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo, por parte da
EMPRESA ou do SINDICATO, implicara em multa de R$ 100,00 (Cem reais) por empregado e por
clausula descumprida.

Paragrafo Unico: Em havendo descumprimento conforme caput desta clausula, o valor da multa
revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIGENCIA
O presente acordo vigorara de 1° de Maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

E por assim estarem de mutuo e pleno acordo, fazendo-o firme e valioso, firmam o presente
instrumento em trés vias de igual teor, na presenca de testemunhas que abaixo também assinam.

Curitiba, 01 de maio de 2014
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F: 034.361.369-72

FF SERVICOS ELETRICOS LTDA
CNPJ: 05.085.039/0001-72
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PAULO SERGIO DOS SANTOS
CPF: 882.787.788-68
Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de Energia
Elétrica e Alternativa no Estado do Parana — SINDELPAR
CNPJ: 84.891.589/0001-55

Testemunha Testemunha
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