ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA — COCEL,
INSCRITA NO CNPJ N. 75.805.895/0001-30 E DE OUTRO
LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA  ELETRICA E
ALTERNATIVAS NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR,
INSCRITO NO CNPJ N. 84.891.589/0001-55.

A COCEL e o SINDELPAR, este em nome dos empregados da primeira,
compreendidos na categoria profissional que representa, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com vigéncia de 01° de julho de 2015 a 30

de junho de 2016, de conformidade com as seguintes clausulas.
CLAUSULA PRIMEIRA

A COCEL concedera a todos os empregados, corregao salarial na
ordem de 9,30% (nove virgula trinta por cento), percentual este referente a
média do IPCA(IBGE), INPC (IBGE) e ICV (DIEESE), aplicando-se esse

valor sobre os salarios vigentes em 30 de junho de 2015.

PARAGRAFO UNICO : O reajuste se dara no més de agosto de 2015. No més
seguinte, serdo repassadas as diferencgas salariais e de Vale-Alimentagao,
correspondentes ao més de julho de 2015. Os demais beneficios constantes

deste Acordo permanecerdo sem reajuste.
CLAUSULA SEGUNDA

A COCEL pagara aos seus empregados o valor correspondente a
40% (quarenta por cento) da remuneragao mensal respectiva, a titulo de

Gratificagdo de Férias, devida por ocasido do pagamento das férias dos mesmos.
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CLAUSULA TERCEIRA

A COCEL concedera aos seus empregados, por ocasiao das férias
regulamentares, adiantamento de férias, do qual, 80% (oitenta por cento) sera por
eles restituido em 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, sem qualquer
acréscimo, vencendo a primeira 60 (sessenta) dias apds 0 recebimento do
respectivo adiantamento, salvo manifestagdo prévia e expressa do empregado no
sentido de nao recebimento do adiantamento ou de que o referido desconto seja

feito em uma unica parcela.

CLAUSULA QUARTA

A COCEL efetuara o pagamento da primeira metade, 50%
(cinqienta por cento), do 13° salario a todos os seus empregados, até o més de
Junho de 2016, desde que ndo haja prévia e expressa oposi¢éo por parte do

empregado.
CLAUSULA QUINTA

A COCEL procedera aos descontos dos valores relativos a eventual
saldo negativo dos funcionarios por ocasido do pagamento do adiantamento, no

més subseqiente aquele em que se verificou o saldo negativo.
CLAUSULA SEXTA

A COCEL mantera o pagamento das horas extraordinarias
laboradas de Segunda a Sabado na proporgao de 60% (sessenta porcento) e, nos
domingos e feriados a razéo de 130% (cento e trinta porcento) de acréscimos
sobre o valor nominal, desde que devidamente formalizadas e autorizadas pelo
Diretor da respectiva area, devendo o empregado apresentar, quando do
encaminhamento do pedido de pagamento de horas extras ao superior
responsavel, relatorio descrevendo as atividades desenvolvidas em horario

extraordinario.

T



Energi®
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados da COCEL em regime de escala
(plantdo), que laborem em dias destinados a folga, perceberdo a hora normal

acrescida do adicional de 130% (cento a trinta por cento), desde que n&o esteja

compensando horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado em regime de sobreaviso recebera 1/3
(um terco) do total destas horas, as laboradas, serdo pagas na forma de horas

extras e ndo serdo incluidas na totalizag&o das horas de sobreaviso.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas de sobreaviso ndo terdo incidéncia de

verbas de férias e 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO: A convocagao para o periodo de sobreaviso para o
trabalho sera realizada através de aparelho de celular, e os funcionarios do “call
center” estdo inseridos no regime de sobreaviso quando se fizer necessario. O
funcionario tera no maximo 15 minutos para comparecer a sede da COCEL, ou
comunicar-se com o plantdo informando sua localizagdo, apés emitida a
convocacgéo. O funcionario recebera o aparelho de celular e assumira inteira
responsabilidade sobre o mesmo, a partir das 17:00 (dezessete) horas de sexta-
feira e véspera de feriado e devolvera as 07:00 (sete) horas do dia subsequente
ao periodo de sobreaviso ou no inicio do expediente nos casos que este for
diverso, em que pese que o periodo de sobreaviso comecara somente a partir da

0:00 hora (meia noite).

PARAGRAFO QUINTO: O nao comparecimento ou o comparecimento sem

condigdes de trabalho acarretara ao funcionario as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA SETIMA

Fica instituido o BANCO DE HORAS, destinado a gerenciar as
horas laboradas pelos funcionarios em regime de hora extra e as horas devidas

por funcionarios por motivos de faltas e auséncias.

LD



Energi®
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionarios que laborarem em horario
extraordinario, devidamente cientificada e aprovada por sua geréncia, terao,

segundo seu interesse, 120 dias para compensa-las, sendo que findo este

periodo, as horas deverao ser pagas pela empresa com 0 respectivo adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas laboradas de segunda a sabado, que
possuem adicional de hora extra de 60% serdo convertidas na proporgéo de 1h

laborada para 1h36min de compensagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas laboradas em domingos e feriados que
tenham adicional de hora extra de 130% serao convertidas na proporgdo de 1h

laborada para 2h18 min de compensagao.

PARAGRAFO QUARTO: As horas devidas por funcionarios por motivo de faltas e

auséncias deverdo ser compensadas na proporgao de 1h nao laborada para 1h

de compensacao.

PARAGRAFO QUINTO: O funcionario podera compensar dias uteis entre final de
semana ou, ainda, em datas especiais, com 0 acréscimo de jornada em outros
dias, devendo, todavia, comunicar tal fato, com antecedéncia minima de uma
semana, ao superior responsavel. Neste caso, os acréscimos de jornada nao

serdo computados, em qualquer hipétese, como hora extraordinaria.

PARAGRAFO SEXTO: Os funcionarios que eventualmente nao laborarem todas
as horas normais num meés, ou seja, que fiquem devendo horas a laborar para a
empresa, devidamente cientificada e aprovada por sua geréncia, terao, segundo
seu interesse, 120 dias para paga-las, sendo que findo este periodo, as horas
faltantes no més de origem serdo descontadas pela empresa na folha do més

entdo vigente.
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CLAUSULA OITAVA _

Os empregados lotados nos setores de trabalho caracterizados
como “area operacional’ continuaréo a ter jornada de trabalho diaria de 08:00
(oito horas), igual a exercida pelos empregados lotados na area administrativa,
conforme previsto em Acordos Coletivos anteriores, sem prejuizo a seus salarios
nominais. O disposto no presente item nao autoriza a exigéncia de cumprimento
de jornada superior a 44 (quarenta e quatro) horas € nem um acumulo mensal
superior a 220 (duzentos e vinte) horas, devendo ser consideradas como “horas
extras’ todas aquelas que excederem dos limites da jornada diaria, semanal ou

mensal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados da COCEL, que laboram em regime de

escala (plantdo), passarao a trabalhar sete horas corridas.

CLAUSULA NONA

Sera permitido a COCEL alterar o horario dos funcionarios que
laborarem no CALL CENTER de 08 horas para 06 horas, sem que isto gere direito
adquirido ou incorporagéo do direito a jornada destes, de forma que poderao ser

reconduzidos a fungao anterior com jornada de 08 horas.

PARAGRAFO UNICO: A alteragdo de horario de que trata a Clausula Nona

devera ser formalizada mediante acordo escrito entre o empregado e a COCEL.

CLAUSULA DECIMA

Mantém-se o PLANO DE CARGOS E SALARIOS, que faz parte
integrante da presente, constituindo em garantia de progressao vertical e de

remuneragéo para os empregados da empresa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A COCEL mantera o beneficio do Plano de Salde aos empregados,
na modalidade de Plano Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento, visando
proporcionar aos seus empregados e dependentes legais assisténcia medica e
procedimentos complementares de natureza diagnéstica, terapéutica e hospitalar,
com acomodacao em enfermaria, sendo que 0s custos de tal contratagdo serao

arcados pela COCEL e pelos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados da COCEL participarao observando a
proporgéo de 75,89% (setenta e cinco virgula oitenta e nove por cento) do valor
definido por titular e de 18,03% (dezoito virgula zero trés por cento) do valor

definido por dependente para a contratacdo do Plano Coletivo Empresarial em

Pré-Pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados da COCEL poderdo optar pela
contratagdo de plano de assisténcia médica, ora contratada por meio de
procedimento licitatério, com acomodacao em enfermaria com obstetricia,
acomodacgido em quarto ou acomodacido em quarto com obstetricia, sendo

tal diferenca arcada exclusivamente pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Seréo considerados como dependentes dos
empregados da COCEL para fins do recebimento do beneficio do plano de
assisténcia médica de que trata esta clausula as pessoas a seguir citadas:

a) Cénjuge;

b) Filhos solteiros até 24 anos incompletos;

c) Enteado, menor sob a guarda por forca de decisao judicial e

menor tutelado, que ficam equiparados aos filhos;

d) Convivente, havendo unido estavel, na forma da lei,, sem

eventual concorréncia com o conjuge, salvo por deciséo judicial;

e) Filhos comprovadamente invalidos, sem limite de idade. @

_ :
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PARAGRAFO QUARTO: Serdao considerados como dependentes dos
empregados da COCEL, para fins de recebimento dos demais beneficios
previstos no Acordo Coletivo, que n&o o plano de assisténcia médica previsto na
Clausula Nona, as pessoas abaixo descritas, devendo o empregado optar pela

inclusdo como dependente as pessoas descritas nos itens 1 a 5, 7 e 8, ou as

pessoas descritas no item 6:

1) Conjuge ou companheiro (a) com o qual o empregado tenha
filho ou viva em unido estavel;

2) Filho (a) ou enteado (a) até 18 (dezoito) anos, ou, em
qualquer idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o
trabalho;

3) Filho (a) ou enteado (a) universitario (a) ou cursando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos;

4) Irm&o (&), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pais, do qual
o funcionario detém a guarda judicial, até 18 (dezoito) anos, ou em
qualquer idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o
trabalho;

5) Irmao (&), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pais, com
idade de 18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos, se ainda estiver
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
2° grau, desde que o empregado tenha detido a guarda até os 18
(dezoito) anos;

6) Pais, avés e bisavés que, em 2013, tenham -recebido
rendimentos, tributaveis ou ndo, até R$ 18.899,72 (dezoito mil;
oitocentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos);

7) Menor pobre, até 18 (dezoito) anos, que o empregado crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;

8) Pessoa absolutamente incapaz, da qual o empregado seja

tutor ou curador.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados deverdo apresentar declaragao firmada

indicando quem s&o os dependentes que pretendem incluir perante a COCEL e
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quem sdo os dependentes que pretendem incluir perante a Contratada
responsavel pelo Plano de Saude, bem como deverdao comprovar a relagéo de

dependéncia apontada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A COCEL mantera o subsidio a razéo de 70% (setenta por cento) das despesas
com medicamentos terapéuticos de seus funcionarios e dependentes, desde que

se encontrem justificadas em receituario medico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado o subsidio a tratamento estético, exceto

os decorrentes de acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio
previsto na presente clausula sera pago na data de pagamento do salario,
devendo o comprovante de pagamento da despesa ser apresentado pelo

funcionario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A COCEL disponibilizara aos seus empregados crédito no valor de
R$ 800,00 (oitocentos reais) ao més, no cartao alimentacédo, durante a vigéncia

deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o tera direito a liberagdo do credito no cartao,

quando o empregado néo estiver no exercicio de suas fungdes na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da ocorréncia dos casos citados no paragrafo
anterior, e a empresa tenha disponibilizado o crédito no cartao, para os- periodos
ali mencionados, a COCEL podera descontar o valor do crédito fornecido

ndevidamente na disponibilizagdo de créditos nos meses seguintes.
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PARAGRAFO TERCEIRO: E devida a disponibilizagao de crédito no cartao
alimentagdo quando o empregado estiver afastado por motivo de acidente de
trabalho sofrido quando da execugao de servigos a COCEL, bem como, durante o

periodo de gozo de férias e, durante o periodo de licenca maternidade e

paternidade.

PARAGRAFO QUARTO: No valor previsto no caput da presente clausula ja esta

incluido o valor referente a refeigao café da manha.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A COCEL fornecera vale transporte para seus funcionarios, 0s quais em sua
admiss&o ou revisdo cadastral preencherem o formulario, optando pela utilizagao
de transporte coletivo. O valor do vale transporte sera deduzido do empregado até

o limite de 6 % (seis por cento) do seu salario base.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

A COCEL subsidiara atendimento odontolégico aos seus empregados €
dependentes, mediante sistema de reembolso, especificamente para a realizagao
dos procedimentos previstos na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo

Coletivo de Trabalho, nos valores e condigdes previstas em tabela, nas seguintes

proporgoes:

- 80,0% a cargo da COCEL;
10,0% a cargo do SINDELPAR, e
10,0% a cargo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A COCEL subsidiara tratamento de proteses aos seus

empregados e dependentes, mediante sistema de reembolso, nos valores e

condigdes previstas na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, nas seguintes proporgoes: @

©
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g 80,0% a cargo da COCEL, e

- 20,0% a cargo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO A COCEL subsidiara implantes dentarios aos seus
empregados, limitado a 4 (quatro) implantes ao ano por empregado, mediante
sistema de reembolso, nos valores de condigdes previstas na tabela que integra o
Anexo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nas seguintes proporgoes:

- 50 % a cargo da COCEL e,

- 50 % a cargo do empregado

PARAGRAFO TERCEIRO: Os orgamentos e servigos odontologicos poderao ser
submetidos a pericia por parte da COCEL, e a critério desta, quando o valor for

igual ou superior a R$ 784,00 (Setecentos e oitenta e quatro reais).

PARAGRAFO QUARTO: O valor a ser reembolsado referente ao beneficio
previsto na presente clausula sera pago na data de pagamento do salario,
devendo o comprovante de pagamento da despesa ser apresentado pelo

funcionario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.
CLAUSULA DECIMA SEXTA

) A COCEL pagara a titulo de “gratificagdo de Natal’”, no més de
Dezembro de 2015, por meio de disponibilizagéo de credito, o valor de R$ 624,00

(Seiscentos e vinte e quatro reais), no cartao alimentacdo de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Até 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado anualmente,
apos as dedugdes definidas no Art. 28 do Estatuto Social da COCEL, serao
distribuidos como prémib, a titulo de Participagdo nos Lucros, aos empregados da
Companhia integrantes do quadro de carreira, a critério do Conselho de
Administracdo da empresa, desde que 0s dividendos acusados no exercicio

sejam iguais ou superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido.

G
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CLAUSULA DECIMA OITAVA

Sera concedido Bolsa de Estudos exclusivamente aos em“pregados
da COCEL mediante o sistema de reembolso, no limite maximo de R$ 381,43
(Trezentos e oitenta e um reais e quarenta e trés centavos) mensais para os
cursos de Ensino Fundamental e Ensino Médio e de R$ 760,96 (Setecentos e
sessenta reais e noventa e seis centavos) mensais para Cursos de Educacgao
Superior, de Po6s Graduagédo ou de Especializagéo Profissional, sendo que a
empresa néo efetuard o pagamento de horas extras, inclusive em cursos

ministrados nas dependéncias da empresa.

RARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado tera direito a percepgao do valor

referente a uma Bolsa de Estudos por més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado, beneficiario da bolsa de estudos
prevista no caput, néo seja aprovado no ano letivo ou disciplina que estiver
cursando, perdera o mesmo o direito a percepgdo dos valores referentes a bolsa

de estudos, até que venha a ser aprovado no respectivo periodo ou disciplina.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de desisténcia do curso por parte do
beneficiario da bolsa de estudos prevista no caput, 0 mesmo devera devolver
todos os valores recebidos da COCEL, na forma de reembolso, para o pagamento

das mensalidades.

PARAGRAFO QUARTO: Para os cursos relativos & educacgdo superior
(universitario, pés graduagao e especializagao profissional) iniciados a partir de
janeiro de 2005, o funcionario somente fara jus a percepgdo dos valores

referentes a bolsa de estudos prevista no caput se 0 curso no qual estiver
matriculado for inerente com as fungdes que exerca na COCEL. %

p
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PARAGRAFO QUINTO: Os empregados com 2° grau, com ou sem
profissionalizagéo, terdo direito a usufruir dois créditos (os 02 créditos nao serao

concedidos para o mesmo nivel de escolaridade e também, ndo poderdo ser

usufruidos simultaneamente) sendo os beneficios para:

a) um curso de profissionalizagao pés médio; ou
b) um curso de nivel superior (3° grau); e

c) um curso de p6s graduagao.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados com nivel superior (3° grau) terao direito

a usufruir um crédito, que poderao ser concedido opcionalmente para:

a) um curso de profissionalizagao pés médio; ou
b) outro curso de nivel superior (3° grau); e

c) um curso de pés graduagao.

PARAGRAFO SETIMO: Nizo serdo reembolsadas pela COCEL eventuais
diferencas de valores havidas em razéo da aplicagédo de juros, multa e correcao
monetaria, decorrentes do atraso no pagamento da mensalidade do curso pelo

funcionario.

PARAGRAFO OITAVO: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio
previsto na presente clausula sera pago na data de pagamento do salario,
devendo o comprovante de pagamento da despesa ser apresentado pelo

funcionario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA NONA

A COCEL concedera ajuda de custo com a finalidade de subsidiar
as despesas escolares dos empregados da COCEL e de seus dependentes,
devendo a mesma ser paga em parcela Unica (anualmente) e por dependente, na
data de pagamento do salario, através da comprovagao da efetiva da matricula do

aluno. O valor a ser pago seguira a seguinte tabela:
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EDUCAGAO INFANTIL

(de 0 a 6 anos)

R$ 288,68 (Duzentos e oitenta
e oito reais e sessenta e oito

centavos)

ENSINO
FUNDAMENTAL

(de 1° a 8° séries)

R$ 344,78 (Trezentos e
quarenta e quatro reais e

setenta e oito centavos)

ENSINO MEDIO

(apos 8° série)

R$ 430,31 (Quatrocentos e
trinta reais e trinta e um

centavos)

EDUCACAO
SUPERIOR

(Graduagéo, Pos-
graduagéo e
Especializagao

Profissional)

R$ 570,56 (Quinhentos e
setenta reais e cinglienta e

seis centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o beneficiario da ajuda de custo prevista no

caput néo seja aprovado no ano letivo ou disciplina que estiver cursando, perdera

o mesmo o direito a percepgao dos valores referentes ao beneficio, até que venha

a ser aprovado no respectivo periodo ou disciplina.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor a ser reembolsado, referente ao beneficio

previsto na presente clausula sera pago na data de pagamento do salario,

devendo o comprovante de pagamento da despesa ser apresentado pelo

funcionario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA

A COCEL subsidiara até o valor de R$ 524,55 (quinhentos e vinte e

quatro reais e cinqiienta e cinco centavos) por ano, a confecgéo e manutengao de

6culos de grau ou lentes de contato corretivas, a todo empregado e seus
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dependentes que por necessidade e mediante receituario médico precisar fazer

uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso se faga necessaria a confecgao ou manutengao
de éculos de grau ou lentes de contato corretivas por mais de uma vez durante o
ano, por exigéncia médica, devidamente fundamentada, a COCEL arcara com tais
custos adicionais até o valor de R$ 524,55 (Quinhentos e vinte e quatro reais e

cinqiienta e cinco centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO: O subsidio de que trata o caput sera efetuado
mediante sistema de reembolso, a ser pago na data de pagamento do salario,

devendo a nota fiscal e receita serem apresentadas pelo funcionario com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

A COCEL continuara a disponibilizar a seus empregados, para livre
e espontanea adesao, um “PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA” apresentado e
proposto pela “BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S.A”, observando

como principio basilar a geracdo de uma complementacdo de aposentadoria aos

mesmos, conforme contrato firmado em 15 de agosto de 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CONTRIBUICAO: A COCEL contribuira
mensalmente, em favorecimento individual dos aderentes com a importancia
correspondente a aplicagdo do percentual de 30% sobre a mensalidade arcada
por estes, até o limite de R$ 544,42 (Quinhentos e quarenta e quatro reais e
quarenta e dois centavos) mensais por empregado, valor que sera atualizado

monetariamente na mesma data base e indice do plano contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerar-se-a como mensalidade, para efeitos de
aplicagdo e levantamento do percentual de 30%, o valor da contribuigéo fixa do

empregado, apurada no periodo minimo de 12 meses.

N
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PARAGRAFO TERCEIRO: Nao serdo consideradas como mensalidades as

aplicagdes eventuais contribuidas pelos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Nao serao consideradas como mensalidades as

majoragdes eventuais contribuidas pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Para que as majoragdes das contribuicdes mensais dos
empregados sejam consideradas como mensalidades, para fins de aplicagao e

levantamento do percentual de 30%, o valor do acréscimo deve ser mantido pelo

periodo minimo de doze meses.

PARAGRAFO SEXTO - DO LEVANTAMENTO DA PARTICIPAGAO DA
COMPANHIA: As contribuicdes prestadas pela COCEL apenas serao
incorporadas ao patriménio do empregado e colocadas a disposicao deste
quando da extingdo do contrato de trabalho por aposentadoria ou falecimento do

mesmao.

PARAGRAFO SETIMO: A incorporagdo ou levantamento da participacéo da
companhia dependera de deliberacao e autorizagéo expressa da Diretoria, a ser

tomada no prazo de 10 dias.

PARAGRAFO OITAVO - DO PAGAMENTO: Fica a COCEL autorizada a
descontar o valor da contribuicdo mensal do empregado diretamente da folha de
pagamento, obrigando-se a transferi-la para a “BRASILPREV SEGUROS E
PREVIDENCIA S.A.".

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
A COCEL repassara ao sindicato, o valor correspondente a 1/30 (um

trinta avos) do salario do més de agosto de 2015 de todos os empregados, sem

énus para os mesmos, a titulo de Fundo Assistencial Sindical. Esta importancia
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visa subsidiar os servicos assistenciais sindicais voltados a categoria profissional

representada neste instrumento.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A COCEL se compromete, nos casos de justa causa de que trato o
artigo 482 da CLT, a somente demitir o empregado depois de apurados 0s fatos,
por meio de procedimento administrativo disciplinado em suas normas internas e

com ciéncia do Sindicato para acompanhamento, se de seu interesse, dos atos do

processo.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

A licenca maternidade legal de 120 (cento e vinte dias), sera
ampliada em 60 (sessenta) dias, mediante requerimento da mae biolbgica ou
adotiva, até o final do primeiro més apds o parto, na forma do artigo 1% § 1°, da
Lei n° 11.771/2008. No periodo da prorrogagéo da licenca maternidade, a
empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao
podera ser mantida em creche ou organizagdo similar, sob pena de perda da
prorrogagéo. Esta regra vale para as maes cuja licenga maternidade esteja em

curso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A COCEL se compromete em ndo fixar salario-base abaixo do

salario minimo regional, referencial este reconhecido como o inicio da faixa
salarial estabelecida para o seu cargo, determinado através de Lei Estadual, em Q(;()

U

p
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Enorgha
respeito ao corpo funcional desta companhia, valorizando o conhecimento, a

competéncia e o desempenho da forga de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A COCEL mantera seguro de vida em grupo para todos os seus
empregados com Garantia Basica de Morte (GBM): R$ 50.000,00; Indenizagao
Especial de Morte por Acidente (IEA): R$ 50.000,00; Invalidez Permanente Total
ou Parcial por Acidente (IPA): até R$ 50.000,00; Invalidez Funcional Permanente
Total por Doenga (IFPD): R$ 50.000,00

PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderdo acrescer o capital segurado,
sendo que o custo adicional é de responsabilidade do requerente, o qual devera

solicitar e autorizar seu desconto automatico na folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Fica estipulado que os operadores/controladores de servico que
estiverem trabalhando em escala de revezamento receberdo a titulo de auxilio
penosidade o percentual de 5% sobre o salario base inicial do cargo de

operador/controlador.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

A COCEL mantera todas as conquistas constantes em acordos
coletivos anteriores e termos aditivos, desde que ndo modificados pelo presente
ACT.

E, por estarem assim certas e concordes, as partes assinam o
presente instrumento em 3 (trés) vias, juntamente com as testemunhas, a fim de

que produza seus efeitos legais.

Campo Largo, 25 de agosto de 2015. s@
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