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A COCEL e o SIN; ELPAR este em nome dos:: empfegados daj pnme{ra
compreendidos na ' ' ‘ ‘
ACORDO COLETIVd DE TRABALHO com vigéncia de (%

de ;unho de 2017, de }wonformxdade com as seguintes clausulas
i S

A COCéL concedera a todos os empnegados, ‘corregao:sa
ordem de 10, CO% (dez por cento) percentual este referente a medla do
IPCA(IBGE), !NPC (IBGE) e ICV (DIEESE), zcre; cidojdesta.

- aumento real aphcando—sa nsse valor sobre 0s salanos vigentes' em 30 de
s abnldezmaw '

lafiazl;na
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PARAGRAFO UNim
neste Acordo’ Coletxvc».

sficos constantes

' CLAUSULA SEGUN&)A
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A COCﬁ-_L pagara aos seus. empregados: a*v’ i C

4!% {quarenta: per% cento) da: remuneragao merisak| ﬁewectwa, aﬁtxtulo de

Gratiﬂnc;a@ de: Fena§ devxd:a por ocasiao do: pagamentmdaisfenasdo&mesmas
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CLAUSULA TERCEIRA

A COCEL! ‘concedera aos seus empregados, por ocasido das férias
reguiamentares adtantamento de férias, do qual, 80% {ontenta por cento) seré por
eles restituido em 10 (dez) parceias mensais e consecutivas, sem qualquer
acresmmo vencendo a pnmeara 60 (sessenta) dias apds o recebimento do
respectivo adlantamentq, salvo mamfestagao prévia e expressa do empregado no
sentido de néo recebimfiento do adiantamento ou de que o referido desconto seja

feito em uma Unica parciela.
CLAUSULA QUARTA |

A COCEL efetuard o pagamento da primeira metade, 50%
(cinglienta por cento), db 13° salario a todos os seus empfegados até o més de
Junho de 2017, desdeﬁque ndo haja prévia e expressa opos:gao por parte do

i

empregado.
CLAUSULA QUINTA |

A COCEL nrocedera aos descontos dos valores relativos & eventual
saldo negativo dos funciona’rios por ocasigo do pagamento do adiantamento, no
més subsequente équeié; em que se verificou o saldo negativo. ‘

CLAUSULA SEXTA

A COCELE; mantera o pagamento das horas extraordinarias
laboradas de Segunda & Sabado na proporgéo de 60% (sessenta porcento) €, nNos
domingos e feriados airazéo de 130% {(cento e trinta porcenta) de acréscimos
sobre o valor nominal, ?'éiesde que devidamente formalizadas e autorizadas pelo
Diretor da respectiva érea devendo o empregado apresentar, quando do
encaminhamento do p;edxdo de pagamento de huras extras ao supenor
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responsavel, relatoric% descrevendo as atividades desenvolvidas em . horario

extraordinario. ;

i
i

PARAGRAFO PRlMéIRO Os empregados da COCEL em reg;me de escala

(plantdo), que Iabore em dias destmados a folga, perceberao a hora normal
acrescida do adicion I de 130% (cento a trinta por c,ento) desde que nao esteja
compensando horas. |
| !
PARAGRAFO SEGUNDO O empregado em regime de sobreavrso recebera 1/3
(um tergo) do total de&stas horas as laboradas, serao pagas na forma de horas

extras e ndo serao mclwdas na totallzagao das horas de sobreawso

PARAGRAFO TERdElRO As horas de sobreaviso nao terao mmdencna de

verbas de férias e 13C saléno

|

PARAGRAFO QUAﬁ%TO A convocagao para o perlodo de sobreav:so para o
trabalho sera reahzaqa através de aparelho de celular, e 0s func:onarlos do caH

center’ estao msendos no regnme de sobreaviso quando se. f zer necessano O
funcionario tera no m'axnmo 15 minutos para comparecer a sede da COCEL ou
comumcar-se com o plantao mformando sua Iocahzagao apos emltlda a
convocagao @) func.onano recebera o aparelho de celular e assumlra lntelra
responsabllldade sobre o mesmo, a partir das 17:00 (dezessete) horas. de sexta-
feira e véspera de femado e devolvera as 07:00 (sete) horas do dia subsequente
ao penodo de sobrelrawso ou no lmcno do expediente nos £asos .que. este. for
dlverso em que pesec que o penodo de sobreaviso comegara somente a partlr da
0: OO hora (meia noute)
. ] | |

PARAGRAFO QUINéFO O nao oomparecimento ou. 0 _cgmpa,raoimanto, sem
condigoes de trabalhd acarreiara ao funcionério as p«analigiadés previstas em Iéi.




CLAUSULA SETIMA
Fica insﬁ’é@.ﬁdo o BANCO DE HORAS, destinado a gerenciar as
horas laboradas pe!os'funcioné'rios em regime de hora exira e as horas devidas

por funcionarios por motivos de faltas e auséncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionarios que laborarem em horério
extraordinario, dewdarﬁente cientificada e aprovada por sua geréncia, terdo,
segundo seu mteressg 120 dias para compensa-!as sendo que ﬁndo este

pertodo, as horas dever_ao ser pagas peia empresa com o respectwo adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO As horas laboradas de segunda a sabado que
possuem adicional de Hora extra de 60% serdo converttdas na proporgéo de 1h
laborada para 1h36min de compensacao.

PARAGRAFO TERCE!%%O As horas' laboradas em domingbs ‘e feriados que
tenham adicional de ho§‘a extra de 130% serao converttdas na proporgéo de 1h

laborada para 2h18 min’ de compensag;ao

PARAGRAFO QUARTO As horas devidas por func:onanos por motivo de faltas e
auséncias deverdo ser e:ompensadas na proporgéc de 1h nao laborada para 1h
de compensagéo. '
PARAGRAFO QUI‘NT'O§ O funcionario podera compensar dias Uteis entre final de
semana ou, ainda, em;éiatas'e%peciais, com o acréscimo de jorada em outros
dias, devendo, todavia, comunicar tal fato, com antecedéncia minima de uma
semana, ao superior rasponsavei Neste caso, os acrescrmos de ;omada ndo
seréo computados em qualquer htpétese como hora extraoﬁdmana

PARAGRAFO SEXTO: Os funcionarios que eventualmente néo laborarem todas
as horas normais num més, ou seja, que fiqguem devendo horas a laborar para a
empresa, devidamente cientificada e aprovada por sua geréncia, terdo, segundo
seu interesse, 120 dias;para paga-las, sendo que findo este periodo, as horas

G4



faltantes no més de origem serdo descontadas pela empresa na folha do més

entdo vigente.

CLAUSULA OITAVA
Os emp\regados lotados nos setores de trabalho caractenzados

!
1
|
‘,
l

como “area operacional’ contrnuarao a ter jornada de trabalho drana de 08 00
I(xercrda pelos empregados lotados na area admrnlstratrva

(oito horas), i igual a
conforme previsto em Acordos Coletivos anteriores, sem. prejuizo a seus salarios
nominais. O dispostono presente item ndo autoriza a exrgencra de cumprimento
de jomada superior g 44 (quarenta e quatro) horas nem um, acumuto mensal
superior a 220 (duzentos e vrnte) horas, devendo ser consrderadas como “horas

xtras” todas aquel, S que, excederem dos Irmrtes da Jomadawdlana semanai ou

mensal

1
5

PARAGRAFO UNIC() Os empregados da COCEL que Iaboram em. reglme de

escala (plantao) pas%arao a trabalhar sete horas corndas ok

CLAUSULA NONA |

Sera pe trdo .a COCEL alterar o horano dos funcnonanos que

Iaborarem no CALL CFNTER de 08 horas para 06 horas sem que |sto gere drrelto
adqumdo ou.-iNcorpore gao do drrelto & jornada destes, de forma que. poderao ser

reconduzrdos a fungao anterior com Jornada de 08 horas

ARAGRAFO UNIC ): A al;eragao de horario. de que frata. @ Claysula. Nona

devera ser formahzad medrante acordo escrito_entre 0 empregado ea COCEL




CLAUSULA DECIMA |

Mantém-sé o PLANO DE CARGOS E SALARIOS, que faz parte
mtegrante da presenteg, constituindo em garantia de orogressao vertical e de

remuneragao para os empregados da empresa.

CLAUSULA DECIMA éamexéA

A COCEL §‘mantera o beneficio do Plano de Saude aos empregados,
na modalidade de Pt‘;r\o Coletivo Empresarial em Pré-Pagamento, visando
proporcionar aos seus empregados e dependentes legaxs assisténcia médica e
procedtmentos complementares de natureza dlagnostlca terapeutfca e hospitalar,
com acomodagdo em enfermaria, sendo que os custos de tal contratagdo serdo
arcados pela COCEL e pelos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEin Os empregados da COCEL partlmparao observando a
proporgéo de 75,89% (setenta e cinco virgula oitenta e nove por cento) do valor
definido por titular e dé 18, 03% (demtto virgula zero trés por cento) do valor
definido por dependentﬂ para a contratac;ao do Plano Cotetxvc Empresanai em

Pré-Pagamento.

PARAGRAFO SEGUNBO: Os empregados da COCEL poderao optar pela
contratagao de plan’b gde assisténcia ‘médica, ora contratada por meio de
procedimento hcnatorﬁo, com acomodagdo em enfermaria com obstetricia,
acomodagao em quart@ ou acomodacgdo em quarto com obstetricia, sendo
tal diferenca arcada excluswamente pelo empregadc.



I?KI?AGRAFO TERCEIRO: Serao considerados como dependentes dos
empregados da COGEL para fins do recebimento do | beneﬂcno do plano de
assrstencna médica de que trata esta clausula as pessoas a segurr citadas:
t a) C@njuge
b) Fr lhos solterros ate 24 anos mcompletos
c) = steado, menor sob a guarda por forga de decisao judicial e
menor tqtelado que ficam equiparados aos ﬁlhos,
d) Cpnvwente havendo unido estavel, na forma da lei,, sem
eventual, concorréncia com o conjuge, salvo por deciséo judicial;

e) F|(hos comprovadamente invalidos, sem limite de idade.
|

PARAGRAFO QU : "‘?RTO Serao considerados como dependentes dos
empregados da CO : L, para ﬁns de receblme*&o dos demais beneflcsos
prevnstos no Acordo G)oletlvo quer nao o} plano de aesrstencna medlca prevrsto na
Clausula Nona, as pgssoas abalxo descritas, devendo o empregado optar pela
mcl_usao como dependente as pessoas descritas nos |tens 1ab,7e 8 ou as

pessoas descritas no }rtem 6:

1) C njuge ou companhelro (a) com o qual? 0 empre._g__agio tenha
filho ou “/wa em, unigo estavel; - ,v, ‘

2) F.}‘wo (a): ou enteado (a) até 18 (dezorto) anos ou em
qualquer idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o}
trabalho} T Gyl o
3) F;ho (a) ou enteado (a) umveranano (a) ou cursando escoia
técnica Gie 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos

4) vlrmao (a) neto (a) ou bisneto. (a) semarrmo dos pals do qual
o} funcmil’uano detem a guarda judicial, até 18 (dezorto) anos, ou: em
qualquer :dade quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o]
trabalhor« L e

5) Irrnao (a) neto (a) ou bisneto (2) sern arlfimo doé pais, com
idade dm 18 (dezoito) até 24 (vinte e rvuatro) anos, se ainda estiver

cursandp estabelecimento de ensino cupenor ou escola técnica d



2° grau, desde que o empregado tenha detxdo a guarda até os 18
(dezoito) anos |

6) Pals, avos e bisavés que, em 2015, “tenham recebxdo
endtmentbs tnbutavels ou nso, até R$ 26.816,55 (vinte e seis mil;
ortocentos; e dezesseis reais e cinglienta e cingco centavos);

7) Me@or pobre até 18 (dezoito) anos, que o empregado crie e
eduque € ao qual detenha a guarda judicial; i

8) Pe&oa absolutamente incapaz, da qual o empregado seja

tutor ou curador

PARAGRAFO QU!NTC Os empregados deverao apresentar dectaragao fi rmada
indicando quem s&o os dependentes que pretendem mclulr perante a COCEL e
quem sdo oS dependentes que pretendem incluir perante a Contratada

responsével pelo Planc de Saude bem como deverao comprovar a re!ac;ao de
dependenma apontada ;

CLAUSULA DECIMA sf,EGUNDA

A COCEL mantera o sx}bszdlo 2 razdo de 70% (setenta por cento) das despesas
com medicamentos terépeuticos de seus funcionérios e dependentes desde que
se enoontrem justifi cadas em recettuéno médico.

PARAGRAFO PRIME!&O Fica vedado o subsidio a traiamemo estetzeo, exceto
0s deoorrentes de ac;degnte de traba!ho

PARAGRAFO SEGUN?)O O valor a ser reembolsado, referente ao beneﬂcro
prevrsto na presente %lausuia serd pago na data de pagamento do salano
devendo o ccmprovaréte de pagamento da despesa ser apresentado peio
funcsonéno com antecedenc:a minima de 03 (irés) dias ute:s

4
i3

iy



A COC i
R$ 880 00 (mtocentoe e ontenta rems) ao més, no cartae ahmentac;ao durante a

L dlsponlblllzaré*aos seus empregados credito no; valor de

vngenma deste acordo1

PARAGRAFO PRIMT:RO Nao tera dire

quando o empregado nao estlver no

PARAGRAFO seeuyn

antenor ea empresa

ah menc;onados a

mdewdamente na dlS

ito a hberagao do crédito no cartdo,

exercu:no de suas fun:goes na empresa.

O: Quando da ocorréncia dos casos citados no paragrafo

tenha d|spomb|I|zado o crédito no cartao para. os perlodos
COCEL podera descontar o} valor do credlto fomecxdo

onlblhzagao de credltos nos meses segumtes

PARAGRAFO TERdEIRO E devnda a dlspombllvagao de crédito no cartao

allmentagao quando

trabalho sofrido quando da execugao de serwgos a COCEL bem

penodo de gozo de

patemldade

PARAGRAFO QUA 1
nte a refelgao cafe da manha. -

mclwdo o valor refer

CLAUSULA DECIMA

A COCEL fomecera
admlssao ou revnsao

de transporte coletlvo

o limite de 6 % (seis p

CLAUSULA DECIMA QUINTA

o} empregado estwer afastado por motivo de ac;dente de

como, durante o)

fen,a_‘sqzse, d_p}gante o periodo, ¢ de ltcenga matermdade e

0 No valor prewsto no caput da presente clausula ja esta

i
t

|
QUAR{TA
vale transporte para seus funcnonanos, os quals em. sua

°adastral preencherem o] formuiano optando pela utlllzagao

O valor do vale transporte sera deduzndo do empregado até

or cento) do seu salario base.

;
|

|

.;
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ngOCEL subs:dtaré atendimento odontolégico aos seus empregados €
dependentes, medxanta sistema de reembolso, especafscamente para a realizagéo
dos procedimentos prev:stos na tabe!a que integra o Anexo | do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, nos valores e condicdes previstas em tabela, nas seguintes

proporgoes:

80,0% a cargo da COCEL;
10,0% a cargo do SINDELPAR, e
10,@% a carga do empregado.

PARAGRAFO PRlMElRO A COCEL subsidiara tratamento de proteses a0s seus
empregados e dependentes medxan*te sistema de reembolso nos vaiores e
condigbes previstas na tabela que mtegra o Anexo | do presente Acordo Coletsvo

de Trabatho, nas segumtes proporgoes:

- 80, @% a cargo da COCEL, e
- 20 @% a cargo do empregado

PARAGRAFO SEGUNbO A COCEL subsidiara implantes dentarios aos seus
empregados, limitado & 4 (quatro) implantes ao ano por empregado mediante
sistema de reembolso, nos valores de condigOes previstas na tabela que mtegra o}
Anexo | do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nas segumtes proporqoes
-50%a aargo da COCEL e, '
- 50% a g,argo do empregado
PARAGRAFO TERCE%RO: Os orcamentos e servigos odontoldgicos poderéo ser
submetidos a pericia'pér parte da COCEL, e a critéric’ desta, quando o valor for
igual ou superior a R$ :862 40 (Oltocentos e sessenta e dozs reais e quarenta

4
3

centavos).

PARAGRAFO QUARTO O valor a ser reembolsado referente ao beneficio

previsto na presente ausuta sera pago na data de pagamento do salario, /
] /

V4
{// ‘ @ﬁ‘ﬁg
|49
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devendo o comprovénte de pagamento da despesa  ser apresentado pelo

funcionario com ante l déncia minima de 03 (trés) dias uteis. .
CLAUSULA DEC;MAQSEXTA;

A COCELL pagara a tltulo de “gratiﬂcagéo' de Natal’, no més de
Dezembro de 2016, p?r melo de dlspombmzagao de uredﬁo fo} valor de R$ 686 40
(Sexscentos e mtente} e Sels reais e quarenta cent"vos) no cartao ahmentac;ao

de seus empregados ) S I—"

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Até 15% (qumze por | cento) do |ucro llqwqo apurado anualmente
apos as deducgdes d}ﬁnldas no Art 28 do Estatuto Soc&al da COCEL serao
dlstnbmdos como pre}mo a tltulo de Partlmpagao nos Luoros aos empregados da
Companhla mtegranf@s do quadro de carreira, a cmt_’ _'o? do Conselho de

Admlmstragao da empresa, ‘desde que 0s d|V|dendos ééusados no exercmno
sejam iguais ou supe'iores a 25% (\élpte e cinco por ce{nfto;??‘dgzrl,ucro.}.lggggggﬁ__
| ‘
S ¢
CLAUSULA DECIMAi OITAVA
1‘
Sera coqlcedldo1 Boisa, de Estudos exclusivamente aos empregados

!

da COCEL medlante > s:stema de -reembolso, no .smlte maxrmo de R$ 419,57
(Quatrocentos e delenove reais e cnnquenta e sete centavos) mensais para
os curses de Ensino }undamental e Ensino Médio e de R$ 837,05 (Oltocentos e
trinta e sete reals e cmco centavos) mensais. para CuLSOS de, Educagao
Supenor de Pos Gr,‘aduagao ou de Espemahzagao Proﬂssxonal sendo que a
empresa nhé&o efetua.a o pagamento de horas urtras, inclusive em cursos
ministrados nas depeﬁtdencnas da empresa.

1 ey :
PARAGRAFO PRI;M%EIRO: O emgregado tera direito a. percepgao do vg
referente a uma Bol'see‘;3 de Estudos pc;r més. -

| !
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PARAGRAFO SEGU’NDO- Caso o empregado, beneficidrio da bolsa de estudos
prevista no caput, naa seja aprovado no ano iettvo ou dsscrphna que estiver
cursando, perdera o mesmo o direito & percepgédo dos vatores referentes a bolsa
de estudos, até que vergha a ser aprovado no respectivo periodo ou disciplina.

PARAGRAFO TERC}'EfRO Em caso de desisténcia do curso por parte do
beneficiario da bolsa dge estudos prevista no caput, © mesmo devera devolver
todos os valores receb*aos da COCEL, na forma de reemboiso para o pagamento

das mensalidades.

PARAGRAFO QUARTO Para os cursos relativos a educagéo superior
(umversztano pos graduagao e especaahzagao proﬂss;onal) iniciados a partir de
janeiro de 2005, o© fdnc&onano somente fara jus a percepgao dos valores
referentes a bolsa de ‘estudos prevxsta no caput se o c;urso no qual estiver
matriculado for inérenteiicom as funcies que exerga na COCEL.
j

PARAGRAFO QUINTO: Os’ empregados com 2° grau, com ou sem
profissionalizagéo, teraa direito :a usufruir dois créditos {os 02 créditos néo seréo
concedidcs para o me :mo nivel de escolaridade e tambem nao poderao ser
usufruidos simultaneamgnte) sendo os beneficios para: ’ ' ‘

a) um curé-zo de profissionalizagio pés médio; ou

b) um cur ‘0 de nivel supenor (3° grau); e |

c) um curso de pos ’graduag:ao.
PARAGRAFO SEXTO: zOs empregados com nivel superior (3° grau) terdo direito
a usufruir um crédito, qlk poderdo ser concedido opciorzimente para: '

a) um curso de profissionalizagao pos médio; ou

b) outro curso de nivel superior (3° grau); = '

¢) um cumo de pos graduagdo.
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dlfarengas de valores1 havndas em razao da aphcagao de ;uros multa e correg:ao
monetaria, decorrentes do atraso no pagamento da’ mensahdade do. curso pelo

funcionario.

PARAGRAFO OITAVO: o valor a ser reembolsado referente a0 beneflcao

prevusto na presente clausula sera pago na data de pagamento do salano

devendo o compro :'nte de pagamento da despesa ser apresentado peIo

funcnonano com ante edencna mmlma de 03 (trés) dias utels

CLAUSULA DéClMAJ NONA

A COCEEL concedera ajuda de custo com a ﬁnahdade de, subs:dlar

as despesas escolares dos empregados da COCEL e de seus dependentes
devendo a mesma sq paga em parcela umca (anualmente) & por dependente na
data de pagamento do salano atraves da comprovagao da efetlva da matncula do

aluno O valor a ser pagq_ s_,gg;yIFa a;«»ﬁegu,lnte tabela:

|

| EDUCAQAO INFANTIL | . (deOa 6 anos) R$ 317,5,4 (Trezentoa
, dezessete reais e cmquenta e

quatro,centavos)

Ve R3$ 379@5 (Trezentos
(de 1°a 8° séries) | setenta.e nove reais e vmt_a e

gy

SERERIPUE SRR PRSIERRE

ENSINO

FUNDAMENTAL| | . ., |ci;eog cemavos)
o . ok . |R$., 473,;34 (Qua’u:ocentos e
'ENSINO MEDIO I é{:"(.apésv;S?y série). setenta e trés.reais. e trinta e

' quatro, centavos)
(Graduagéo, Pos- VR‘S 627 61 (Selscentos e vmte
EDUCAGAO | ~ graduagéoe. . .. &-sete feais e sessenta e um
SUPERIOR  Especializagdo centa\.éios)

oo wsatns s n iz ez

Profissional) P b /)

~A
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PARAGRAFO PR!MElRO Caso o beneficiario da a;uda de custo prevista no
caput ndo seja aprovadb no ano letivo ou disciplina que estiver cursando, perdera

o mesmo o direito 3 peﬂcepqéo dos valores referentes ao beneficio, até que venha

a ser aprovado no respectlvo periodo ou disciplina.

PARAGRAFO SEGUWO O valor a ser reembolsado‘ é‘eferente ao beneficio
prevxsto na presente cléusula seré pago na data de pzagamento do salério,
devendo ©o comprovamte de pagamento da despesa ser apresentado pelo

funcionario com anteceéienma minima de 03 (trés) dias Uteis.

i

CLAUSULA weé:smq

A COCEL subs*dtaré até o valor de R$ 577, 00 (quinhentos e setenta
e sete reais) por ano, az confecgao e manutengéo de dculos de grau ou lentes de
contato corretivas, a togo empregado € seus dependentes que por necessidade e

mediante receituario médico precisar fazer uso.
_ ! e

PARAGRAFO PRlMEl&O Caso se fa¢a necesséria a oonfét;ciéo ou manutengao
de 6culos de grau ou ieintes de contato corretivas por mais de uma vez durante o
ano, por exigéncia medwa, devidamente fundamentada, a COCEL arcara com tais
custos adicionais até o vafor de R$ 577,00 (Quinhentos e setenta e sete reais)
: :g : v

PARAGRAFO SEGU@O O subsidio de que trata o caput sera efetuado
mediante sistema de réembolso a ser pago na data de pagamento do salario,
devendo a nota ﬁscak e receita serem apresentadas peto funcionario com

antecedéncia minima deg 08 (trés) dias Uteis.
CLAUSULA v&eéstwépmmesm |

A COCEL ! contmuara a dtspombmzar a seus empregados, para livre
e espontanea adesao, um “PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA" apresentado e
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p”roposto pela BRAéILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA .S.A”, observando

lementa ~:o_dema osentadoria aos

0_principio basua‘_ a geracéo de uma com
mesmos, conforme € intrato ﬁrmado em 15 de agosto de 2003.

EIRO - DA CONTRIBUIGAO: A COCEL contnbuwa
mensalmente em faﬂlorec:mento mdlwdual dos. ac‘erentes com a meortanua
correspondente a apl1cagao do percentual de 30% sobre a mensahdade arcada
por ‘estes, até 0 Ilmlteide R$ 598 86 (Qumhentos e noventa e OIto reais e oﬁenta e
seis centavos) m %nsals por empregado, vaior que sera atuahzado
monetariamente na rlsma data base e indice do plano contratado

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerar-se- 4 como mensalidade, para efeitos de
aplrcagao e levantamento do percentual de 30%, o valogdg :;:pntribuigéo fixa do
empregado apurada?o penodo mmxmo de 12 meséa Lo

PARAGRAFO TERCEIRO Nao seréo. consuderadas como mens_a__;_liégdeﬁs‘ilas
aphcagoes eventuais. rontnbu;das pelos empregados ! - '

PARAGRAFO QUAqiTO N3o serao consxderadf'zs coma mensahdades as

majoragoes eventua|s} contnbwdas pelos empregados.

PA&AGRAFO QUIN;O Para que as majora(;oes das conmbwgoes m@nsals dos

empregados sejam cbnsderadas como mensahdades para ﬁns de apl;caqao e

le@n’camento do percentual de 30%, o valor do acresmmo deve ser man’ﬂdo pelo
pef%odo minimo de d i,e meses. .

| |
PABAGRAFO SEX'%’O - DO LEVANTAMENTO - DA PARTICJPAQAO DA
COMPANHIA: As icontribuicbes  prestadas peia COCEL apenas serao
mcorporadas ao patl'vmomo .do empregado e cok*cadas a disposic¢ao deste
quando da extmgao o contrato de. trabalho por apobentadona ou falemmento do

mesmo. '

|
1
\
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M
PARAGRAFO SET!MG A mcorporac;ao ou ievantamento da participagéo da
companhia depe'nd-era de deliberagdo e autonzagao expressa da Diretoria, a ser

tomada no prazo de 1‘0‘;dxas.

PARAGRAFO OlTAVQ - DO PAGAMENTO: Fica a COCEL autorizada a
descontar o valor da cqntnbuxgao mensal do empregado d%retamente da folha de
pagamento, obrigandcise a transferi-la para a “BRAStLPREV SEGUROS E
PREVIDENCIASA”. | |

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A COCEL repassara ao sindicato, o valor corréspéndente a 1/30 (um
trinta avos) do saléario no més de abni de 2016 de todos os empregados sem
dnus para 0s mesmos a titulo de Fundo Assistencial andxcai Esta importancia
visa subsidiar os servu;os ‘assistenciais sindicais voltados a categona proﬁssnona&

representada neste instrumento.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A COCEL se compromete nos casos de justa causa de que trato 0
artigo 482 da CLT, a samente ‘demitir o empregado depois| de apurados 08 fatos,
por meio de procedlmento administrativo disciplinado em suas normas internas €
com ciéncia do Smdxcatb para acompanhamento se de seu mteresse dos atos do
processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

A hcenga maternidade ‘legal de 120 (cento e vinte dias) sera
ampliada em 60 (sessbnta) dias, mediante requenmento da mae biolégica ou
adotiva, até o final do 7nme1ro més ap6s o parto, na forma do artigo 1°, § 1°, da
Lei n° 11.771/2008. No periodo da prorrogagdo da licenca maternidade, a
empregada nao poderu exercer qualquer atividade remunerada € a crianga nao
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podera ser mantida em creche ou organizagdo similar,, sob. pena de "perda* da
prorrogacao. Esta regra vale para as maes cuja hcenca matemldade esteja em

curso. |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A COC' L se comprcmete em ndo fixar salario-base abaixo do
saléno minimo reglov al, referencnat este reconhecido como o inicio da faixa
salanal estabelemda gara o seu cargo, determinado atraves ‘de Lei Estadual, em
respeito ao corpo fjv:uonal ~desta companhia, valonzando o ccnheCImento,, a

competéncia e odes penhc}i da forga de trabalho.

CLAUSULA VIGESIN ssxéfA

A COC L mantera seguro de vida em grupo para todos os seus
empregados com Ga; ntia BaSIca de Morte (GBM) R$ 50 000 00; lndenlzacao
Especnal de Morte po’-; Acndente (l : R$ 50 000 00; Invahcfez Permanente Total
ou Parcnal por Acndent= (IPA) até R$ 50.000, OO Invahdez Funcional Pemanente
Total por Doenga (|pr ): R$ 50.000,00

PARAGRAFO UNICQ Os empregadcs poderao acrescer o capital segurado
sendo que o custo adrcuonal e de respensablhdade do requerente o qual deveré

sohqtar e autorizar seL desconto automatnco na folha de pagamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Fica stnpulado que 0s operadores/contrdladores de. servlco que
estlverem trabalhandojem escala de revezamento receberao a titulo de. auxnho
penosidade o percenfual de: 5% sobre o salario base mrmal do cargo de
operador/controladorz
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

A COCEf. mantera todas as conquistaa constantes em acordos
coletivos anteriores e t%rmos aditivos, desde que ndo modificados pelo presente
ACT. '

E, por estarem assim certas e concoruss, as partes assinam o
preserte instrumento ein 3 (trés) vias, juntamente comt as testemunhas, a fim de

que produza seus efeito s legais.

Campo Lajgo, 05 de abril de 2016.

§

°au!o Sergio do Santos Presicsnte

TESTEVUNHAS

Nome: ﬁfg/lb Na::me?

CPF: 272 464 A *‘7 ¥ CPF:




