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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PLR 2022 — Participacdo Nos Lucros ou Resultados (Lei 10.101/00)

Entre partes, de um lado, ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A., concessiondria de servico publico de distribuicdo de
energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.282.377/0033-07, com sede
na Rodovia Assis Chateaubriand KM 455 + 600 metros Parte B, Bairro Vila
Maria, Presidente Prudente, SGo Paulo, CEP 19.053-680, neste ato
representada por seu Presidente, GABRIEL A. PEREIRA JUNIOR, CPF/MF n°
595.161.007-21 e por seu procurador, ANTONIO VASCONCELOS DE
NEGREIROS, CPF/MF n°® 616.548.094-20; ENERGISA S/A, holding, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 00.864.214/0005-30, com sede na Rodovia Assis
Chateaubriand KM 455 + 600 metros Parte A, Bairro Vila Maria, Presidente
Prudente, SGo Paulo, CEP 19.0563-680, ato representada por seu
procurador, ANTONIO VASCONCELOS DE NEGREIROS, CPF/MF n°
616.548.094-20 e por sua Diretora, DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO,
CPF/MF  n° 524.064.403-97, doravante simplesmente designadas
EMPRESAS e, de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO
PARANA - SINDELPAR, entidade sindical de primeiro grau, representativa
da categoria profissional dos trabalhadores na industria de energia
elétrica no dmbito de sua base territorial, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
84.891.589/0001-55, com sede na cidade de Curitiba, Estado do Parand,
na Rua Dr. Carlos de Carvalho, 156 - sala 04, neste ato representado por
seu Diretor Presidente, PAULO SERGIO DOS SANTOS, CPF/MF n°
882.787.788-68, doravante simplesmente designado de SINDICATO, na
forma dos artigos 611 e seguintes e 612 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, tém enfre si justas e acordadas as seguintes cldusulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este Acordo tem como objetivo o cumprimento de Clausula relativa a
Participacdo nos Lucros ou Resultados prevista no Acordo Coletivo de Trabalho
firmado entre as Partes, vigéncia 2022/2023 e estabelecer os critérios de
apuracéo, distribuicdo e pagamento da Participagdo no Lucros ou Resultados
PLR/2022 dos empregados das EMPRESAS nos resultados relativos ao
exercicio de 2022, como incentivo e incremento a melhoria continua de

qualidade, produtividade, lucratividade e exceléncia no servigo prestado.
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Paragrafo Unico: As Partes manifestam seu reconhecimento ao Instituto da
Livre Negociacdo, especialmente a Clausula relativa ao Programa de
Participacdo nos Resultados prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, elegendo
este, que tera abrangéncia total, para estabelecer a Tabela de Valores do
PLR/2022, associada aos Indicadores Corporativos e Metas factiveis Especificas
para as EMPRESAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA APROVACAO DA PLR/2022

Em reunifo realizada pela COMISSAO, com participacdo conjunta do
SINDICATO, a PLR/2022 foi apresentada para o0s empregados das
EMPRESAS, com datas, valores e critérios de aplicacdo, submetido a analise e
aprovacao dos trabalhadores em Assembleia Geral, conforme detalhamento nas

clausulas seguintes.

Paragrafo Unico: A comissdo de PLR, é composta por 3 (trés) membros,
devidamente autorizados pela Assembleia da Categoria realizada pelo sindicato,
visando disciplinar as condi¢des, metas estabelecidas, transparéncia e critérios
de participacdo dos empregados nos resultados das EMPRESAS, em
conformidade com o disposto no inciso Xl, do art. 7° da Constituicdo Federal,
bem como na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS

O ACORDO tem como pressupostos o0 incremento do incentivo a melhoria
continua de qualidade, produtividade, lucratividade e exceléncia no servico e a
integracéo entre capital e trabalho, os quais permitem um alinhamento de

interesses entre acionistas, trabalhadores e consumidores.

Paragrafo Unico: Os critérios que norteardo a definicdo do valor passivel de
distribuicdo, bem como da parcela individual da PLR para cada empregado,

estardo alinhados, conforme o estabelecido nas clausulas seguintes.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE
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Sao elegiveis a participacdo no ACORDO de PLR os empregados das
empresas, Energisa Sul-Sudeste e Energisa S/A, a excecdo dos gestores e
PNS( cargos que exigem formacdo superior completa como pré-requisito), que
possuem a sua PLR disciplinada em instrumento coletivo especifico - no ano-
exercicio desta PLR, que tenham sido contratados até o dia quinze do més de
dezembro do ano exercicio da PLR, bem como os afastados, licenciados ou

desligados.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados, afastados, licenciados
ou desligados durante o ano do exercicio da PLR, sera observada, para o calculo
individual da PLR, a regra da proporcionalidade, tanto na parcela padrdo como
na parcela ponderada, considerando-se 1/365 (um, trezentos e sessenta e cinco
avos) por dia trabalhado, considerando os dias efetivos trabalhadados os DSR’s,
Feriados, Férias e demais momentos a disposi¢cdo da empresa, COmo Cursos e

eventos promovidos pela empresa.

Paradgrafo Segundo: Para calculo dos dias de efetivo trabalho, ser&@o

descontadas as auséncias relacionadas abaixo:

1 Falta ndo justificada nos termos da legislacdo e ACT vigente;
2 Recluséo;

3. Licenga para mandato eletivo;

4 Licenca para campanha eleitoral.

Paragrafo Terceiro: A proporcionalidade descrita no caput desta clausula ndo
se aplica aos dirigentes sindicais e representantes sindicais liberados de suas
atividades, assim como aos empregados afastados em razdo de acidente de

trabalho e licenca maternidade.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos e afastados por auxilio-doenca

receberdo a antecipacdo de PLR de forma proporcional ao periodo trabalhado.
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Paradgrafo Quinto: Os demitidos por justa causa, os jovens aprendizes e 0s
estagiarios, ndo sao elegiveis a participacdo no programa e nao receberdo o

pagamento pela participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Paragrafo Sexto: Os empregados que forem designados para prestar servigcos
as outras empresas do grupo Energisa, terdo metas e resultados atrelados ao
ACORDO da empresa na qual estdo vinculados, ou seja, a sua empresa de

origem.

Paragrafo Sétimo: Os empregados transferidos definitivamente para outra
empresa do grupo Energisa, durante o ano-exercicio da PLR, terdo o valor da
participagdo nos lucros ou resultados aqui estabelecidos calculados de forma
proporcional ao periodo de permanéncia nha empresa. A partir da transferéncia
do empregado, as regras de distribuicdo da PLR serdo aquelas eventualmente

existentes na nova empresa.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que mudarem de cargo durante o ano-
exercicio da PLR, para o qual existam critérios e/ou metas distintos para a
apuracdo da PLR, sera observada a regra da proporcionalidade 1/365 (um,
trezentos e sessenta e cinco avos) por dia trabalhado e os resultados alcancados
em cada um dos cargos. Se a permanéncia no novo cargo for inferior ao periodo
de quinze dias, serd considerado, na sua integralidade, os critérios e metas

apenas do cargo “original”.

Paragrafo Nono: Para fins exclusivos de participacdo nos lucros ou resultados
e exclusdo da incidéncia prevista no caput desta clasula, sdo considerados
empregados gestores 0s exercentes dos seguintes cargos: diretores celetistas
(G1), gerentes e assessores (G2) - exceto gerentes de projetos, de negécios
e de clientes - coordenadores (G3), supervisores (G4) e consultores. Ja os
PNSs séo os profissionais que ocupam cargos que exigem formacéo

superior completa como pré-requisito.
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CLAUSULA QUINTA — DEFINICOES

Estabelecem-se, para os fins deste ACORDO, as seguintes defini¢des:

Participacdo nos Lucros ou Resultados dos Empregados (PLR): Montante
global da Participacao nos Lucros ou Resultados a ser distribuido entre todos os
empregados elegiveis, nos termos deste ACORDO.

Saléario Base: Valor correspondente ao salario-base mensal.

Folha Basica de Salarios (FBS): Corresponde ao somatorio dos salarios base
de todos os empregados elegiveis e ativos no més de dezembro da Energisa
Sul-Sudeste (os salarios base dos empregados da Energisa S/A ndo compdem
a FBS), incluindo-se o salério base dos empregados gestores e PNS definidos
no paragrafo nono da clausula quarta do presente instrumento, tendo como

referéncia o més de Dezembro do ano de competéncia.

Balanced Scorecard da PLR (BSC): Documento no qual estardo descritos 0s
indicadores e as metas factiveis aos empregados relativos a PLR do ano de

competéncia, bem como os resultados (em indice percentual) de atingimento.
CLAUSULA SEXTA — INDICADORES, PESOS E METAS

Para o exercicio desta PLR, os indicadores e respectivas metas estarao

descritos no BSC do negdcio.

Paradgrafo Primeiro: A divulgacdo dos critérios e respectivas metas nao
configura desrespeito a confidencialidade e/ou sigilo empresarial, razdo pela

gual estao abaixo transcritos:
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INDICADORES

:DEC Total

‘FEC Total

generclsa

Indicador Medida Defini¢do Férmula de Célculo
EBITDA ! o - (%) EBITDA .,

Ajustado de Publicagao Reais (R$) EBITDA ap6s acréscimo Moratorio (+) Acrescl@ Moratério )
(=) EBITDA Ajustado de Publicacao
=PMSO (SIACO) - Capitalizag&o ODI
(+) Gastos de Pessoal
(+) Gastos de Materiais
(+) Gastos de Servigos de Terceiros
(+) Outros gastos
(-) Capitalizagao

Soma dos gastos com Pessoal, Materiais,
OPEX (Pés Capitalizagéo) Reais (R$) Servicos e Outros (PMSO), apés Exclusdes:
Capitalizagao Centro de Custos: 120000111-Aluguéis IFRS 16 / 120000222-Almoxarifados IFRS 16 /

120501101-Ajustes de Inventario / 636363063-Depdsitos Judiciais
Subcontas: 9598-Provisdes Diversos/ 9990-Custo de Construg&o / 2180-Medicoes de
Obras / 2183-Provisao/Reversdo Honorario de Exito / 1152, 9852 e 9952 — Ajuste de
Inventario / 9957 e 9982 — Compensagdes DESC + VNT / 9716 a 9721-Provises Judiciais
/9804 CCC O&M/ 9454—Organizagéo de Leildes de Energia
=HE/HHT
onde:
HE: Numero de horas extras trabalhadas, incluindo a quantidade de horas de feriado
trabalhado.

HEHHT % _'::’a'z;s ;'aass sobre Horas Homem HHT: Nimero de horas trabalhadas (4,6 ou 8 horas/dia), multiplicado pelo nimero de dias
uteis do més, excluindo do calculo os empregados afastados por
doenca/maternidade/acidente de trabalho, e também o ntimero de dias de férias dos
empregados em férias no més da apuragéao dos dados. Nao devera ser considerada a
quantidade de horas extras no calculo de apuragdo das horas trabalhadas.

n
DEC = Z Cali) * £i)
Duracéo equivalente de interrupgao por | il
unidade consumidora, expressa em horas e ondle: ts
DEC Total Horas it " . i NUMERO DE INTERRUPCOES VARIANDO DE1 A N.
centésimo de hora. Oriundas da rede interna - 1
da Distribuidora. Ca(i): N° DE CONSUMIDORES, DO CONJUNTO CONSIDERADO, ATINGINDO NAS
INTERRUPGOES (i).
t(i): TEMPO DE DURAGAO DAS INTERRUPGOES (i) EM HORAS.
C: \° TOTAL DE CONSUMIDORES DO CONJUNTO CONSIDERADO.
n
FEC = ) Ca(h)
Frequéncia equivalente de interrupg&o por 1=l
unidade consumidora, expressa em niimero onde: Cs
FEC Total de de interrupgdes e centésimos do nimerode |~ -
o interrupg(’)pegs. Oriundas da rede interna da : NL.JNERO DEINTERRUPGOES VARIANDO DE1 A N.
Distribuidora. Ca(i): N° DE~OONSUMIDORES, DO CONJUNTO CONSIDERADO, ATINGIDOS NAS
INTERRUPGOES (i)
C: N° TOTAL DE CONSUMIDORES DO CONJUNTO CONSIDERADO.
!nadirrpléncia dos dltimos 12 meses. ;:d?jo |U12‘M/ Fuizm

uizm % Indlc.e formado pella‘ razéo do Saldo Saldo IU12M: saldo inadimplente em carteira dos Gltimos 12 meses; FU12M: Faturamento
Inadimplente dos (ltimos 12 meses e o e
Faturamento dos Ultimos 12 meses dos ditimos 11"2. meses .

*Todas as v“arlévels sdo compostas por valores liquidos.
. . PECLD: (¥ Var. PECLDU12M+ ¥ Var. Incobravel U12M + ¥ Var. Taxas U12M+ ¥ Var.
Perdas Estimadas em Créditos de Outras Recéitas U12M + ¥ Provises adicionais de Risco) x 100/ ¥ Faturamento U12M
Liquidag&o Duvidosa.

PCLD % séo elemen‘lo.s. contabeis que tém relagao Resumo: Somatério das Variacdes de saldos de provisdes e reversdes do PECLD,
com a possibilidade de perda no . . B L S o
recebimento de créditos que uma empresa |r!c.obravel, Taxasl, QUtras Receitas dos ultlmf)s. dozes meses e Provisdes adicionais,
possul. divido pelo somatério dos faturamentos dos (ltimos 12 meses.

= Perdas Totais / Energia Requerida
Perdas Totais (em MWh)
(+) Energia requerida total
. indice formado pela raz&o das Perdas Totais () Energa faturada
Perdas Totais % . ) S (-) Consumo ndo faturado
e Energia Requerida (dos Ultimos 12 meses) .
(-) Suprimento
(-) Consumidores Livres
(/) Energia Requerida Total (em Mwh)
*Valores referentes aos (ltimos 12 meses
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Pardgrafo Segundo: Para fins de mensuragcdo do atingimento dos
indicadores/metas, serdo considerados os seguintes fatores:

a) A meta principal € o alcance do "Valor da Meta", admitindo-se,
todavia, variacbes em torno do Alvo (Valor da Meta),
denominadas de "Otimo", "Alvo” e “Minimo".

b) Ao final do exercicio sera apurado o valor efetivamente
realizado (denominado de "Realizado"), sendo certo que para
alguns indicadores, quanto maior for o valor realizado, melhor
sera o resultado (“AM” — Acima da Meta), e para outros
indicadores, quanto menor o valor realizado, melhor serd o
resultado (“BM” — Abaixo da Meta), o que sera determinado
pela seta na coluna denominada “Sentido” do Quadro Acima.
O resultado percentual de cada indicador serd apurado de
acordo com a seguinte escala:

CONDIGAOQ RESULTADO
1.Se "Realizado" < "Limite Minimo" 0% x Peso
2.5e "Redglizado” = "Limite Minimo 25% x Peso
3.Se "Redlizado" = "Valor do Alve" 100% x Peso
4.Se "Redlizado” = "Otimo" 125% x Peso
5.Se "Realizado” > "Otimo" 125% x Peso

*Nos intervalos entre "Minimo", "Alvo" e "Otimo" aplica-se o valor proporcional.

c) A cada indicador estd atrelado um peso especifico, que
representa o grau de complexidade e importancia do indicador,
vis-a-vis 0 planejamento estratégico da empresa. Os pesos
servem de base para o célculo do desempenho global da
empresa, conforme definido no presente instrumento.

d) Para fins de acompanhamento e avaliagdo do ACORDO, os
indicadores previstos no paragrafo primeiro desta clausula,
sera divulgado (por sua confidencialidade e/ou sigilo) e que
permitem afericho mensal serdo apurados e divulgados
mensalmente pela empresa, através do quadro de “Gestao a
Vista” em todas localidades.

e) Para os demais indicadores previstos no paragrafo primeiro
desta clausula, a divulgacao sera realizada apos a mensuracao
dos respectivos resultados, observada a eventual restricdo de
publicidade em virtude de seu sigilo/confidencialidade, através
de documentos oficiais da empresa.
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f) A empresa enviara mensalmente para a Comissédo de PLR e
para o Sindicato o acompanhamento mensal dos indicadores
(BSC), ap6s a validacdo do programa de PLR, bem como
apresentarara a cada quadrimestre (janeiro, maio e setembro)
a informacao do valor total da folha basica de salarios (FBS) e
namero de empregados.

CLAUSULA SETIMA — VALORES A SEREM DISTRIBUIDOS

O valor a que cada empregado tera direito, a titulo de Participacdo nos Lucros

ou Resultados, sera calculado com base na seguinte formula:

PARCELA 75% X (VLR APURADO)
PADRAO N° EMPREDADOS
FRACAO FRAGAO VALOR FINAL
FolhA |4 weRo | CRER ese | = | MoNTante = + = PLR
LiQuIiDO = x - DO PLR
NOMINAL 3 0% PLR UNIDADE INDIVIDUAL
(1,0) g [
PARCELA “SALARIO BASE/ FOLIA.
PONDERADA BASE MES DEZEMBRO
Onde,

VALOR FINAL PLR INDIVIDUAL = Corresponde ao valor da PLR por

Empregado, em reais (R$), decorrente do somatorio das Parcelas Padréo
e Ponderada;

FRACAO FOLHA NOMINAL = Somatério dos salarios-base, no més de

dezembro do exercicio da PLR, dos empregados elegiveis e ativos no més

de dezembro da Energisa Sul-Sudeste (os salarios base dos empregados
da Energisa S/A ndo compdem a fracao folha nominal) ao programa da

PLR, inclusive os empregados ocupantes de cargos de gestdo e PNS;
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FRACAO LUCRO LIQUIDO = Corresponde a 3% do Lucro Liquido da
Energisa Sul-Sudeste, baseado na publicagdo anual do resultado do

exercicio;

VALOR APURADO PLR = Corresponde ao somatorio da Fracdo de Folha
Nominal e a Fracdo do Lucro Liquido, antes da aplicacdo do Resultado do
BSC,

RESULTADO DO BSC UNIDADE = Refere-se ao resultado do BSC
Balanced Scorecard final da PLR, em % (percentual), conforme previsto no

paragrafo primeiro da clausula sexta acima.

VALOR APURADO = Obtido a partir da aplicacado do “Resultado do BSC
Unidade” sobre o “Valor Apurado PLR”, ou seja, corresponde ao montante
de PLR a ser distribuido;

N° EMPREGADOS = Somatério dos Empregados da Energisa Sul-Sudeste

(os empregados da Energisa S/A ndo compdem o numero) Elegiveis a

PLR, inclusive agueles ocupantes de cargos de gestdo e PNS, além de
todos os desligados, afastados ou licenciados que receberam, mesmo que

proporcional, a PLR;

PARCELA PONDERADA = Corresponde a 25% (vinte e cinco por cento)

do “Valor Apurado” sera distribuida de forma variavel, proporcionalmente

ao salario base de cada Empregado Elegivel, tomando-se por base o valor
da folha de pagamento em dezembro do exercicio desta PLR. Ou seja,
“VLR APURADO” multiplicado pelo resultado da divisdo do salario base do

Elegivel pela “Fracdo Folha Nominal”;

PARCELA PADRAO = Corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) do

“Valor Apurado” dividido pelo n° total de Empregados, corresponde a

parcela que sera distribuida de forma linear entre todos os empregados da
ESS.

Paragrafo Primeiro: O valor total apurado da Participacdo nos Lucros ou

Resultados, nos termos desta clausula, sera distribuido pela empresa entre os
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empregados elegiveis ao ACORDO, conforme formula definida no caput desta
clausula, ressalvando-se, todavia, a proporcionalidade referente aos dias
efetivamente trabalhados no ano de competéncia, conforme previsto na Clausula

Quarta.

Paradgrafo Segundo: O “saldo remanescente” gerado pela aplicacdo da regra
de proporcionalidade entre elegiveis, prevista no paragrafo anterior, sera
redistribuido integralmente entre os empregados elegiveis - exceto gestores e
PNS se receberem no modelo gestores - e ativos no més de dezembro do ano
de exercicio da PLR, através da seguinte formula:

e Saldo Remanescente / N° total de dias = Valor dia
e Valor individual da sobra = Valor dia X N° de dias efetivamente

trabalhados do empregado.

N° TOTAL DE DIAS = Numero total de dias efetivamente trabalhados de

todos os empregados elegiveis e ativos no més de dezembro do ano de

exercicio da PLR;

VALOR DIA = Resultado da divisdo do saldo remanescente pelo nimero
total de dias;

VALOR INDIVIDUAL DA SOBRA = Valor que cada empregado tera direito

individualmente, resultante do saldo remanescente, através da

multiplicacéo do valor dia pelo nimero de dias efetivamente trabalhados de
cada empregado elegivel e ativo no dezembro do ano de exercicio da PLR.

Paragrafo Terceiro: Apesar de ndo compor a formula da PLR descrita no caput
da presente clausula, os empregados da Energisa S/A abrangidos pelo presente
Acordo receberéo, desta empresa (Energisa S/A), o mesmo valor calculado para
os empregados da Energisa Sul-Sudeste, ou seja, a mesma parcela padrao e
parcela ponderada, respeitando todas as demais regras e condi¢des previstas

neste acordo de PLR.
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Paradgrafo Quarto: Empresa, sindicatos e comissdo se comprometem em
debater a propositividade até o més de mar/2023 da férmula de PLR de 2023

constante na presente clausula.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DA PLR

O pagamento da PLR seré realizado da seguinte forma:
l. As partes comprometem a se reunir até junho de 2023 para
deliberar sobre o valor da antecipacao da PLR 2023 garantindo que

seu crédito ocorra no dia 01 do més de agosto.

Il. ApOs a apuracdo dos resultados dos indicadores/metas da
Empresa, o pagamento da parcela final do PLR/2022 ser& efetuado
conforme previsto no paragrafo primeiro desta clausula. O valor da
Parcela Final sera a diferenca entre o valor da PLR FINAL e da

antecipacao prevista acima.

Paragrafo Primeiro: Ao final do exercicio da PLR e apés a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas da Empresa, a se realizar, em
principio, no més de abril do ano subsequente, a Energisa se compromete a
pagar o saldo da PLR a todos os trabalhadores, em valor calculado e de acordo
com os demais critérios definidos nos termos deste instrumento, pagamento este

gue ocorrera até o dia 15 de maio de 2023.

Paragrafo Segundo: Para os empregados desligados e elegiveis a PLR 2022,
a Energisa se compromete a pagar o saldo da PLR, em valor calculado e de
acordo com os demais critérios definidos nos termos deste instrumento,

pagamento este que ocorrera até o dia 15 de junho de 2023.

CLAUSULA NONA — INSTRUMENTOS DE AFERICAO

Constituem documentos de afericdo, para comprovagdo do atingimento das
metas relativas ao ACORDO de PLR:
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- Ata da reunido do Conselho de administracéo, relativa aos resultados do
exercicio da PLR, a ser apresentada ao sindicato e comisséao, preferencialmente,
até o dia 30 de abril do ano subsequente do exercicio da PLR.

- Balancos oficialmente divulgados pela empresa (CVM), relativos ao

resultado do exercicio da PLR, a ser apresentada ao sindicato e

comisséao, preferencialmente, até o dia 30 de abril do ano subsequente do

exercicio da PLR.

- BSC da Unidade de Negocio (BSC) a ser apresentada ao sindicato e

comissao, preferencialmente, até o dia 30 de abril do ano subsequente do

exercicio da PLR.
- O fechamento final dos valores a serem apresentados para a comissao

e sindicato se dara, preferencialmente, até o dia 30 de abril do ano

subsequente do exercicio da PLR.

Paragrafo Unico: Cabera aos membros da COMISSAO avaliar os indicadores
apos apuracao e fechamento do programa, o que devera ser feito por escrito,
mediante assinatura de ata de reuniio convocada para esse fim,
preferencialmente, até o dia 30 de abril do ano subsequente do exercicio da PLR.
Serdo asseguradas aos trabalhadores as condicfes necessarias para o bom

desempenho das atividades pelas quais sdo responsaveis.
CLAUSULA DECIMA — CONDICOES GERAIS

O Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados ora pactuado néo adere
aos contratos individuais de trabalho dos empregados, sendo aplicavel apenas

durante o periodo de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo e seus dispositivos poderdo ser
revistos, prorrogados e/ou aditados, de comum acordo e mediante ajuste escrito
entre as Partes (art. 613, VI, CLT), desde que sejam observadas as mesmas
regras e formalidades necessarias a sua celebragéo (art. 612, CLT).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

O valor a ser pago a titulo de PLR nao constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, porém, sofrera incidéncias tributarias, conforme previsto na
Lei n®12.832, de 20 de junho de 2013.

Paragrafo Unico: Os valores a serem pagos como PLR, na forma e condicbes
pactuadas, ndo se incorporardo aos salarios dos empregados, sob nenhum
pretexto, conforme preceitua a legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontara em folha de pagamento de seus empregados o
percentual ou valor fixo aprovado em Assembleia Geral pela categoria, relativa
a Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial sempre que alguma vantagem
financeira for auferida a categoria em razdo de negociacdes coletivas, sendo
certo que esse percentual ou valor fixo serd sempre fixado em assembleia
devidamente convocada pelo SINDICATO, este sera repassado até o 6° (sexto)
dia util do més subsequente ao do desconto para o SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera informar previamente os empregados

acerca da realizacéo do desconto da Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial.

Paragrafo Segundo: O Sindicato se compromete a apresentar, se solicitado, o
edital de convocacdo e ata de assembleia que aprovou a contribuicdo

assistencial.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado a todos os trabalhadores (as) o direito de
oposicao a Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial, que devera ser protocolado
junto a Entidade Sindical, com o prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a
assinatura do Acordo de PLR.
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Paradgrafo Quarto: Os trabalhadores, que desejarem se opor a Contribuicao
Negocial, deverdo protocolar carta individual de préprio punho na Entidade

Sindical.

Paragrafo Quinto: O Sindicato fornecera a Empresa, relacdo dos empregados
gue manifestaram oposicdo ao desconto, em até 05 (cinco) dias uteis apds o
encerramento do prazo de manifestacdo, para que nédo seja descontado em folha

de pagamento.

Paragrafo Sexto: O sindicato assume integralmente a responsabilidade pelas
informacdes constantes desta clausula, bem como por qualquer reclamacéo
judicial, suscitada por empregado, 0rgaos, instituicbes ou ente governamental,
decorrentes do cumprimento desta clausula, se comprometendo a reembolsar

eventuais condenacdes ou acordos ocorridos nos autos.

E por estarem justos e acordados o0s termos previstos neste Instrumento,
e para que produza os seus efeitos legais, assinam as partes o presente Acordo,
em 03 (trés) vias de igual forma e teor, comprometendo-se a empresa a entregar
a via do Sindicato, devidamente assinada por quem de direito no prazo maximo
de 60 (sessenta dias), contados do recebimento das vias assinadas pelo

Sindicato.

Curitiba/PR, 20 de dezembro de 2022.
ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
Gabriel Alves Pereira Junior Antdnio Vasconcelos de Negreiros

Diretor Presidente Procurador
ENERGISA S.A.

Antonio Vasconcelos De Negreiros Daniele Araujo Salomdo Castelo
Procurador Diretor

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONéRIAS DE ENERGIA
ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR

Paulo Sergio Dos Santos
Presidente
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TESTEMUNHAS

Watson Albuquerque Filho Rafael Azevedo Marques

CPF/MF n° 052.038.366-47 CPF/MF n° 027.451543-11
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