ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S8I
CELEBRAM, NA FORMA ABATXO, DE UM LADO A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL,
NEBCRITA O CNPBJ N.° 75.805.805/0001-30 E DE OUTRO
LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIA® DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVAS MO ESTADO DO PARANA - BINDELPAR,
INSCRITO NO CNPJ K.* 84.861.589/0001-55.

& COCEL e o SINDELPAR, este cm nome dos empregados da pririeita,
compresndides na casporia profismoenal gue representa, celebrorn o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO com vigéncia de 17 de abrl de 2008 a 30 de junho ds 2008, Jde

conformidade com as sepiintes clausiulasg.

CLAUBULA PRIMEIRA

A COCEL enncedera a todos os empregudos, corregio salarial na ordem de 5%
[cinco por centa), peresniual este referente a media da TPCA(IBGE), INPC TBGE) £ 1OV
([DTEESE), relativa an periodo inflacionario de abril de 2007 a Marca de 2008, aplicando-

ge esge valor gobre oz salarios vigentes em 31 de marge de 2008,

CLAUBULA SEGUNDA

A COCEL pagers aos scua empregidos o valor correspondente o A% [quarenita
par centol da remuneracdo mensal respectiva, o titulo de Gratificagao de Férins, devida

por ocasiao do pagamento das frins dos meamos.

CLAUSULA TERCEIRA

A COCEL concederd aocs seus cmpregedos, por  ocaside «das  forias
regilamentares, adiantamento de [Eriag, do gual, 0% [scasente por centa) sera por elas
reatituide em 6 (acis] parcelas mensais e consccutives, Sem qualquer acréscimg,
vencendo a primeira &0 {sessental dias apds o recebimenlo da respective adiantamento,
seive manifestaciio prévia ¢ expressa do empregade no scotidao dle nao recebimento do

adiantamento ou de que o refetide descente seja feito em wma Tinica parceli,
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CLAUSULA QUARTA

A COCEL eletuara o pagamenta da prnmeira metads, 50% [cinglienta parcental,
do 13° salario g lodos os sews empregados, até o més de Junho de 2008, desde que nao

haja prévia & expreasa oposicio por parte do empregado,

CLAUSULA QUINTA

A COCEL procederda mos descontos dos valores relativoa & evenlual saldo
nepative dos funciondrios por occasiio do pagaments do adisntamento, oo mes

suhseqiiente Aquele em que se verificon o saldo negalivo.

CLAUSULA SEXTA

A COCEL manter: o pagamenta das horas extraordinarias laboradas de Bepunda
4 Sabade ne praporgio de 60% [scasenta porcentol €, nos domingos & feriados a razio
de 130% (cento e trinta porcento) de acréscimo sobre o valor nominal, desde que
devidamente formalizadas e ancorizadas pelo Dirctor da reapeoodve area, devendo o
empregado apresentar, quande do encaminhamento do pedide de pagamento de horas
extras ac superior responsavel, relatorio descrevendo as atividades desenvolvidas ein

horarico excraordinare,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados da COCEL em regime de escala (plantaal,
gque laborem em dias destinados a folza, pereeherdo 8 hora normel acrescida do

adicional de 130% (cento & trinta porcente], desde que hao eatcja cormpensande horas,

PARACRAFD SEGUNDO: O cmpregado cm regime de achreavise recebers 1/3 [um
terco] do total destas horas, as labaradas, serfio pagas na ferma de horas exiras e nAo

errdo incluidas na totelizacha das horas de sabreaviso,

PARAGRAFC TERCEIRO: As horas de sobreaviso nio terdo incidéncia de verbas de
ferims & 13" salario,

PARAGRAFO QUARTO: A convocacio para o perido de sobreaviso para o trabalho
serd realizada atraves de aparelho de rele-mensagem, O funcienario tera no maxima 10

minutes para comparecer A sede da COCEL, ou comunicar-ae com o plantio
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informando sus localizacdo, apis cmitde a convocagho, O funcionario receberda o
aparelho de rele-mensagem e assumira inteira responsabilidade sobre o mesmo, B partir
das 17:00 (dezeasete] horas de sexta-feira e véspera de feriode & devolvera as 07:00

{aete] horas do dia subseqiicnte ac periodo de sohreaviao.

PARAGRAFO QUINTO: O nio comparecimento ou o comparecimento sem condigoea de

irabhalho acarretard ao funcondrio as penalidades previslas pa lei

CLAUSULA SETIMA

Fica instituido o BANCO DE HORAS, destinada a gerenciar as horas laboradas
pelog funciondrios em regime de hora extra e as horas devidas por funciondrios por

motivos de falias e aussnciza.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os funciondrioa que lnborarem em heririo extraordindria,
devidements cientificada e aprovads por sua geréncia, terdo, scgundo sen intcresae,
120 dias pars compensa-las, sendo que finde este pericdo, as haras deveriio ser pagas

pela empresa com o respeciive adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas laboradaz de segunda a sabado, gue poasucm
adicional de hora exira de 60% serda convertidas na propergdo de Th laborade para

1ha36min de compensagio.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas laboradas em domingos e feriados que fenham
adicional de hora extra de 130% serfo convertidas na proporgao de 1h laborada para

2h18 min de compenaacio,

PARAGRAFD QUARTO: As horas devidas por funcionfros por motivos de falas ¢
ausEncias deverdo ser compensadas na proporgho de |h ndo laboracla para 10 de

GO e TLE AL E,

PARAGRAFO QUINTO: O funciondrio poderi compensar dins dteis entre final de
semana e feriado ou, ainda, em datas especiais, com o aeréscimo de jornacla em outros
dins, devende, todevia, comunicar tal fato, com antecedéncia minima g8 UMA SemLT,
w0 superior responsdvel. Nesle cago, o8 acrescimos de jornada naa serao computados,

emn rualquer hipdlese, como hora exrracrdiniria,
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PARAGRAFO SEXTO: Os funcionirios que eventualmente ndo laborarsm indae as
horas nMormals num més, ou seje, que fiquem devendo horas B laborar para @ empres,
devidamente cicntificada ¢ aprovada por saa gerencia, terfio, segundo seu interesse,
120 dias para paga-las, sendo gue finde este pedado, as horas fallantes no mes ie

origemaetdo descontadas pela cmpresa na folha do més entin Vigenie.

CLAUSULA OITAVA

05 empregados lotados nos setorea de irabalho caracterizedos como "Area
operacional® continuarao a ter jornada de trabalho didria de 0800 [oito horas), igual a
excroida pelos empregados lotados na area acdminismretiva, conforme provisle em
fcordes Coletivos anleriores, sem prejuizo a scus salarios nominaia. O dispoate no
presenle item Do autoriss & exigénscia de cumprimento de jormada superior a 44
{quarenta ¢ guatra) horas e nem wim actimulo menaal superior a 220 {duzentns e vinte|
Loras, devendo ser considerndas como “horas extras® todas agquelas gue excederem dos

limites da jornada didria, semanal ou mensal,

PARAGRAFO UNICO: O emprepados da COCEL, que laboram em regime e escala

[plantia), passario o trabalhar sete horas corridas.

CLAUSULA HONA

Serd permitido & COCEL alterar o horano dos funciondrioa que laborarem oo
CALL CENTER de 08 horas parn O horas, sem que isio gere direitn adgquiridoe o
incorporacan do direito A jornada destes, de forma gue poderdc ser reconduzidos g

funcéo anterior com jornada de 08 horas.

PARAGRAFC UNICO: A alteracio de hordrio de que trate a Clausula Nona devers ser

formalizada mediante acerdo escrito entre o empregudo e & COCET,

CLAUSULA DECIMA

Manlém-ac o PLANC DE CARGOS B SALARIOS, que faz parle integrante da
presente, constiluinde em garantia de propreasio vertical e de remunerigia pare. Ls

empregadns da empresa.
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CLAUBULA DECIMA PRIMEIRA

A COCEL manterd o coiifrato coifl & cMpresa UNIMED Curitibe, na modalidade
de Plano Coletivo Empresarial em D'ré-Pagemento, visando Proporcionar eos SeUs
empregados ¢ dependentes legais assisténela médica & procedimentos complementares
de naturera disgnostica, terapdutica e hoespitelar, com aromodacdo em enformaria,

sendo que os custos de tal contratagio serfo arcados pela COCEL e pelos seus

empregacdos,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os cmpregadoa da COCEL participarao com o valor de R
3,54 (sessenca trés reais e clngiienta & quatro centavos) por titular e de RE 12,71
|doze reais e setenta e UM centavos) por dependents para a contratagde do Flatuo
Coletive Empresarial em Pré-Fagamento prevista no caput da Clausula Deécima
Pritteira, yalores gue seréo atualizados motetariamente na mesma data base o

percentuais do Plana de Sande contratado.

PARAGRAFO SEGUNDD: A COCEL somente proporcionari acs scus empregados &
dependentes legais pusisténcia medica ¢ procedimentos complementares de naluresa
diaprbstica, terapéutica € huspitalar mediante a contratacao do Pluno Coletiva em Pre-
Pagamento com a empresa UNIMEL Curitiba, na forma e condictes estubelecidas no

eaput da presente cliusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Oz empregades da COCEL puderdo optar pela contrabacio
de plano de assisténcia médica da empresa UNIMED Curitiba com acomodagic om
crfermaria com ohsrerricia, acomodagio em quUarto ou acomodacio em quarto com
ohstetricia, devendo nesle caso arcar com o total do cuslo adicionnl gue el

contralpgin Acarretar,

PARAGRAFD QUARTO: Scrin considerados como dependentes dos empregados da

COCEL parn fing do recebimento do heneficio do plane de assisténcia meédica de que

trata esta clausula as pessoas & sepuir citadas:

B Cdnjuge;

b) Filhos solteiros até 24 anoa incomplerns;

¢] Enteada, menor sob a guarda por forge de decisfio judicial ¢ menor tutclado, gque
G equiparados aoa filhos,

df Convivents, havendo unidc rstavel, na forma da lei, semn eventual CONCOrTEILCIEL

com o conjuge, salve por decisio judicial;
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e} Filhos comprovadamente invalidos, scm limite de idade.

PARAGRAFO QUINTO: Sergo considerados como dependentes dos cmpregados da
COCEL, para fing de recebimento doa demais heneficios previsios no Acordo Coletrvo,
fue nao o plane de asaisténcia médica previsto na Clansula Nona, as peasoas alsizo
descritas, devendo o empregado optar pela inclusio como dependente as poasons
deacritngs nos itens 1 & 5, 7 e &, ou 88 pessoas descritag no item &:

1] Canjuge ou companheira (8] com o mual o empregado renha filho ou vive &m
unido ssiavel;

2} Filho (a) ou enteado [a) até 18 (desnitn] anos, ou, em qualquer idade, cpuano
incapacitado fisica efou mentalmente para o trabelbo;

3] Filho {a) ou enleada |a) wniversitario (2] ou cursando escnla téenica de 2°
prau, até 24 {vinte quatro] anos;

4] Trmae (&), neto (o] ou bisneto [m) =ern arrimo dos pais, do qual o funcionario
detém a guarda judicial, até 18 |desaito] anos, ou em gualquer idade, quands
incapacilade fisica &/ ou mentalments para o trabslho;

5] Irmac (&), neto (8] cu bisneto [a) sem arrimo dos pais, com idade de 18
{dezoity] até 24 (vinte e quatro) anocs,  se ainda  estiver  cursando
sstabelecimentn de ensina superior ou escola MECTICE de 2" grau, desde que o
empregado tenha detido B guarda judicial até os 18 [dezoito)] anos;

G) Puis, avos & bisavds gue, em 2007, tenham recehido rendimentos, tributaveis
ou ndo, aré RE 15.764,28;

71 Menor pobre, aré 18 {(dexoilo] anos, gue o empregado crie & edugue e do qual
detenha a goarde judicial;

8} Pessoa absolutamente incapasz, di rual o empregado seja luter ou curdor.

PARACRAFO SEXTO: Os cmpregados deveriio apreseniar declaracano firmeacda
indicande quem sAo os dependentes que preiendem incluir perante 3 COCLEL & quem
sfo os dependentes que prelendem incluir peranie a UNIMED, bem coma deverans

comprovar a relagio de depend@ncia apontada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
A COCEL mantera o subsidio a rasho de Tl% (sctonta por cento] das deapesis

com medicamentos torapéuticos de seus funueninos e dependentes, deads gue sc

encontrem justificadas ein recettuitio medico,
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PARAGRAFO PRIMEIRD: Fica vedado o subsidio a oatemento catétivn, exceta oo

decorrentes de poidente de trabalhe.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor & ser reembaolsado, referenle a0 beneficio previsto na
presente clausula serd pago na <data de pugamento do salario, devendo o comprovante
e pagamento da despousa Ser apresentada pele funcionano com antecedéncla minima

de 03 (rés] dias nteis,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A COCEL diaponibilizara ses seus empregados crédita no valor de RE 367,50
[trezentos e acssenla e scte rews e cinglenta centavos| ao més, no cartio alimenlacao,

durante a vigéncia deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao tera direito & liberagao do crédito no cartao, o
empregade enquadrado nos seglintes casos:
a) Ko més de admissao do empregado;

b] CQuando nao egtiver no exercicio de suas fungbes Na CPres:a,

PARACRAFO SEGUNDO: Ouundn da ocorréncia dos casos citades no pardgralo
anterior, & a empresa tenha disponiinlizado o crédita no cartio, para os periodos ali
mencionados, a COCEL poderd descontar o valor do crédite fornecido indevidamente na

disponibilizacio de créditos Nos meses seglintos,

PARAGRAFO TERCEIRO: I dovide  dispenibilizagic de crédito no cartao alimentacao
quanda o empregado estiver afaslado por motivo de acidente de trabalho salride guando
da execucdn de servigos @ COCEL, bem como, durante o periodo de gozo de férias e,
durante a perindo de licenga maternidade e palernidade.

PARAGRAFO QUARTG: No valor previsto no copat da presente cliusula ja esti incluido

o valor referenle & refeicio café da manhé.
CLAUSULA DECIMA QUARTA

A COCEL fornecerda vale transporte para seis funcionaries, o8 quais em sua

admissdc ou revisio cadastral preencherem o formulario, optande pels ulilizacao de
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trunsporte coletivo, 0 valor do vale transporte aerd deduzide do empregado aie o lizite

de &% (seis por cenlo) do asu salirio baae,

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A COCEL subsidiarda atendimento odontolbgico aos seus empregados ¢ dependentes,
mediante sislema de resmbolao, especificaments pura a realizagao dos procedimentos
previstos na tabela que integra o Anexa I dao presente Acordo Coletive de Trabalho, nos
valores e candighes previstas em tal tabels, nas sepuintes pProporgoes;
80,0% p carge da COCEL
- 10,0% a carpo do SINDELPAR
- 10,0% a cargo do empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO: A COCEL subsidiard tratamenie de proteses 308 8CUs
empregados e dependentes, mediante sistema de reembaolao, nos valorea e condiches
previslas na tabeln que integra o Ancxo II do presente Acorda Coletivo de Trabalho,
nas seguintes proporgbes:

- B0,0% a cargo da COCEL

- 50,0% a cargo do empregado

PARAGRAFD SEGUNDO: Oa orcamenins ¢ servigos odontolopicos poderao  ser
submetidoa & pericia por parte da COCEL, & a critério desta, guando o valor for igual

o superior a RS 525,00 {gquinhentes & vinte ¢ cince reais),

PARAGRAFO TERCEIRO: O valar a aer resmbolsado referente ao beneficio proviato na
presente cldusuls ser pago ne data de pagamento do salario, devenda o comprovants
de pagamenta da deapesa ser apresentado pelo funciondric com antecedéncia minima

de 03 [trég) dias dleis.
CLAUSULA DECIMA BEXTA
A COCFEL papera a titule de “gratificacio de Natal®, no mes de Dezembro de
2048, nor meio de disponibilizagio de crédito, o valor de B 194,25 [cenlo & hoventa e

quatre reais & vinte ¢ cinep centavos), no carlao alimentagho de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
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Até 15% jguinze por cento] do lucro liquido apurado anualments, apis as
deductes definidas no Atk 28 do Estaiura Social da COCEL, serdo distribuidos como
prémio, a titulo de Particpacac nos Lucroa, aos empregados da Companhia integrantes
do quadro de carreira, & criténo do Conselha de Admimisiragio da empresa, desde quo
a& dividendos acusados no exercicio sejam iguais ou guperiores a 25% [vinte £ clico por

cento) do Tuero Hguido.

PARAGRAFO UNICO: A COCEL se compromete o instalar uma Comissao Paritaria, com
representantes da empresa dos empregados & do SINDELPAR, para a discussao das

metas, crittriog e forma de distribuigie dos lucros relativos ao exercicia do ano de 2008,

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Serd concedide Bolsa de Eatudos exclusivamente aos empregados da COCEL
mediante o sistema de recmbelse, no limile maximo e BE 255,15 |(duzentos e
cingiienta & cince reais e guinze cemlavos) mensais para os curscs e Enainc
Pundomental ¢ Ensing Médio ¢ de RE 509,25 [quinhenios e nove reais € vinte £ cinco
centavos) mensais para cursos de Educacio Superior, de Pés Graduagho ou de
Eapecializacin Profissional, sendo que & empresa ndo efetuard o ppgamento de hotras

extras, inclugive em curaos ministrados nas dependéncias da cmpresa.

PARAGRAFO PRIMEIRD: O empregado lerd dircito d percepgao da valor referente a

ima Bolaw de Esmnudos por méa.

PARAGRAFO BEGUNDO: Caso o smpregade, beneficidrio da bolaa de estudas provista
nao coput, ndo sejn aprovado no ano letivo ou digcipling que eativer cursando, perderd o
mesmo o dirsito & percepeao dos valores referentes & bolsa de egidos, até gue venha a

ser aprovado no respectivo periodo ou disciplina.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caao de demsiéncia do curso por parte do hencficiano da
holsa de estudos prevista no caput, o mesmao devera devolver todos os valores recehidoa

da COCEL, na forme: de reembolso, para o pagurmento das mensalidades.

PARAGRAFO QUARTO: Para oa cursos relatives & educacio su perior [universitario, pos
praduacio © cspecializacao prefissional) iniciados a partic de janeira de 2005, o
funrionario soments fara jus 4 percepeio dos valores referenles 4 bnlsaode estados
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previste no copul se o cursg no qual estiver matriculado for ineremte com a3 funcies

¢ue exerga na COCEL.

PARAGRAFO OUINTO: Os empregados com 2° grau, Comm ou Serm profissicnalizacio,
{eran direito a usufruir deis créditos aendo os beneficios para:

a] um curso de prefissionalizacio pos médio ol

bl wm curso de nivel superior (37 grail); &

g} um curso de pda graduacio.

“ na 02 créditoa nao serdo concedidoa para o TE3MO piivel de esonlaridade & tambeémn,

nao poderio ser usufruideos simultaneamente.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados com nivel superior (3% grad), ferac direiin a
wsnfrair um crédito, que podera ser coneedicda opcionalmente perss:

al wm cureo de profissionalizagio pos miédio; ouw

b} outro curo de nivel superior (3° graul; &

¢ um curso de phs graduacio

PARAGRAFO SETIMO: Nio scrdo reembolsadas pela COCEL eveniuais diferenicas de
calores hawvidas em razio de aplicagio de jurcs, mulm e cotTogEo  MONCtarie,

decorrentes do utrago no pagamento da mensalidade do curso pelo funcionaria.

PARAGRAFO OITAVO: O valur a ser reemnbolsado, referente ao heneficio previsto na
presente cliusula sera page na dala de pagamenta do salisia, devende & comprovante
de pagamento du despesa ser aprosentado pele funcienaro com antocedéncia minime

e 03 (trés] diag iels,
CLAUSULA DECIMA NONA

A COCEL concederd ajuda <e custo com a finalidade de submidiar ag despesas
pscalares dos empregados da COCEL e de scus dependentes, devendo a mesma ser
paga cm parccla Gnica janualmente) ¢ por dependente, na data de pagamento dao
saldrio, através da comprovegao da efetivagac da matricula do aluno. O valor a ser

pagn seguird o seguinte tabela:

ROUCACAC TNFANTIT, [ {the @ & & anos { 1 I'BS,E;U [zenta e noventa ¢

tréa reupls e vinte centavos).

FENSING FUNDAMENTAL [de L* 2 B séries] BY 231,00 [duzentos & Lrinta o

AT 2007720015

10/13



um TEais)
ENSING MEDIO fapis B série] RS 287,70 [duzentos & citents e
acte reais o setenta centavos).
EDUCACAC SUPERIOR [E}rai:luzwan. Pos-Uraduacan e | RE 382,20 (trezentos e citento & .
_Eape:cializaq.ﬁcn Profizsaional), dois reaia ¢ vinte centavos|,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o beneficiario da ajuda de custo prevista no caput naa
seja aprovade no anc letivo ou disciplina gue estiver cursando, perderd o mesmo o
direite & perceppio dos valores referentes ao beneficio, até que venha a sei aprovads 1o

respectivo perindo ou disciplina.

PARAGRAFO BEGUNDO: (¥ valor a ser reembolsado, reference ao beneficio previsio na
presente eldusula serd pago na data de pagamento o salario, desvendo o comprovante
de pagamente da deapesa ser apresentado pelo funcionarico com antecedéncia minimsa

de 03 (trés) diaa Gtels,

CLAUBULA VIGESIMA

A COCEL subsidiard aré o wador de RE 350,70 [trezenios o cinyfienta repls &
serenta cenlavoa) por ane, a confecco e manutengdo de drulos de gran ou lenles de
contato corretives., a todo empregade e seus dependentes gue por necessidade &

mediante receitudrio médico precisar fazer uao.

PARAGRAFG PRIMEIRO: Caso se fagae Decessiria a confecgdo ou manutengio de
Seulos de grau ou lentes de contato correlivag por mais de uma wed durante ¢ ano, por
exigéncia médica, devidamente fundamentads, a COCEL arcard com taia cusies

adicionais até o valor de B$ 350,70 (trezentos e cinglienta reais o selenta centavos).

PARAGRAFO EEGUNDO: O subsidio de que trate o caput serd efctuado mediante
sisteme e recmbolsp, @ gcT pago na data de pagamento i =malarie, devenda a nota
fincul & reccita serem apresentadas pelo Munciondro com antecedfncia minimas de 03

[rés) (ias Gteis.

CLAUSTULA VIGESIMA PRIMEIRA

AT 207208
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A COCEL continuera a disponibilizer a sous empregados, parm livme e
eepontinea adesao, um “PLANG DE PREVIDENCLIA PRIVADA" apresentado ¢ proposto
pela “BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S.A7, obsetvando camo principio

bagilar 8 geracio de uma complementacio de sposentadoria 208 MEesmos, conforme
sontrato firmadao em 15 de agosto de 2003,

PARAGRAFO PRIMEIRD - DA CONTRIBUICAO: A COCEL contribuirda mensalmente,
em favorecimento individual dos aderentes com B importéncia correspondents a
pplicagdo do percentual de a0t gobre a menaslidede arcada por estes, até o limite de
RS 364,35 [trezentoa o sessenta e gilatra repis o vinte e cinco centavos) mensais por
empregado, valor gue sera atualizads monelariaments na mesma data base e indice da

plano contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerar-se-4 como mensalidade, para efeitog de aplicagao
o levantamento do percentual de 30%, o valor da contribuicde fixa do empregado,

apurads ne peroda minimo de 12 meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio scrAo conaideradas como mensalidades as aplicagies

cveniuais contritnidas pelos emprepados.

PARACGRAFD OUARTO - Nao secrio considerscdas como menaalidades aa majoracoes

evenmaiz contribuidas pelos empregados,

PARAGRAFO QUINTO - Para que as Imajoragoes das contmibuipdes mensaiz dos
cmpregados sejam  consideradas  como mengplidades, para fins de aplicacio o
levantamento do pereentual de 30%, o valor da acréscitnn dove ser mantido pelo periodo

mimimie de doze meace.

PARAGRAFO BEXTO — DO LEVANTAMENTO D PARTICIPACAD DA COMPANHLY, As
contribuicies prestadas pela COCEL apenas 8CTAD menrporades ac patrimdnio do
emprepado ¢ colocadas & disposican desle guando da extingdc do contralo de trabalho,
da auapensio do contrato de trabalho por tnaig de 30 (trinta) diag, ou da “data de

ronceasdo do heneficio”, o qual se veriticer primeiro.

PARAGRAFO BETIMO - A incorporagin ou levantamento da participacaa  da
companhia depetderd e deliberagao o aulorizapdo expressa du Diretoria, a ser tomed:

o prese de 10 dine.

AT 2007/ 2006
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PARAGRAFO OITAVO - DO PAGAMENTO: Fica a COCEL autorizada o descontar o
valor da contribuicio mensal do empregade direlaments da folha de pagamento,
obrigando-se a transferi-la para a “BRASILPREY SEQUROS E PREVIDENCLA 5.A.%

CLAUSULA VIGESIMA BEGUNDA

A Cocel repassard ao sindicato, o velor corrcapondents a lfum) ointa avos
(130 <o saliro do més de abril de 2008 de todos o3 empregados, sem dnus para os
mesmas. a titule de Fundo Assistencial Sindical, Esta importancin visa subsidiar os
servigos mssislenciais asindicads wvoltados A calegoria profissional repreaentada neste

instrunenta,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A COCEL manterd toedas as conguistas constantes em acordes  colelivos

anterares e termos aditivos, desde que niie moedificados pelo prescnte ACT,

[, por estarem mssim certas ¢ concordes, as partes assinam o presente

inatruments em § [cinco] vias, juntamente com as teatemunias, a fim de gue produza seus

efwitos logais,
Campo Largo, 31 de margo do 2008,
. o
(= "Z.-'_‘yzr—m'-,'Eﬁ,-;j—i:-_a'.-t'f,j.;j
GERSON O5MAR GABARDO BAULD SERGIO DO SANTOS
- Diretor Presidente da Cocel - Pregidente do Sindelpar-
CPF aoh n® 357898, 169-51 CPF &R, TRY . 7THE-GE
CHPJ 758056895,/ 0001-30 CHPT 54891 580 /0001-55

Ei'lr-:'il-"""-;;-. CHgLd --.‘qf:s-*..e..-.?s ke

Testemuriha

Tastemunha

BT FIOGEIGE
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CIRURGIA - continuagho
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radiograiias compreheiieas od clrurgle
CIRURGIA INSTRUGOES

1 05 valores atribuides 8 ceda procedimanto incluem o8 cuidsdos pré e pos-operatarize durante toda o
temnpa de peimandnciz dt pacienta no haspital e até dez dias apds o ato cindngice.

2 Quandao se verficar, durante o sto cirdrgico, 3 indicaglo de atuar em varics orgdos ou reqicas a partir da
mesma via de acessa, o hanardrio da cirdrgia sesa 0 da que coirespander, por aquala via, ac maics valor
qeregcdo di §0% [cingienta por eenie) do valor dos oulnos atos praficadas, desds que ndc haja um
codige especifico para o conjunta

3. Quando ocofrer mais de uma intervangaa, por diferentes vias de acesso, serfio adicionados ao preco da
intervang®a principal 70% do vaor referente 8 demzis.

4 Cuando um st cirdrgica far parte integrante ce cutro, remunersi-ea-4 nda a samatéria do conjunte, Mas
apenas o ato principal.

Auxiliares de Cirurgia

i Os honorarios dos médisos auxiliaras de atos cindiglces serdo lixagas nas proporghes da 303 (frinta par
cenip) dos honordros do cirurgido pars o & auxiliar, da 20% (vinte por cente) para o 2" a 3° auwliares
{quanda o case exigir 8 RoUVer Previsao para o numens de auxiiares na tabela) e 10% (dez por cento}
para instrsmenizdor & deveran ser pagas da lorma independents dos honordnos do slnirgigo.

2 Quanda uma equipe, num mesmo ato cirdrglco, realizar ma:s de um procediments, o ndmero de auxiliares
gorg igual ao pravisto para o procedimento de maicr ports, & & ramuneragio dessas auxilisres SErd
caleulada sohre a totalidade dos honorarios do cirurgiao.

Internamento Hospltalar
1 Esta tabela constitul referéncia para 03 tratamantos realizados em consultario odoniolégico,

% Para a reglizacac de procedimentcs retacionadas ne capiiulo "CIRURGIA" em que o porte anestésico $eja
diferente de © {zerc) a senda necessarie o internamenta hospitalar do paciants, 03 honordrics profissicnais
sardn acrescicos de 100% |cem por cento).

3. Os procedimentos  de  diagnose,  radiologia, prevencan, odontopediatia, dentistica, endodontia,
perindontia, pratess @ cinirgias com parte anestésico igual a 4 {zerc), ndo estlo sujailos a5 condighes do
Herm 2, agima.

4 Quando for necessann o aendimanto em ambiants hospitzlar, & necessana & autorzagad previa da
Fundacaoe Copel, gue deve ser solicitada com 2 apresantadio da ficha odontolagica e do farmulario GALL —
Guia de Autorizago, preenchidos [disponiveis no sitz da Fundacio CopellFormularios). com a5 davicas
justificatvas para & internameanio noapitelar.




5 O procedimentos canslantes da tabala de implante iparta eiFlrgica + parte protética) e velaras cobradas a
titulo da despesag hospitalares, limitadas acs refaranciais edotadas pela Fundacga Copel, sofrarde oo-
participagaa do beneficiaro de 50 % 408 yaloras aponiados.

IMFLANTODONTIA - necessidade paricla Inicial e final
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IMPLANTODONTIA Ingtrugbes gerais

£ necessara @ realizacio de parlcla cdentolégica inicial e final. incluslve para regmbolso. E
necassaro tambeém, o envio das radicgrafiag inicials & finmis di caso, para a pericia.

sS40 objetes de cobertura, os Implantas sdontoldgicos de finalldade funclonal, com lirmitag-Ae
acminigtrativa (independente da indicagda técnica) de:

21 6 {sels) Implantes - Codige 6003, a caca ano, pericde asse compraendido da 0 de autubic a
a0 de setembra do anc seguinte (vigéncia do Plana de Salde),

by B (seis) proteses sobre implante-Codigos 6013 efou 6014, a cada aho, petioda 2552
compreendide de 01 ce outubre a 30 de setambro do ano ssguinte {vigéncla do Plano de

Haldal.

¢! B (sels) Munhdes ou Abutments ou Mini-Pilares sobre Implante - Cédiga 8008 ou &009 &
cada ano, perioda esse compreendida de 01 de putubra a 30 de setembro do ano seguinta
iwigencia do Plane de Sadde) - no total 8 soma deva ser de & por ano;

d) 2 {duas) Préteses Totals sobre Implante - Overdenture (uma para cada arcada) — Cédigo

6015 a ceda & ancs,

&) 1 [uma) Pratese Total Metalo-Plastica {Protocolo Branemark) sobre Implante - C&digo 6016
= cada ano, periodo essa compreendido de 01 de outubro a 30 de setembrno do ano seguints
fvigéncia do Plang de Sadce). Havendio necassidade de rapaticio, davers chedesar carencia de

5 anos,

i & [seis) Enxertos é33e0s - Codigo 6001 8 cada anc, perodo e3ss compreendido de 01 de
sutubra a 30 de setambre do ana seguinte (vigénsia da Flano de Sadde);

gl 6 (seis) Membranas blologicas de regeneraciio guiada - Codige 6002 & caca ano, paricdo
esse compreendido da 01 de cutubro & 30 de setembra do ano saguinle (vigéncia do Plana de
Sande);

hy Para efeitos administratvos entendamas gQue
s 4{um) Sinus-Lift - Cédigo 6008 corresponde a 2ldois) Enxertos 655005 - Codigo 6001,

« 1{um) Enxerto dsseo em bloce — Cadigo 6007 corresponde a 2{dols) Enxertos 635806 -
Codigo 6001,

Mo caso de Enxertos Osseas am Bloco. am que seja necessana 4 uilizecaSe de osso de Banco de
Oi550s, caberd ao benelicidno a despesa da compra dos blocas G33805.

& repeticBo do progediments de implante num mesme elemento, poderd ooorrer com caréneia
minima de 10 (dez) ancs & a das pritesas com carencia e & anaos.

O35 limites adminisiratives referidos no item 2, para implantes, prateses spore implante, Enxeros &
marmbranas, 530 em nimard de seis, independentements da arcade dantana em gue Serén
rezslizados.

Cabertura com base na "TABELA DE SERVICOS ODONTOLOGICOS DA FUNDAGAD COPELY,
com a participagao do PROSAUDE limiteda a 80% dos valores da takala.




1 Os precedimantos constantes da labela de implante {pare cinirglca + parte protética) safrerdo co-
participacda 0o beneficiana da 50% dos valores apontados.

8) Para o reembalso de tratamentos realizados com profissionais ndo credencigdos. deve ser
spreseniade o formularo FOA A VISTA (Ficha Odontolbgical, preenchido pels profissional pelo
perto (pericia inicial e final) & assinada palo beneficidrio. Esse formulédrio estd dispanivel parz
impressaa noe sile 3 Fundsgdo Copel, no item *Farmularios™, Também & necessario spresentar a
nota flscal ou recibo emitida pele profissionzal que realizow o atendimenta,

8] O parcalamenio da co-participagio, serd aplicado aos tratameantos realizados na rede cradenciada,
nas condigdes estabelecidaz no requlamento do PROSALIDE.
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