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ACORDO COLFTIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A
COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA -
COCEL, INSCRITA NO CNPJ N, 75.805.8950001-3) F. DE
OUTRO LADO 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVAS NO  ESTADO DO PARANA -
SINDELPAR, INSCRIT() NO CNPJ N, 84.891.589/0001-55.

A COCEL e o SINDELPAR, csie em nome dos empregados da primeira,
compreendidos na catcgoria prolissional gue representa, celebram o
presente ACORDO COLETTVO DE TRABALHO com vigéncia de 017 de
julhe de 2013 a 30 de junho de 2014, de conformidade com as seguintes

clausulas.
CLAUSULA PRIMEIRA

A COCEL concedera a todos 0s cmpregados, correcao galarial
na ordemn de 9% [nove por cento), percentual este referente a media
do IPCA[IBGE)], INPC [IBGE} e ICV [DIEESE), agregado & concessio
de aumento real que se dard da aplicagio da diferenga entrc 0s
indices inflacionarios oficials & o peroentual de 9%, (nove por cento)
relative ao periodo inflacionario de julho de 2012 a junho de 2013,
aplicando-se csse valor sobre os salarios vigenies cm 30 de junho de

2013,
PARAGRAFD UNICO

A COCEL concederd a todos os cmpregados até 15 de junho
de 2013 um abono salarial em parcela anica no valor linear de RS

550,00 {seiscentos ¢ cinguenta reais), i -
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CLAUSULA SEGIINDA

A COCEL pagard aos seus empregados o valor correspondente @ 4%
(quarcnia por centa) da remuneragio mensal respechive, a titulo de Gratificagio de Fénaos,

devida por ocasiao do pagamento das térias dos mesimos,

CLAUSULA TERCELRA

A COCEL concederd aos sens cmpregados, por ovasidn das femas
regulamentares, adiantamento de férias, do qual, 80% (oilenta por cente) serd por cles
restituido em 140 (dex) parcelas mensais e conseoulivas, sem qualguer acréscima, vencendo
a primeira G0 (sessenta) dias apis o recchimento do respective adiantamenta, salvo
menifestagio prévia ¢ cxpressa do empregado no sentide de nfo recehimento de niio
recebimento do adiantamento oy de que o referido desconto seja [eito em wma Gnica

parcela.
CTLAUSULA QUARTA

A COCTL efetuard o pagamento da primeira metade, 50% (cingilenta por
cenlo), do 13° salario a todos os seus cmpregados, até o més de Junho de 2013, desde que

ndo haja prévia e expressa oposigBo por purte do empregudo.
CLAUSULA QUINTA

A COCEL procederd aos descontos dos valores relalivos & eventual saldo
negativa dos funciondrios por ocosido do pagamento do adiantamento, ne més subseqiiente

aquele em que se verificou o saldo negaliva.
CLAUSULA SEXTA

A COCEL mantets o pagamento das horss extraordinanias lahoradas de

Seypunda & Sabado na proporgio de 60% (sessenta por centar} e, nos dominges e feriados »

rozio de [30% (cento ¢ trnla por centa) de acréscimos sobre o valor nominal, desde gue
I;'\
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devidamente formalizadas e autorizadas pelo Dirvetor da regpectiva area, dovendo o

cmpregadn aprosenar, quande do encaminhamento do pedide de pagamento de horas
eqtras 40 superior Tesponsdvel, relatorio descrevendo as atividades desenvalvidas em

horirio extraordinani.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregedos da COCEL em regime de escala (plantae),
que laborem em dias destinados o folga, perceberdo s hora normal acrescida do adicional

de 130% (oento a trints poresnto), desde que ndio esteja compensando horas,

PARAGRATO SEGUNDO: O emprogulo em regime de aobreavise receberd 1/3 {um
terco) di wotal destas horas, as |ahatadas, serio papas na [oema de horas exiras & rilo SCrHo

incluidas na totalizagio das horas de sobreaviso.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas de sohreaviso ndo terdo incidéncia de verbas de

[Brias e 13" saldrio,

PARAGRAFO QUARTO: A cOnvOCaGEn pars o periodo de sphreaviso para o trabalho
serd realizada ateavés de aparelho de celular, & a parhr deste ano 08 funciendrios do “call
conter™ estio inseridos no regime de sobreaviso quando s fizer necessario, O fanciondrio
tera no maxime 15 minulos par cOMparecer # gede da COCEL, ou comunicar-se com
plautio informanda sua localizagtio, apds emitida a convocagio. 0 funciondrie recebera o
aparelho de celular e assumird inteira responsabilidede sobre o mesmo, 4 parlir das | 7204
{dezessete) horas de sexta-leira @ véspern de feriado ¢ devolvera as 7:00 (setc) horas do
dia subsequente ao pericdo de sobroaviso, em que pese que o perivde de sihireayi s

comerara somente a parlic da (00 hora (tneis noite),

PARAGRAFO QUINTO: O nfio comparecimento o o comparscimenta sam condigiies

de trubalho acarretard ac fanciondrio as penalidades previstas om led.

CLAUSULA SETTMA

Fica instituide o BANCO DE FORAS, destinado a gerenciar as horas

lghoradas pelos funciondrios em regime de hora extra ¢ as horas devidas por funciondrios

por motivos de faltas ¢ ausfncias, QJ £
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funciondrios que laborarem em horario cxtracrdingrio,
devidamente cientificada ¢ aprovada por sua geréncia, terio, sepumile seu inleresse, 120
dias para compensi-las, sendo que findo este periodo, us horas deveriio ser pagos pela

cmpresa com o respectivo adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas laboradus de sepunda a sibado, que possucm
adicional de hora extra de 604 serdo convertidas na proporgio de Ih laborada para

| h36umin de compensagio.

PARAGRAFO TERCEIRD: As horas laboradas em domingos e feriados que tenham
adicional de hora extra de 130% serfo convertidas 04 proporgiio de 1h laborads para 2h18

min de compensagia.

PARAGRAFD QUARTO: As horas devidas por funciondrios por motivo de fallas ©
ausénvias deverio ser compensadas na proporgio de 1h nio laborada para 1h de

commpensagio.

PARAGRAFO QUINTD: O funciondrio poderd compensar dias fteis enre [inal de
somana ow, ainda, em datas especiais. com o aeréscime de jornada em outros dias.
devendo, todavia, comupicar tal falp, com antccedéncin minima de uma semana, ao
SUPEELOT responsavel. Neste cago, 08 acroscimos e jornada ndo setdo computados, e

qualguer hipdtese, come hota ox troordiniria.

PARAGRAFD SEXTO: Os funcionirios gue ev entualmente niio laborarem todas as horas
normais num més, ou sejs, que figuem devendo horas a laborar para @ emprosd,
devidamente cientilicada e aprovada por sud agréncia, terfio, segundo seu interessc, 120
dias para pagd-las, sendo que findo cste periodo, as hovas Laltantes ne més de origem serfo

desconindas pela empresa na folha do més entho vigente.

CLAUSULA OITAY A

(s empregados lotados 103 selores de trabalbo caracterizados como “inen

operacional” confinuardo a ter jomuda de trabalhe didria de 0%:00 {oito horas), igual a

excreida pelos empregados lotados na rea admministrativa, conforme previsto om Acordos

%
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Colelives unteriones, sem prejuizo o sens salérios nominas. O disposte no presente item

niio antoriza a exipéneia de cumprimento de jornada superior a 44 (guarenta © guatro)
haras e nem wm actmmule mensal superior @ 220 {durentos ¢ vinte) horas, devendo ser
consideradas como “hotas exlras” todas aquelas gue excederem dos limites da jormada

didria, zemanal ou mensal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados da COCEL, que laboram e regime de cscala

(plantdco), passardo o rabalher scte hotas corridas,

CLAUSTILA NONA

Serd permitido & COCEL alterar o heraro dos funciondrios que lsborarem
aa CALL CENTER de 0% horas para 06 horss, sem que isto gere direito adguirido ou
incorporacio do direito 4 jornada destes, de forma gue poderdo ser reconduridos a fungio

anterior com jurnada de 0% horas.

PARAGRAFO UNICO: A alteragiio de hordrio de que trata a Clausula Nona devern ser

formalizada mediante acordo eserito entre o empresade ¢ a COCEL.

CLAUSULA DECTMA

Maniémsse o PLANO DE CARGOS E SALARIOS, que laz parte
integrante da presente, constituindo em aprantia do progressdo vertical e de Ternuneragiio

para os empregados da empress.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A COCEL manterd o beneficio do Plane de Sande ans empregados, na
modalidade de Plano Coletive Empresarial em P're-Pagamento, vizando proporeional aos
seus empregaidos e dependentes legais assislfncia médica ¢ procedimentos complementanes
de naturcea diagndstica, terapSatica ¢ hospitalar, com scomoedagio em enfermaria, sendo

gque o3 custos de tal confratagio serio arcados pela COCEL o pelos scus e pregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados du COCTL parficiparsio observando
proporcio de 7554 (setenta ¢ Ccincg por conlo] do valor definide por tituler, e 15% {quinze
por cento) do valor definide por dependente para a contratecio do PMlane Coletivo

Empresanial em Pré-l'agumento,

PARAGRAFO SEGUND: Os empregados da COCEL poderiio oplar pela contratagio
di plano de assistEncE médica, ora contratada por meie de procedimento licitatdrio, com
yeomodaciio em enfermaria com ohstetricia, acomodagio om quarky o acomodagio em

quarta cem ohstetricia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serio congiderados como dependentes dos empregados da
COCEL para fins do reechimento do beneficio do plano de assisténcia medica de que frala
estn clausula as pessoas o seguir citadas:

a) Canjupe,

2 Filhes solteires até 24 anos incomplelos;
c) Enfeado, menor soh a guarda por forga de decisao judicial & menor

tutelado, que ficam equiparados aos filbyos:
d) Convivente, havendo unido cstavel, na [orma da lei,, sem cveniual
concomréncia cant o chnjuge, salvo por decisio judicial;

) Filhos comprovadamente invilidos, sem limite de idade.

PARACRAFO QUARTO: Seriin considerados como dependentes dos emprepados da
COCEL, pars fins de recebimento dos demuis beneficios previstos no Acordo Coletive,
que ndo o plano de assistencia médica previsto na Clivsula Nona, as pessods absixg
descritas, devendo o empregado optar pela inclusic como dependente a3 pessnas descritas

nos itens 1w 5, 7 o 8, ou as pessoas descritas no item B

L) Cinjuge ou companheire (a) com o qual o empregado tenha filho ou
viva em uniio estivel,

2] Fillio {2} ou enteado (a) até 18 (desoita) anas, o, cm qualquer idade,
quanda incapacitado fisica efou mentalmente para ¢ trabalhos

3 Fitha (2) ou enteado () um versitario (@) ou cursande escola L&cnica

de 2" grau, até 24 (vintc ¢ UATTO] ATHE;



4) Irmidie (8), neto (a) on bisneto (a) sem arrimo dos pais, do qual o
funcionarie detém o guarda judicial, até 18 (dezoito) anos, ou em gqualquer
idade, yuando mcapacitado fisica e/'ou mentalmente para o trabalhog

) Irdo (i), noro {a) ou Wsnete {a) sem armimo dos pais, com idade de
18 (dezoite) até 24 (vinle © guatre) anos, sc ainda esliver cursandu
estahelecimento de ensing superiar on gscola téemca de 27 grau, desde que o
emprezado tenba detide a guarda até s 18 (dewoito) anos;

6} Paig, avés o hisavis que, em 2012, tettham recebide rendimentos,
ipbutdveis ou niio, até RE 18589972 (dewoito mil; oitocenlos ¢ novenis €
nawe roais e sctenta e dois centavos):

T Menar pobre, até 18 (dezoito) anas, que o emprepado crie e cdugue ¢
do qual delenha a guards judicial;

&) Pesson ahsolutamente incapaz, da qual o empregado seja tuter ou

curador.

PARAGRAFO OQUINTO: Os emprepados deverdo upresentur declaracio  firmada
indicando quem 330 os dependentes gue pretendem incluir perante 2 COCEL ¢ quem LETH
os dependentes gue pretendernt ineluir perante a Contratada responstvel pelo Plano de

Sutide. hem como deverio comprovar a relagio de dependéncia aponiada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A COCEL manteri o subsidio & rozie de 7T0% (selenta por cento) das despesas com
medicamentos ferapéuticos do seus funciondrios e dependentes, desde que se enconkrer

justificadas em receitudria médicn.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficu vedado o subsidio a tratamento estélico, exueetn 0F

decorrentes do acidente de trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor a ser reembolsado, referente an beneticio pevisto na

presente cldusula sera pago na data de pagamento do salbeio, devendo o comprovante de

pagamento da despesa ser apresentado pelo Funcionarie com antecedéncia minima de 037
I

(trés) dias Gtels. "“;.JI
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CLAUSULA DECTMA TERCEIRA

A COCEL disponibilizard aos sous empregados crédite no valor de L
690,00 (sciscentoxs e noventd reais) a0 mes, no Cartie alimentaciio, durante » vigénea deste

acordo.

PARAGRATO PRIMEIRO: Nio terh direito 4 liberagin do crédito no cartiio, quande o

empregado N0 estiver 1o exercicio de suas funcies na empresd.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quanda da ocorréncia dos cases citados no pardgrafo
anterior, © 4 empresa tenha disponibilizade o créditn no carlfio, pura os perfodos ali
mencionados, # COUTL pxlera descontar o valor do crédite formeeido indevidamente 13

dispomibilizagio de créditos nos meses seguinies.

PARAGRAFO TERCEIRO: G devida a disponibilizagio de crédito ne  cartio
alimentugiio quando o empregado estiver afastado por motivo de acidente de rabalho
aofrido quande da executio de servicos 4 COCEL, hem cinmna, durante o perioda de gozo

de [erias e, durante ¢ periodo de licenca malermidade e paternidade.

PARAGRAFO QUARTO: No valor previsto no capul da presente clansula ji esta

inclufde o valor referente & refeigio café da roanhi,

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A COCTL fornecerd vale transpotte para seus funciondrios, os quais em sua admissio ou
revisdo cadastral preenchetem o lormuléario, optando pela utilizacio de transporte coletivi.
{1 valor do vale transparte scr deduzido do empregado alé o limite de 6 % {seis por cente)

dio zou saléro hase,
CLAUSULA DECIMA QUINTA

A COCEL subsidiard atendimento pdonrolHgice 108 SeUs crapregados € dependentes,

mediante sisterna de reembolzo, pspoci Rcamente para o realizacin dos procedimentos
3 =
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previstos na tabela que integra o Anexo | do presente Acordo Coletiva de Trabalho, nos

valores e condichas previstas em tabela, nas zeqguintes proporgies:

- £0,0% a cargo da COCEL;
- 40,0% a cargo do SINDELPAR, e
- 101,0% a cargo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A COCEL subsidiara tratamento de proleses a0s SEUS
empregados e dependentes, mediante sisterna de reambolso, nos valores e condighes
previstas na tabela que nlegra © Anexo | do presente Acordo Colativa da Trabalho, nas

saguintes proporghes:

- 80.0% a cargo da COCEL, &

- 20 (% a cargo do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO A COCEL subsidiara implantes dentarios aos SeUs
empregados, limitado a 3 (trdés) implantes ao ano por empregado, madiants sistema de
reembolso, nos valores de condigbes previsias na tabela que integra o Anexo | do presents
Acordo Coletivo de Trabatho, nas seguintes proporghes:

_ 60 % a cargo da COCEL &,

- 50 % a cargo do empregado

PARAGRAFO TERCEIRO: Os orgamentos & senigos odontoldgicos  poderfio  ser
submetidos & peticia por parte da COCEL, & a critério desta, quando o valor for igual ou
superior a R§ 737,90 (Setecentos e trinta e sate reais e noventa centavos).

PARAGRAFO QUARTO: O valor a ser reembolsado referente ao beneficio previsto na
presente cléusula sera pago na data de pagamento do salario, devendo o comprovanta de
pagamento da despesa ser apresentado pelo funcionario com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis.

[ e
L

CLAUSULA DECIMA SEXTA @

W



10

e
A COCEL pagerd 4 Hlo de “gratificagio de Natal”, no més de Teaembro

de 2013, por meio de disponibilizacio de erédite, o valor de Ry SO0, {(Cuinhentos

reais), no catio alimenlacio des sens emprogados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Ate 15% (quinze por cento) do Jucro liguide apurado anualmente, apds s
deducies definidas no Arl 1% do Estaluto Social da COCEL, seriio distribuidos coimo
prémio, # titnlo de Partiipago nos Lucros, aos empregados da Comparnhia integranles do
quadro e carreira, 3 critério do Conselho de Administragho da empress, desde gue o3
dividendos acusados no cxervicio sejam ipuais ou superiores & 25% {vinle ¢ cinco por

cento) do lucro liguida,

PARAGRAFO UNICO: A COCEL se compromete 4 instalur wma Comissio Paritdria,
com represcntantes da empresa dos empregados e do SINDELPAR, para a discussiio das

melas, crilérios ¢ [omma de distribuigio dos lneros relativos ao exercleie do ano de 2013,

CLAUSULA DECIMA OITAYA

Qurd concedido Bolsa de Estudos exclusivamente aos emprepados da
COCEL mediante o sistema de reembolso, 0o limite maximo de RS 359,00 (Trezentos ¢
cingilenta e nove reais) mensals pard 08 CUTSOS de Ensinge Fundamental ¢ Ensino Médio @
de B T16,20 (Setceentos ¢ dezesscis reais e yvinle centavos) mensals para CUrses de
Educachn Superior, de Pos Graduagia ou de Tspecializagie Protissional, sendo que a
empresa nio efetuard o pagamento Je Toras extras, inclusive em cursos minisirados nas

dependéncias da emprosa.

PARAGRAFO PRIMFETRO: O emprogado terd direito & percepedio do valor reforente a

uma Tolsa de Estudos por més.

PARAGRATO SEGUNDO: Caso o empre padle, beneliciano da beolsa de estudos previsla
no caput, ndo seja aprovido 00 ano letivo ou discipling que estiver cursando, perderd o
mesma o direito § percepeiio dos valorss refercntes & bolsa de estudos, alé que venha a ser.

aprovado no respective periodo on discipling, Faom )
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em case de desisléncia do cursoe por parte do beneficirio
da holsa de estudos provisia no caput, ¢ MEsmi deverd devalver todos o valores recebidos

da COCEL, na forma de reembolse, para o pagamento das mensalidades.

PARAGRAFO QUARTO: Para 0% cursos relativos 4 educagho supenor (universitina,
pos araduagio e especializagdc profissional) iniciados a partiv de janeiro de 2005, o
funciondrio somente fard jus a percepedo dos valores reforentes @ bolsa de estudoes prevista
no capul S8 0 CUrse o gual estiver matriculado for inerente com as fungdes que exergd na

COCEL.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados com 2" grag, com U SEm profissicnalizagio,
terfio direito a usufruir dois créditos (os (2 créditos nEo serio concedidos para o MSsmi
nivel de escolaridade e tambdm, nio poderdo ser usufiuidas simultaneamente) senda os

beneticios pata:

a) um cursi de profissionslizagao pas médio; ou
by um curso de nivel superior (37 grau); e

¢} um curso de pos graduagio.

PARAGRATO SEXTO: Os emprepados com nivel superior (3" prav) lerdo direito a

naulruir um ceédita, que pederdo ser concadido opeionalmente para:

4} um curso de profissionalizagio pos médio; ou
b) outro cursa de nivel superior (37 grau}, ¢

¢} wm curse de pas gradusgdo.

PARAGRAFO SETIMO: Nio serfio reembolsudas pela COCEL eventuais diferengas il
valores havidas em redo da aplicagiia de juros, multy & COLregio moneliria, decotrentes do

atraso oo paeamenio da mensalidade do curse pele funclonédrio.
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PARAGRAFO OTTAYO: O valor

4 ser recmbolsado, referente ao beneficio previsto na

presente clausuls serd pago 04 data de pagamento do saldrie, devende o comprovanle de

pugamento da despesa ser apresentade pelo funcionirio com antecedéncla minima de U3

{irfs) dias Oteis

CLAUSULA DECTMA NONA

A COCEL concederd ajuda de custo com & finalidade de

subsidiar as

despesas escolares dos empregados da COCEL e de seus dependentes, devendo @ mesimna

ser pags em parcela inica {anualmente) e por dependente, na duta de papamento do salario.

alravies da comprovagio da efel

gepuinte tabela:

twa o matricala do aluno, O valor a ser pago sepuird

ENUCACAG INFANTIL

(de 0 & f anos)

R$ 271,70 (Duzentos e setenta € um

roats e setonta centavos)

ENSING FUNMDAMENTAL

ide 1" a §° sérics)

RS 324,50 (Trezentos e wvinle ©

quatre reais e ciigiienta centavos)

ENSING MEDIO

(apia B aénie)

RS 405,00 (Quatrocentos € eincu

reais)

KOUCACAO SUPERIOR

{Cimduacio, Pés-graduacio
¢ Especializagdo

Profizsonal)

RS 53700 (Chumbentos ¢ s © sele

reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o heneficidrio da ajuda de custo previsia no capul nao

ggja aprovado no ane leliva au disciplina que estiver cursando, perderd o mMesmao o direito &

percepedo dos valores relerentes uo heneficio, até gue ¥

perioda on disciplina,

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor a scr reembols

enha a ser aprovado ne respectivo

ado, referente ae beneflcio previsto na

presenti clinsula serd pago na duta de pugamento do salarie, devendo o comprovanie de

pagamenta da despesa ser apresentado pelo funciondrio com sntecedénuis minima de (43

(Lrés) dins Btens.
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CLAUSULA VIGESIMA

A COCEL sobsidiard até o valor de R4 403,70 (Quatrocentos ¢ novenla €
tris regis e sctenta cenlavos) por and. A vonfeecio ¢ manutengiio de deulos de gran ou
lentes de contalo correlivas. o todo empregado e seus dependentes que por necessidade &

edinnte receitudrio médico preeisar fazer uso,

PARAGRATO PRIMEIRO: Caso se loga neccssiria 8 confeeclio ou manulengio de
Aoulos de graw ou lentes de contato corretivas por mais de uma vez durante o ano, por
exipénein médica, devidamenie fundamentada, a COCEL arcard com tais custos adicionals

aié o valor de RS 493,70 (Quatrocentos ¢ noventd € trits reals & setenla centavoesh

PARAGRAFO SEGUNDO: () auhuidio de que rata o caput serd elemade modiante
sistema de reembolso, a ser pago na data de pagamento do salnio, devendoe a nota fiscal ¢
receita sercm apresentaday pelo funciondrio com antecedéncia minima de 03 (frés) dins

Dieis.
CLAUSULA YIGESIMA PRIMEIRA
A COCEL continuard a disponibilizar 3 scus empregados, para livie o

cspontines adesiio, um “P LANO DE PREVIDENCTA PRIVADAY apreseniado o proposie
pely “BRASILFREV SEGUROS E PR FVIDERCLA 8.A.7, ohservando coma pringipio

hasilar a geragio do uma complementacie de aposentadoria sos mesmos, conloome

contrata firmada em 15 de agosto de 2003,

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CONTRIBUICAD: A COCEL comtribuiri mensalmente,
om favorecimento individual dos adercntes com o importincia correspondente a aplicagio
do percentual de 30% sobre a mensalidade arcada por esles, até o limite de RS 512,40
(Quinhentos e dove reais ¢ quarenta cenlavos) mensais por empregulo, valor que serd

guelizado moncterianienie na Mesiog duta base e tndice do plana contratade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerar-se-i como mensalidade, para efcitns de aplicagio

« levantemento do percentual de 30%, o valar da contribuicio fixa do cmpregasdo, apurads

no perlodo minima de 12 meses, - 'I

- Jeth
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PARAGRAFO TERCETRO: Nip serdo consideradas como mensalidades as aplicagocs

eventuais contribuidas pelos empregedos,

PARAGRAFO QUARTO: Nio serin consideradas comd mensalidades as majoragoes

gvniua s contribuidas pelos empregados.,

PARACGRAFO QUINTO: Para que as majoragdes das contribuighes mensais dos
empregados sejam consideradas como mensalidades, pata fins de aplicacio o levantamenta
do percentual de 30%, o valor do auréscimo deve ser mantide pela periodo minimo de duoze

IMCSES.

PARAGRAFO SEXTO - DO LEVANTAMENTO DA PARTICTPACAQ DA
COMPANTILA: As contribuighes prestadas pela COCEL apenas serdo incorporadas Ao
patmimdnie do empregado ¢ colocadas @ disposiglo deste guando da extingfo do contralo
de wabalho, da suspensao do contrato de trabalho por mais de 30 (frinta) dias, ou da “dala

de concesstio do hencficio™, o qual se verilicar primeiri.

PARAGRAFO SETIMO: A incorporagio ou levantamento da participagio da compaithia
dependerd de deliheracio e autorizagho expressa da Direloria, a ser tornada no prazd de 10

dias,

PARAGRAFO OITAVO — DO PAGAMENTO: Fica « COCEL autorizada o descontar o
valor da contribuigio mensal do cmpregado  dirctamente da [blha de pagamento,

obrigando-sc & transferi-la para a “BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCLA S.A.7,

CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA

A COCEL repassard ao sindicata, o valot correspondente u 170 {um trinta
avos) do salario do més de julho de 2013 de todos os empregados, sCm OO0S pard OF

mesmos, a timle de Fundo Assistencial Sindical. Fsta importincia visa subsidiar os

S
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servigos assistencials sindicals voltadus a catcgoria profissional represeniada nesto

InsLrum e,

CLAUSULA YIGESIMA TERCETRA

A COCEL se compromete, nos casos de justa causa de quo irala o artigo
487 da CLT, a somente demitir o empregado depois de apurades os fates, por meio de
procedimento alministrativo disciplinado em suas DOEs internas ¢ com ciéncia do

gindicato para acompanbEamenie, s de seu interesse, dos atos do processa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

A licengs matcrnidace legal de 120 (cento e vinte dias), seri ampliada cm
60 (scssenta) dias, mediante requetimento de mac biolégica ou adotiva, até © final do
primeira més apos o parto, 13 forma do artigo 19, § 17, da Lei 0% ] 177172008, Mo periodo
da prorrogagio da licenca matermidade, a empregada nie poderd exercer gualguer alividade
resunerada ¢ a crianga ndo poderd ser mantids em creche ou Grganizacio similar, sob pena
de perda da prormogagio. Esta regra vitle parn as mies cuja licenga mauternicdade estejn em

CUTSH,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A COCEL se compromete em nao fixar saldrio-base sbaixe do saldrio
minime rectonal, referencial este recottheeide come o inicio da laixa sularial estabelecida
para o SCU Cargo, determinade atraveés de Lol Bstadual, cm respeilo a0 coTpo funcional
desta companhia, valorizande o conhecimento, o competénea e o desempenho da lorga de

trubalhio.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A COCEL implementard seguro de vida em grupo para todos os scus
empregados com Garantia Basica de Morfe (GBM): RS 50.000,00; Indenizagio Especial
de hdorle por Acidente (IEA): RS SO00.00; Tnvalides T'ermanents Total ou Parcial por
Acidente ([PA): aé RS 50.000.00; Invalider Tuncional Permancnte Toial por Doenga
(IFPD); RS S0.000,00 =y

i 'rrl_' .
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

A COCTL manterd lodas as conquistss constantes em acordos eolotivos

anteriores ¢ termos aditivos, desde que nio modificados pela presente ACT,

L. por estarem assim cerles e concordes, as partes assinam o prescate
instrumento em 3 (frés) vias, juntamente com as testermunhas, a fim de que produss scus

elertos lopgais.

Campo Largo, 01 de junho de 2013,
s
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