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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO A
ASPERBRAS ENERGIA LTDA INSCRITA NOS CNPJ SOB
O N° 03.690.881/0003-70 - GUARAPUAVA, E DE OUTRO
O SINCATO DOS TRABALHADORES  NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 84.891.589.0001-55.

Por meio deste instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA, representada por seus
representantes legais, doravante denominado SINDELPAR, e de outro lado, a
empresa ASPERBRAS ENERGIA LTDA - sediada Guarapuava, Estado do
Parana, a Rodovia PR 466, KM 0,5, neste ato representada por seu
representante legal, doravante denominada de EMPRESA, nos termos dos
artigos 611 e seguintes da CLT, resolvem celebrar ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com objetivo de regularizar a relacdo de trabalho entre a empresa
contratante e os seus empregados, na forma de condicdes que passam a expor.

CLAUSULA PRIMEIRA - TRABALHADORES ABRANGIDOS

Serdo abrangidos por este acordo coletivo todos os empregados da
EMPRESA, inclusive supervisores e cargos técnicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE

Fica acordado que a Data Base dos empregados da EMPRESA,
abrangidos por este acordo, é o dia trinta e um de outubro. Como consequéncia,

ACT 2022/2023 w




Lysindelpar

C A FoR MATURETA

o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera Vigéncia por 12 (doze) meses, com
inicio em 01/11/2022 e término em 31/10/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As paralisagbes dos estabelecimentos comerciais e o fechamento
das fronteiras e comércio nacional e internacional causadas pelo estado de
calamidade publica decretada pelos Governos Federal, Estadual e Municipal
decorrente do coronavirus (Covid-19), ocasionou abrupta queda na atividade
econdmica nacional, com consequente redugéo do faturamento das empresas €
o risco de se verem obrigadas a demitirem seus funcionarios. A EMPRESA, a
exemplo de tantas outras, fora obrigada a suspender completamente suas
atividades e os contratos de trabalhos dos seus funcionarios evitando, com isso,
demissdes em massa, ante a falta de faturamento, visando preservar o emprego
e a renda dos trabalhadores € garantir a continuidade das atividades
empresariais.

Em razdo disso, com a finalidade de criar condigdes que possibilitem 0
gerenciamento da crise econdmica que afeta a EMPRESA através da redugao
transitoria de custos, sobre 0s salarios de 01/11/2021 fica estabelecido, em
01/11/2022, o reajuste de 10, 00% (Dez por cento).

Assim, conforme estabelecido entre as partes, 0 piso base estipulado por
fungé&o permaneceu 0 Mesmo, atendendo aos seguintes valores:

PISO SALARIAL VALOR MENSAL

Operador de Cinza/Silica R$ 1.340,44

Auxiliar de Servigos Gerais/ Zelador R$ 1.340,44

Operador de Moega R$ 1.518,59
Operador de Picador R$ 1.518,59
Classificador de Biomassa R$ 1.710,89
Operador de Maquina R$ 1.629,76
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Operador de Caldeira R$ 2.576,63
Operador de Supervisorio R$ 2.908,32
Eletricista R$ 2.789,60
Mecanico R$ 3.360,96
Auxiliar Mecanico R$ 1.629,79
Operador de Peneira R$ 1.460,11

Auxiliar de Pesagem de Mateéria Prima R$ 1.446,84

Auxiliar de Picador R$ 1.340,44
Supervisor Administrativo R$ 2.734,60
Supervisor Industrial R$ 2.734,61
Supervisor de Operagao R$ 7.438,31
Supervisor de Producgao R$ 4.950,00
Diretor Administrativo R$ 12.183,63

CLAUSULA QUARTA - PERICULOSIDADE

Com assinatura do presente acordo, a EMPRESA pagara a todos seus
empregados alocados na usina, na ordem de 30% (trinta por cento) sobre 0S
salarios e também sobre todas as horas extras laboradas o percentual acordado,
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a fim de cobrir todos os pagamenios e requisitos de pagamentos para
PERICULOSIDADE, visto que todos estdo expostos ao risco, no ambito da
empresa.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fara jus ao piso salarial
praticado na EMPRESA, da fungéo substituida, sem considerar vantagens de
ordem pessoal, esta substituicio ndo podera ser inferior a 20 dias.

CLAUSULA SEXTA - SOBREAVISO

A EMPRESA concedera a titulo de sobreaviso, um acréscimo de 1/3 (um
terco) sobre 0 salario base proporcional aos dias que o empregado ficar de

plantdo (com sobreaviso por escrito).

Paragrafo Primeiro: Entende-se por ELETRICISTAIMECANICO DE
PLANTAO, o funcionario que é definido previamente por uma ESCALA DE
SERVIGO e fica OBRIGADA a permanéncia a disposicao da EMPRESA (na sua
residéncia ou regido de servigo, com equipamento e veiculo da EMPRESA a sua

disposi¢ao).

Paragrafo Segundo: O sobreaviso cessara imediatamente ao momento
em gque 0 empregado for acionado para execugao da emergéncia e retornara a
situacdo de sobreaviso, apds a execugéo dos trabalhos, durante o periodo em

que o empregado estiver na execucdo da tarefa, serdo pagas horas
extraordinarias, (normais ou excedentes conforme for o caso).

W
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CLAUSULA SETIMA - ABONO DE FERIAS

Seréa pago a titulo de Abono de Férias, o valor correspondente a 1/3 do
salario, compreendendo o disposto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicao,
por ocasiéo das férias que fizer jus cada empregado.

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos
seus empregados, impreterivelmente, até o quinto dia util do més subsequente
a0 trabalhado. N&o se utilizando do adiantamento do dia 20.

CLAUSULA NONA - REFEICAO NA EMPRESA/REFEITORIO

A EMPRESA fornecera alimentacdo em suas dependéncias aos seus
funcionarios durante intervalo intrajornada, 0 qual fica estabelecido o desconto
de até 5% do valor mensal a titulo de refeigéo.

A empresa fornecera uma cesta basica mensal aos funcionarios a partir

de janeiro /2018. Contendo os seguintes itens:

1 pacote de agucar 5 kg

1 pacote de arroz 5 kg

1 pacote de trigo

1 pacote de farinha de milho grande
1 pacote de sal

1 pacote de fuba

2 pacotes de feijao (1 kg cada)

1 café 500 gramas

2 litros de oleo \@\ﬂ\
1 pacote de bolacha maisena

1 pacote de macarrao

1 |ata de massa de tomate
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CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera aos seus funciondrios o servigo de transporte,
sendo que fica instituido aos funcionarios que desejarem usufruir do servigo o
desconto legal mensal de até 4% a titulo de transporte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do 02 =

O empregado concorda em ressarcir a EMPRESA, mediante débito em
folha de pagamento os danos causados aos veiculos, ferramentas de uso
coletivo, ferramentas de uso individual, EPIs efou equipamentos sob sua
responsabilidade, por perda ou comprovado mau uso, além de autorizar a

EMPRESA a descontar do seu salario as infragdes de transito por ele cometidas,
bem como, responder a agao judicial provocada por ato de sua responsabilidade.

paragrafo Unico: A EMPRESA ndo podera descontar qualquer valor
acima de 20% do salario liquido mensal do empregado, ficando ajustado que
descontara quantas parcelas forem necessarias para suprir eventuais prejuizos

de acordo com o caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORARIOS DE TRABALHO

A EMPRESA estabelece conforme acordo realizado com Se€us
funcionarios e este sindicato 0s seguintes horarios de trabalho semanal:

JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS, E COMPENSACAO DE JORNADA.
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Além daquelas ja previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, as partes estabelecem que a jornada de trabalho, podera ser
praticada da seguinte maneira:

Paragrafo Primeiro - De 08:00 (oito) horas de efetivo trabalho diario, com
01:00 (uma) hora para refeicdo e repouso, de segundas a sextas-feiras € aos
sabados sera de 04:00 (quatro) horas, perfazendo um total de 220:00 (duzentos
e vinte horas) mensais, facultada a aplicacéo da iornada de 6 (seis) dias de 7:20

(sete horas e vinte minutos), ou outra jornada desde que respeitado os termos

leqais.

Paragrafo Segundo - Para setores que nédo laborem aos sabados, ou
onde couber, fica autorizado a empresa adotar a jornada diaria de 8:48 (oito
horas e quarenta e oito minutos) por dia, com 1:15 ( uma hora e quinze minutos)
de intervalo, completando-se a jornada de segunda a sexta-feira de 44 horas
semanais, sem que 0 acrescimo além da 8?2 (oitava) hora diaria represente hora
extra, eis que compensado 0 excesso dos dias pela diminuicdo do trabalho aos

sabados.

Paragrafo Terceiro - Para oS locais de prestacgdo de servico onde a
empresa garanta a todos os seus empregados 0 desjejum, ora composto de no
minimo: café, leite, péo e manteiga, e ainda por fornecer diariamente, uniforme
e vestiario, fica instituido que a jornada efetiva de trabalho ora definido pelo artigo
4° (guarto) da Consolidagéo das Leis do Trabalho ser&o calculados a partir do
momento que se apresentar a sua respectiva segéo de trabalho, © mesmo

acontecendo quando do termino da jornada, que também sera considerado 0
momento em ¢ue o trabainador deixar a segae de trabalho.

Paragrafo Quarto - Sera permitido a empresa acordante estabelecer
Escala de Revezamento 12x36 h (Doze por Trinta e Seis Horas), para 0Ss
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empregados nos setores que dela necessitarem, entre eles, sala de controle,

vigilancia, portaria, abastecimento (moega/cinza/maquinas), manutengao e
outros.

Paragrafo Quinto - Do mesmo modo, podera a empresa instituir jornada
de trabalho de 07:20 horas de segunda-feira a sabado para todas as areas e
setores da empresa.

Paragrafo sexto - Podera a empresa instituir turnos de trabalho diarios
(diurno e noturno), com revezamento e interrupgdo dos turnos em escala
semanal, quinzenal ou mensal, ndo se aplicando no caso a jornada de seis horas
diarias prevista no inciso XIV do artigo 7° da Constituicao Federal/88.

Paragrafo Sétimo - Podera a empresa instituir compensacgao de horas
dentro do mesmo més de forma que o acréscimo na jornada de trabalho n&o seja
considerado como extraordinaria, desde que haja correspondente diminuigao em
outros(s) dia(s) do més de forma a perfazer a jornada mensal de 220 (duzentos

e vinte) horas.
TURNOS DE REVEZAMENTO ININTERRUPTOS

TURNOS DE REVEZAMENTO

Em assentimento & vontade dos trabalhadores, a EMPRESA podera
promover, a seu critério, turnos de revezamento de trabalho semanal, alternando
o horério de trabalho das equipes, de forma a permitir que 0s trabalhadores
venham a laborar uma semana no turno diurno e outra no turno noturno,

cumprindo as jornadas de trabalho previstas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO W
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A EMPRESA pagaré aos empregados adicional noturno no indice de 20%
para as horas trabalhadas entre as 22:00 horas de um dia és 5:00 horas do dia
seguinte. Conforme descrito 0s turnos acima e situagdes que couber O
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras efetuadas pelos empregados serao remuneradas com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em
domingos, feriados, para aqueles que cumprirem expedientes através de regime
de revezamento, que serdo remuneradas com acréscimo de 100%

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALTA DE REGISTRO DE PONTO

Os empregados, quando impossibilitados de registrar seu ponto, poderao
anotar os horarios de entrada do primeiro periodo, saida do primeiro periodo,
entrada do segundo periodo e saida do segundo periodo e horas extras, em

formulario manual fornecido pela EMPRESA quando solicitado.

paragrafo primeiro: O registro do cart&o ponto, somente podera ocorrer

em formulario manual, com expressa autorizagdo da geréncia e supervisao.

Paragrafo Segundo: Os empregados obrigatoriamente deverao observar
os periodos de descanso entre as jornadas (Minimo de 11 horas entre uma

jornada e outra) e horario de almogo ou janta de 1 hora.

Paragrafo Terceiro: Fica instituide a pessibilidade de que O empregador
possa adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho conforme
autorizado pela portaria 373 de 25/02/2011 do MT.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DO EXPEDIENTE
MEDIANTE FOLGA

Fica acordado que a EMPRESA podera instituir, por meio de documento
interno proprio, compensagéo de dias (teis entre final de semana e feriado, ou
ainda, em datas especiais, com acréscimo de jornada em outros dias, definido
em documento interno. Ao acréscimo de jornada nao seréo computados, em
qualquer hipétese, como hora extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

Todos os empregados deveréo utilizar, obrigatoriamente, equipamentos
de seguranga nas atividades que se fagam necessarias.

Paragrafo Unico: A nao utilizagdo dos mesmos podera implicar em
sancdes disciplinares € até dispensa por justa causa, isentando a EMPRESA de
qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UTILIZACAO DE VEiCcULOS E/OU
EQUIPAMENTOS

A utilizacdo de veiculos (dirigir, ser transportado ou efetuar a sua
manutencéo), faz parte dos requisitos para as fungdes desempenhadas pelos
empregados da EMPRESA, ficando, portanto, estabelecido que a utilizagao dos
mesmos nao tera natureza salarial e devendo 0Os colaboradores estarem

devidamente habilitados para utilizagéo dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: oS empregados que utilizarem veiculo da empresa
como deslocamento entre empresa ou local de trabalho até sua residéncia e
vice-versa, ndo terdo estas horas consideradas como “in itinere”.
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Paragrafo Segundo: Ja quando ocorrer utilizacao do veiculo préprio do
funciondrio para deslocamento em viagens a trabalho, fica acordado o
pagamento de combustivel, desde que com autorizagdo por gscrita de
deslocamento e ap6s relatério de viagem apresentando os motivos e total do
deslocamento com horarios, descritos e quilometragem percorrida.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISSIDIO

Fica estabelecido o pagamento percentual de 3,0 % proporcional a critério de
dissidio para os funcionérios registrados anteriormente a assinatura deste
acordo. Sendo gque no proximo ano e com vencimento desse acordo sera
discutido e reavaliado novo percentual para novo acordo.

CLAUSULA VIGESIMA — TAXA SINDICAL
Fica fixada a mensalidade de 0,8% (zero virgula oito por cento) sobre o salario
base (ordenado padréo), limitado a 13% (treze por cento) do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SESI

Conforme acordo entre funcionarios, empresa € instituic@o; houve a parceria
junto a unidade do SESI de Guarapuava. Desta forma, fica convencionado entre
as partes o desconto de mensalidade no valor de R$ 6,20 para 0S funcionarios
que aceitarem formalmente a sua inclus&o e dos dependentes para utilizagdo de
beneficios. Bem como, O desconto proporcional repassado pelo SESI pela

utilizacdo de taxas pelo uso como por exemplo do plano odontoldgico.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE SAUDE

A EMPRESA podera contratar seguro de salde para seus funcionarios conforme
acordo entre as partes. Fica definido que este seguro de saude, se contratado,
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sera tdo somente ao funcionario. Caso o funcionario queira incluir algum
dependente, poderéa fazé-lo, sendo este custo de responsabilidade do préprio

funcionario.

E, por assim estarem de mutuo e pleno acordo, fazendo-o firme e valioso, firmam
o presente instrumento em trés vias de igual teor, na presenga de testemunhas

que abaixo também assinam.

Guarapuava, 01 de noverylbro de 2022.

José Artur Rodrigues Lima

Diretor
ASPERBRAS ENERGIA LTDA — CNPJ 03.690. 881/0003-70

Assinado de forma digital

PAULO SERGIQ por PAULO SERGIO DOS

SANTOS

DOS SANTOS  Dados: 20221017 103516

-03'00'

Paulo Sérgio dos Santos
Diretor Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de Energia Elétrica e
Alternativa no Estado do Parana - SINDELPAR
CNPJ 84.891.589/0001-55

Testemunhas:
Nome: Nome:
Cpf: Cpf:
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