Coletivo Majoritario d@s Empregad@s da Copel

2 de agosto de 2022

HORA DA CAMPANHA!

Informativo ACT 2022 | Ano | | Namero 1

Veja os principais
itens da pauta

As assembleias ouviram @s
trabalhador@s em todo o
estado, que elaboraram a
seguinte pauta:

ACT POR 02 ANOS com
revisdo em 12 meses

AUMENTO SALARIAL pela
inflacdo cheia + 3% de
GANHO REAL

AUMENTO dos auxilios lanche,
alimentagao, creche,
educacgdo, PCD e Abono de
Férias pela inflagdo + 5%

ABONO SALARIAL de 1
remuneracao + R$ 5 mil

EFETIVACAO da opcdo do
Home Office, com ajuda de
custo, seguranca e saude e
inclusdo na Jornada Semanal
Legal

MANUTENCAO de todas as
conquistas e direitos
anteriores

HOMOLOGACAO do Plano de
Cargos e Salarios

ADESAOQ 3 aliquota de 6% no
plano da Fundagéo Copel

Hora da Campanha!

CSMEC protocola
reivindicacoes do ACT
2022/2024

Apé6s um intenso cronograma de assembleias e
consulta as bases em todo o estado, o CSMEC,
coletivo sindical majoritario dos empregados e
empregadas da Copel, iniciou o processo de
negociacao do ACT 2022 protocolando a pauta de
reivindica¢des junto aos representantes da empresa.
O clamor principal das copelianas e dos copelianos,
expresso nas votacoes, é a recomposi¢cao da massa
salarial, bastante afetada pelo aumento da inflagao e

pela crise economica nacional, além da manutencao




Hora da Campanha!

PAUTA UNIFICADA PARA RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

202212024 - COPEL

e
bro de 2024 (2 anos ).

Cléusulas Economicas

Cléusula Terceira — Real
Aplicagao integral do indi respectivos periodos acrescidos de 3% a

E quais sao as
clausulas mantidas?

- Descontos no salério e para
sindicatos; data de pagamento;
valor liquido mensal e
Manutenc¢&o da renda;

- Antecipagdo do 13° e Horas
Extras; Adicional Noturno,
Insalubridade e Penosidade;

- Assisténcia Juridica, defesa em
caso de dispensa e mobilidade de
pessoal;

- Manutengdo do Quadro; Opcédo
por redugdo de jornada;
Reposicao e Banco de horas;
Registro de Ponto; Férias e
adiantamento de férias;

- Licenca Nojo; Licenga
Maternidade e Paternidade;
Licenca para Trabalhadoras
Vitimas de Violéncia
Doméstica; - Liberacdo de
Dirigente Sindical; Taxa
Assistencial;

- Reunides Quadrimestrais; -
Manutencéo do Patrocinio a
Fundagdo Copel e Multa por
descumprimento.

Veja a pauta completa.
Clique Aqui!
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das conquistas e direitos anteriores. Sabemos que o
cenario ¢é dificil e a negociacao promete ser dura,
mas contamos com a forga e a energia de cada
trabalhadora e trabalhador para, juntos,

conseguirmos!

E agora?

A préxima fase de negociagao esta prevista para o

inicio de setembro. Fiquem ligados nos canais do

CSMEC!
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Coletivo Sindical Majoritario dos Empregados da Copel



https://sindenel.com.br/uploads/pauta-csmec-copel-act-2022-2024.pdf
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