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HORA DA CAMPANHA!

Informativo ACT 2022 | Ano | | Nimero 4

Veja os principais
itens da pauta

As assembleias ouviram @s
trabalhador@s em todo o
estado, que elaboraram a
seguinte pauta:

ACT POR 02 ANOS com
revisdao em 12 meses

AUMENTO SALARIAL pela
inflacdo cheia + 3% de
GANHO REAL

AUMENTO dos auxilios lanche,
alimentacgao, creche,
educacgdo, PCD e Abono de
Férias pela inflagdo + 5%

ABONO SALARIAL de 1
remuneracdo + R$ 5 mil

EFETIVACAO da opcéo do
Home Office, com ajuda de
custo, seguranca e saude e
inclusdo na Jornada Semanal
Legal

MANUTENCAO de todas as
conquistas e direitos
anteriores

HOMOLOGACAQ do Plano de
Cargos e Salarios

ADESAO 3 aliquota de 6% no
plano da Fundagéo Copel

Hora da Campanha!

Comecou!

Hoje, dia 27, comegou o processo de negocia¢ao do ACT

2022 entre a Copel e os coletivos sindicais que representam
trabalhadoras e trabalhadores da empresa. Os movimentos

iniciais, até pelo fato de que o quadro eleitoral pode trazer



Hora da Campanha!

CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

PAUTA UNIFICADA PARA RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
202212024 - COPEL

E quais sao as
clausulas mantidas?

- Descontos no salério e para
sindicatos; data de pagamento;
valor liquido mensal e
Manutencao da renda;

- Antecipagdo do 13° e Horas
Extras; Adicional Noturno,
Insalubridade e Penosidade;

- Assisténcia Juridica, defesa em
caso de dispensa e mobilidade de
pessoal;

- Manutengéo do Quadro; Opgéo
por redugdo de jornada;
Reposicdo e Banco de horas;
Registro de Ponto; Férias e
adiantamento de férias;

- Licenca Nojo; Licenga
Maternidade e Paternidade;
Licenca para Trabalhadoras
Vitimas de Violéncia
Doméstica; - Liberacdo de
Dirigente Sindical; Taxa
Assistencial;

- Reunides Quadrimestrais; -
Manutencéo do Patrocinio a
Fundagao Copel e Multa por
descumprimento.

Veja a pauta completa.
Clique Aqui!

Hora da Campanha!

27 de setembro de 2022

mudangas na correlacao de forgas e nas propostas da

empresa, foram timidos, ainda que possam ser promissores.

Dados do DIEESE levados a mesa de negociacbes mostram
que desde 2014 @s trabalhador@s da empresa tiveram
apenas o reajuste inflacionario, ainda que a empresa tenha
tido ganhos cada vez maiores. Apenas como exemplo, o
lucro da Copel em 2022 foi 270% MAIOR do que o obtido
em 2018. Como comparativo, a inflacao acumulada (IPCA)
oficial entre 2018 e 2022 até agora seria de 26,97%. A
diferenca é de DEZ VEZES entre uma e outra.

Os representantes do CSMEC refor¢aram a necessidade da
valorizacao d@s empregad@s nao apenas nas questdes de
aumento financeiro e de beneficios, mas pela necessidade
de que sejam proporcionadas melhores condi¢coes de vida a
todas e todos, com equilibrio e valorizagio financeira,

emocional e mental.

E agora?

As negociagdes continuam no dia 28/9 e, ap6s uma
semana sem encontros devido a agenda da empresa,
deve-se retornar a mesa na semana do dia 10/10, com
debates sobre as clausulas administrativas. Para
finalizar o processo, as clausulas financeiras entram em

discussao na sequencia.

Fiquem ligados nos canais do
CSMEC!

C EC

* SINDASP
+ SINDELPAR
* SINDENEL
+ SINDESPAR
* SINTEC-PR
* SINTESPAR

a soma da energia

Coletivo Sindical Majoritario dos Empregados da Copel



https://sindenel.com.br/uploads/pauta-csmec-copel-act-2022-2024.pdf
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