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PONTOS: 

ACT POR 02 ANOS com 
revisão em 12 meses 

AUMENTO SALARIAL: inflação 
+ 3% de GANHO REAL 

AUMENTO dos auxílios lanche, 
alimentação, creche, 

educação, PCD e Abono de 
Férias pela inflação + 5% 

ABONO SALARIAL de 1 
remuneração + R$ 5 mil 

EFETIVAÇÃO da opção do 
Home Office, com ajuda de 
custo, segurança e saúde e 

inclusão na Jornada Semanal 
Legal 

MANUTENÇÃO de todas as 
conquistas e direitos 

anteriores 

HOMOLOGAÇÃO do PCS 

ADESÃO à alíquota de 6% no 
plano da Fundação Copel 

Veja a pauta completa. 
Clique Aqui!
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ATENÇÃO!!!! A 
NEGOCIAÇÃO 

ESTÁ PARA 
COMEÇAR! 

O CSMEC, Coletivo Sindical Majoritário d@s 
Empregad@s da Copel, está ajustando os últimos 

detalhes para iniciar a negociação do ACT 
2022/2024 com a empresa. A expectativa é iniciar 

até o final de setembro, antes das eleições.

Assim que o calendário for oficializado todas e 
todos serão comunicados para iniciar a 

mobilização!!

FIQUE LIGAD@!

https://sindenel.com.br/uploads/pauta-csmec-copel-act-2022-2024.pdf
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