Coletivo Majoritario d@s Empregad@s da Copel

11 de outubro de 2022

HORA DA CAMPANHA!

Informativo ACT 2022 | Ano | | Niimero 7

PONTOS:

ACT POR 02 ANOS com

revisdo em 12 meses

AUMENTO SALARIAL: inflagdo
+ 3% de GANHO REAL

AUMENTO dos auxilios lanche,
alimentacao, creche,
educacdo, PCD e Abono de

Férias pela inflagdo + 5%

ABONO SALARIAL de 1

remuneracédo + R$ 5 mil

EFETIVACAO da opcéo do

Home Office, com ajuda de

custo, seguranca e saude e
inclusdo na Jornada Semanal

Legal

MANUTENCAOQ de todas as
conquistas e direitos

anteriores
HOMOLOGACAQ do PCS

ADESAOQ 3 aliquota de 6% no
plano da Fundagdo Copel

Veja a pauta completa.

Clique Aqui!

Hora da Campanha!

ACT 2022: relatos dos
dias 10 e 1x/outubro.

Os dois primeiros dias dessa semana de negociagoes
trouxeram alguns avancos em clausulas administrativas,
como a ampliacdo da licenga nojo (5 dias uteis
consecutivos em caso de deslocamento a outra cidade)
e da licenca para trabalhadoras/es vitimas de violéncia
doméstica (para 10 dias uteis). Porém, a discussao das
clausulas econémicas s6 deve ocorrer semana que vem.

A empresa apresentou um novo modelo de avaliagao de
desempenho funcional para os sindicatos. O novo
desenho do Nossa Energia, de acordo com a empresa,
toi elaborado atendendo a demanda sindical por
critérios de avaliagao mais técnicos e objetivos. O
CSMEC ira avaliar o projeto e conversar
profundamente com @s trabalhador@s sobre o tema.

As discussoes continuam nesta quinta, dia 13.

Vamos juntos! E a forca do SEUTRABALHO
que torna a Copel forte.

C EC

a soma da energla



https://sindenel.com.br/uploads/pauta-csmec-copel-act-2022-2024.pdf
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