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PONTOS:


ACT POR 02 ANOS com 
revisão em 12 meses


AUMENTO SALARIAL: inflação 
+ 3% de GANHO REAL


AUMENTO dos auxílios lanche, 
alimentação, creche, 

educação, PCD e Abono de 
Férias pela inflação + 5%


ABONO SALARIAL de 1 
remuneração + R$ 5 mil


EFETIVAÇÃO da opção do 
Home Office, com ajuda de 
custo, segurança e saúde e 

inclusão na Jornada Semanal 
Legal


MANUTENÇÃO de todas as 
conquistas e direitos 

anteriores


HOMOLOGAÇÃO do PCS


ADESÃO à alíquota de 6% no 
plano da Fundação Copel


Veja a pauta completa. 
Clique Aqui!
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ACT 2022: plano de 
cargos, home office e 

banco de horas

A negociação do ACT 2022 avança com a discussão do 
atual plano de cargos e salários por parte da empresa. A 
Copel detalhou o plano atual, visto com muitas 
ressalvas pelos sindicatos: o CSMEC questionou todos 
os pontos do plano atual, como por exemplo a avaliação 
de desempenho e a forma de distribuição de steps, 
solicitando uma reunião específica sobre o tema, tendo 
em vista sua complexidade.

Além disso, a empresa trouxe à discussão a questão do 
banco de horas, assumindo o compromisso de 
apresentar uma proposta para análise dos sindicatos e 
d@s trabalhador@s. A regulamentação do Home Office 
também foi discutida, mas ainda não foram observados 
avanços nas negociações, ainda que os sindicatos 
tenham insistido maciçamente neste ponto.

A negociação será retomada de forma presencial nos 
dias 24 e 25 de outubro, com a pauta econômica.

Vamos juntos! É a força do SEU TRABALHO 
que torna a Copel forte.

https://sindenel.com.br/uploads/pauta-csmec-copel-act-2022-2024.pdf
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