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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025

A UEG ARAUCARIA S.A.,CNPJ n. 02.743.574/0001-85, com sede a Rua Duque de Caxias, 700 Bairro
Costeira, CEP 83708-795, Araucaria/PR. Neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCELO
BRANI SILVA DE ABREU, CPF 897.792.235-68

e

Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de Energia Elétrica e Alternativa no Estado do
Parana — SINDELPAR — CNPJ n° 84.891.589/0001-55

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional dos eletricitarios, assim definidos, os empregados das empresas
concessionarias dos servicos de Geragao, Transmissao, Distribuicdo e Comercializagdao de
Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou de Fontes Alternativas , com abrangéncia
territorial no estado do Parana.

Salarios, Reajustes e Pagamento Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A UEG ARAUCARIA reajustara os salarios e adicionais de seus empregados, no més de outubro de
2024, em 4,42% (quatro virgula quarenta e dois porcento) como forma de recompor as perdas
inflacionarias referentes ao periodo, com base na variagdo percentual do IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor) de 10/2023 a 09/2024.

Paragrafo primeiro: Em outubro de 2024 A UEG ARAUCARIA reajustara os salarios e adicionais dos
seus empregados como forma de recompor as perdas inflacionarias referentes ao periodo, com base
na variagao percentual do IPCA (Indice Pregos ao Consumidor Acumulado) de 10/2023 a 09/2024.

Paragrafo segundo: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogédo por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem
como as equiparagdes salariais determinadas por sentenca transitada em julgado.
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Auxilios e Reembolsos
CLAUSU LA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A UEG ARAUCARIA mantera o beneficio do auxilio-alimentacao ja concedido atualmente, corrigido pelo
IPCA de 10/2023 a 09/2024 (4,42,%), com base no Programa de Alimentagao do Trabalhador PAT, sem
que tal beneficio tenha natureza salarial, através de vale-refeicéo e/ou vale alimentacdo, de acordo com
a opcgao do empregado, no valor nominal de R$ 1.910,00 (mil novecentos e dez reais) mensais, inclusive
uma parcela adicional no més de dezembro, na forma de 132 (décima terceira) parcela.

Paragrafo primeiro: Em 1° de outubro de 2025 o valor apresentado no caput desta clausula, sera
reajustado pelo IPCA de 10/2024 a 09/2025.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO COMBUSTIVEL

A UEGA concedera ao empregado, que nao utiliza transporte publico para se locomover até seu local
de trabalho, o valor correspondente a R$ 28,50 (vinte e oito Reais e Cinquenta Centavos) por dia Uutil,
para custeio com deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, mediante disponibilizacao de crédito
em cartdo combustivel.

Paragrafo primeiro: Sobre este valor sera aplicado desconto de 6% (seis por cento), que sera destacado
na folha de pagamento do més correspondente ao recebimento do beneficio.

Paragrafo segundo: O empregado (a) que utiliza veiculo da UEG ARAUCARIA para se locomover até
seu local de trabalho, ndo fara jus ao recebimento deste beneficio.

Paragrafo terceiro: O valor concedido a esse titulo ndo é base de incidéncia para o calculo de qualquer
verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA SEXTA -KIT MATERIAL ESCOLAR E UNIFORME

A UEGA concedera aos empregados, corrigido pelo IPCA de 10/2023 a 09/2024 (4,42%), uma parcela
Unica no més de janeiro de 2025, no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), a titulo de kit
material escolar e uniforme para cada dependente dos empregados que tenham até 15 (quinze) anos
completados na vigéncia deste acordo, exclusivamente mediante a comprovagdo de matricula em
estabelecimento de educagao infantil e ensino fundamental.

Paragrafo primeiro: Em 1° de outubro de 2025 o valor apresentado no caput desta clausula, sera
reajustado pelo IPCA de 10/2024 a 09/2025.

Paragrafo segundo: A concessao do kit material escolar e uniforme nao é considerada salario e nem
gerara outros efeitos trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO A EMPREGADOS E A DEPENDENTES DE EMPREGADOS
PORTADORES DE NECESSIDADE

A UEG ARAUCARIA concedera aos empregados deficientes e/ou dependentes deficientes, a titulo de
beneficio social, sem natureza salarial, o valor mensal de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais). O
valor mencionado sera pago por empregado e/ou dependente, desde que seja comprovada a deficiéncia
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mediante apresentagéo de laudo médico com a anotagéo do codigo CID correspondente.

Paragrafo primeiro: Em 1° de outubro de 2025 o valor apresentado no caput desta clausula, sera
reajustado pelo IPCA de 10/2024 a 09/2025.

Paragrafo segundo: Para fins de concessao deste beneficio, a UEGA considera como dependentes
conjuges e filhos, desde que devidamente declarados no cadastro funcional do empregado.

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO PARA A COMPRA DE LENTES CORRETIVAS

A UEG Araucaria concedera a seus empregados auxilio para aquisi¢ao de lentes corretivas ou lentes
de contato, mediante receita médica e apresentacdo do comprovante da despesa (nota fiscal)
correspondente, limitado a um valor de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais) a cada dois anos.

Paragrafo primeiro: Em 1° de outubro de 2025 o valor apresentado no caput desta clausula, sera
reajustado pelo IPCA de 10/2024 a 09/2025.

Paragrafo segundo: O valor concedido a esse titulo ndo é base de incidéncia para o calculo de
qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO EM CASO DE
DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

A UEG ARAUCARIA complementara o beneficio percebido pelo (a) empregado (a) afastado (a) pela
Previdéncia Social em razdo de doenga ou acidente de trabalho do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento até 180° (centésimo octagésimo) dia, desde que consecutivos, no valor da diferenga entre
seu salario nominal e o beneficio recebido na Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Este beneficio tera conotagéo indenizatéria, ndo consistindo, para nenhum fim,
em verba de natureza salarial.

Paragrafo segundo: Para recebimento do beneficio o (a) empregado (a) devera apresentar a Empresa
mensalmente os comprovantes de recebimento do beneficio previdenciario a fim de que lhe seja
complementado o valor até o total de seu salario, no més subsequente.

Paragrafo terceiro: Recusando-se o (a) empregado (a) a submeter-se a pericia do o6rgéo
previdenciario ou, a ela submetendo-se, mas nado fornecendo a Empresa coépia do laudo, a
complementagao podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

A UEG ARAUCARIA concedera a seus empregados, seguro de vida contra acidentes, com plano de
auxilio funeral, pago ao conjuge sobrevivente, ou, na falta deste, aos herdeiros do (a) empregado (a)
que vier a falecer e ainda, ao (a) proprio (a) empregado (a) no caso de falecimento do conjuge, durante
a vigéncia do presente acordo.

O auxilio-funeral sera no valor de R$ 5.838,89 (Cinco mil oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e nove
centavos). Em caso de falecimento do cOnjuge ou filhos do empregado, o auxilio-funeral sera
equivalente a R$ 2.658,10 (Dois mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e dez centavos). O valor do
auxilio-funeral sera reembolsado ao empregado ou a sua familia, sempre mediante apresentagéo de
relatério de despesas e recibo.
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Paragrafo primeiro: O auxilio funeral concedido pela UEG ARAUCARIA tem natureza nitidamente
indenizatoria, nao integrando ao salario do (a) empregado (a) para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE / EDUCAGAO PARA DEPENDENTES

l) Em atencdo ao disciplinado no artigo 389, §1°, da CLT, A UEG ARAUCARIA pagara as suas
empregadas e empregados, a titulo de auxilio creche, sem natureza salarial, conforme Sumula n°. 310
do Superior Tribunal de Justica— STJ, o valor mensal de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta), por filho
com idade entre 0 (zero) e 72 (setenta e dois) meses.

Il) A UEG ARAUCARIA concedera as suas empregadas e empregados, a titulo de auxilio educagéo
para dependentes, sem natureza salarial, conforme art. 28 da Lei n°® 8.212 de 24 de julho de 1991 e
art. 458, § 2°, inciso Il da CLT, o valor mensal de R$ 950,00 (Novecentos e cinqueta Reais), por filho
devidamente matriculado em escola de ensino fundamental, do 1° ao 5° ano.

Paragrafo primeiro: Em 1° de outubro de 2025 o valor apresentado no caput desta clausula, sera
reajustado pelo IPCA de 10/2024 a 09/2025.

Paragrafo segundo: O beneficio sera revogado quando o (s) dependente (s) do empregado (a)
completar 11 anos ou ingressar no 6° ano do ensino fundamental, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo terceiro: Caso o dependente possua: Transtorno do Espectro Autista, ou seja, Autismo CID
F84.0, Sindrome de Down, ou quadros semelhantes comprovados e que exijam cuidados especiais, a
revogagao do beneficio se dara somente ao término do ensino fundamental, em cumprimento a Lei
Federal 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Lei Federal 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

Paragrafo quarto: A UEG ARAUCARIA estendera os beneficios constantes no item | e Il, ao
empregado (a) que tenha a tutela de menores observando os mesmos critérios acima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Plano de Assisténcia a Saude

As partes pactuam que a Assisténcia Médica e Odontolégica oferecida aos empregados da UEG
ARAUCARIA, a partir de 1° de OUTUBRO de 2024, sera por adesao voluntaria, individual,
contributiva em regime de pré-pagamento e tera cobertura médico-ambulatorial, hospitalar e
odontoldgica.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica, objeto deste acordo, tera
abrangéncia regional e sera regulamentado pela Lei 9656/98, que dispde sobre os planos e
seguros privados de assisténcia a saude.

Paragrafo Segundo: A assisténcia Médica sera desvinculada da Assisténcia Odontoldgica e
vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Observados os prazos legais e condiges estabelecidas neste Acordo e na

Lei 9656/98, podem ser participantes da Assisténcia Médica e odontoldgica todos os empregados
da UEG ARAUCARIA e seus dependentes legais:

a) cOnjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte e um anos de idade;
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c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade e menores
de vinte e quatro anos de idade, cursando o 32 grau ou equivalente;

d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados permanentemente
para o trabalho; e

e) 0s menores sob tutela ou curatela.

Paragrafo Quarto: As coberturas dos planos serao as previstas no Rol de procedimentos e eventos
em saude da ANS, que é uma lista de consultas, exames, cirurgias e tratamentos que os planos de satude
sao obrigados a oferecer, conforme cada tipo de plano de saude - ambulatorial, hospitalar com ou sem
obstetricia, referéncia ou odontolégico. Essa lista é vdlida para os planos contratados a partir de 02 de
janeiro de 1999, os chamados planos novos. E vélida também para os planos contratados antes dessa data,
mas que foram adaptados a Lei dos Planos de Saude.

Paragrafo Quinto: Mensalidade. A participagdo dos empregados no custeio das mensalidades
dos titulares e seus dependentes sera de 1% (um por cento) do custo por vida, descontados na
folha pagamento de cada més de vigéncia do plano.

Paragrafo Quinto: Coparticipagdo. Como forma de racionalizar e promover a utilizagéo
consciente da Assisténcia Médica e Odontolégica havera incidéncia de coparticipacao nas
consultas eletivas, exames simples, atendimentos em pronto socorro e terapias, na ordem de 30%
(trinta por cento) de acordo com a Tabela de referéncia da operadora.

Paragrafo Sexto: Os empregados que mantinham vinculo com a Fundagao Copel e aderiram ao
plano de saude oferecido por ela, poderao optar pelo novo plano oferecido pela UEG Araucaria
com desconto de 1% (hum por cento) do valor do plano, desde que se desvinculem do plano
anterior até 30/11/2024, nao podendo, em nenhuma hipétese, manter os dois planos. Caso optem
pela manutencdo do plano de saude da Fundagdo Copel, o custeio se dara de acordo com as
regras da instituicdo Fundagéao Copel e o desconto sera mantido conforme ja praticados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ADICIONAL DA GESTANTE NO EMPREGO

Fica assegurada a estabilidade provisoria da empregada gestante a partir do momento em que
comprovar a gravidez a Empresa, por atestado médico, até 5 meses apos o parto, conforme
estabelecido pelo Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo da Republica, no artigo 10, inciso
I.

Paragrafo unico: Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa
causa e pedido de demisséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS ESPECIFICOS NO SALARIO DO EMPREGADO

Por forga do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do Artigo 7° da
Constituicdo Federal vigente, artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST, a UEGA fica autorizada a
efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados, relativos aos valores, a saber:

1) Contribuigao ao plano de saude;
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2) Despesas decorrentes de utilizagdo do Plano de Saude, referente a coparticipagdo dos empregados;

3) Vale transporte ou auxilio mobiidade, no percentual de 6% da despesa efetiva, para utilizagao no
deslocamente residéncia-trabalho e vice-versa;

4) Multas, devidamente reconhecidas, por infragéo as normas de transito ocasionados por utilizagéo
de veiculo da UEG ARAUCARIA ou outro qualquer disponibilizado para o trabalho externo.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas, Duragao e Horario de trabalho
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - CONTROLE POR EXCECAO

Ajustam as partes acordantes a adog¢ao do sistema de controle por exceg¢ao para as horas extras, sob
a forma de Banco de Horas, a fim de possibilitar a compensagdo de horas excedentes a jornada
normal.

No periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, fica adotado o regime de compensagéao de jornada.

O sistema de compensacgéao de horarios de trabalho permitira que a duracao do trabalho normal possa
ser ampliada ou reduzida, em épocas de maior ou menor volume de trabalho, de forma que as horas
trabalhadas a mais em um dia serdo permutadas pelas correspondentes horas de descanso em outro
dia e vice e versa.

Fica autorizada a ado¢ao de compensacao de jornada nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: DO BANCO DE HORAS: As horas positivas de trabalho, excedentes em um dia,
poderao ser compensadas em outro dia.

Serao considerados para fins de saldo diario positivo:
a) Horas de trabalho realizadas além da jornada de trabalho do empregado, limitadas a 2 horas diarias, sem
majoragéo, onde cada hora trabalhada corresponda a uma hora de descanso.

b) Horas extras a compensar, mediante convocagéao prévia (autorizadas pelo Gerente da area), com as devidas
majoragodes legais.

Paragrafo segundo: Os casos de atrasos e saidas antecipadas seréao considerados horas negativas
para fins de banco de horas.

Paragrafo terceiro: As faltas injustificadas nao serdo computadas como compensacgao e serao objeto
de desconto salarial.

Paragrafo quarto: A compensagéao das horas, inclusive nas hipéteses de atrasos e saidas
antecipadas, dar-se-a mediante autorizacdo previa do Gestor imediato.

Paragrafo quinto: A apuragédo e fechamento do saldo final sera a cada 12 (doze) meses,
observado o periodo de apuragcdo mensal ponto a ponto, ou seja, do dia 01 ao ultimo dia de cada
meés.

Paragrafo sexto: Para cada periodo de apuragao ponto a ponto, a compensacgao das horas positivas
podera se dar até o periodo de 12 (doze) meses, no perido de vigéncia deste acordo .

Paragrafo sétimo: As horas extras trabalhadas em um determinado més (periodo de apuragao) e nao
compensadas dentro do periodo de vigéncia destre acordo, serdo pagas até o ultimo dia util do més
subsequente ao més de apuragao do saldo final.
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Paragrafo oitavo: Os apontamentos de jornada seréo disponibilizados aos empregados, mensalmente, os quais fardo
controle da correspondente anotacao de jornada e saldos.

Paragrafo Nono: Seréo consideradas e computadas no Banco de Horas, aquelas correspondentes a
convocacoes para reunioes da CIPA.

Paragrafo décimo: Nao serdo consideradas e computadas no Banco de Horas aquelas horas
despendidas em treinamentos diversos, independentemente de sua natureza, bem como as horas de
deslocamentos despendidas em viagens para a realizagéo de atividades laborais.

Paragrafo décimo primeiro: As regras de controle de jornada, banco de horas, horas extras e
adicional noturno nao se aplicam aos cargos de liderancga (especialistas, supervisores, coordenadores,
gerentes e diretores), e demais cargos dispensados do controle de jornada, conforme previsto no art.
62 da CLT

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Horas Extras

Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como extraordinarias, serdo remuneradas com
os adicionais previstos em lei, ou seja, acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as horas extraordinarias
realizadas em dias normais de trabalho e de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias efetuadas em

domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Os empregados somente poder@o realizar horas extraordinarias quando formalmente
autorizados pela UEG ARAUCARIA.

Paragrafo Segundo: No caso de empregado em regime especial de trabalho (turno ininterrupto de revezamento),
serdo consideradas as condi¢des estabelecidas na Clausula décima quarta, no que complementar.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que, por conveniéncia da UEG ARAUCARIA, ficarem a sua disposigdo em
regime de trabalho extraordinario até as 23h59, terédo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua préxima
jornada, necessarias a preservacéo do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o servico extraordinario for realizado entre as O (zero) hora e 5 horas, A
UEG ARAUCARIA abonara o expediente matutino. A UEG ARAUCARIA também abonara o periodo vespertino,
se 0 mencionado servigo for realizado apos as 20 horas e se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forga maior, para atender a
realizagdo ou concluséo de servigos inadiaveis, ou cuja inexecug¢do possa acarretar prejuizo manifesto, podera
nao ser observado o principio do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

Paragrafo Sexto: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servico, fora do expediente normal de
trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com 0s acréscimos previstos.

Paragrafo Sétimo: As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento e na realizagéo destes, fora
do expediente normal de trabalho, ndo serao consideradas como extra, inclusive nos casos de eventos
obrigatérios da CIPA, reciclagem de Operadores e outros eventos de participagdo obrigatdria. Nestes casos
devera haver uma convocagao formal da UEG ARAUCARIA , informando da participagdo obrigatéria.

Paragrafo Oitavo: Os 10 (dez) minutos antes do inicio e apds o término da jornada de Trabalho ndo serdo
considerados horas extras, salvo mediante autorizagdo formal das Empresas para realizacdo de horas
extraordinarias. Para os empregados com servico em turno de revezamento sera adotado o critério estabelecido
na Décima quarta

Paragrafo Nono: Para os empregados que utilizam o sistema de horario movel, a permanéncia nas instalagbes
da UEG ARAUCARIA fora do horario estabelecido para a jornada diaria de trabalho n&o se constitui em horas
extras, exceto quando formalmente autorizado pela UEG ARAUCARIA . Eventuais tempos adicionais, neste caso,
serao considerados, para todos os efeitos, como de interesse do empregado.
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Paragrafo Décimo: Os signatarios do presente instrumento expressamente autorizam a realizag&o de jornada
extraordinaria pelos empregados, quando houver solicitagdo formal da UEG ARAUCARIA , em conformidade
com o artigo 59, caput, da CLT.

Paragrafo Décimo Primeiro: O pagamento das horas extras realizadas no més sera efetuado até o més
subsequente a realizacao destas, juntamente com o pagamento do salario dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Ajustam as partes acordantes, a manutengao de turnos de trabalho de 8 (oito) horas, em regime de
revezamento, para os empregados que exercem a fungao na operagado, sendo que a 72 e 82 horas
trabalhadas diariamente, serdo compensadas com folgas dentro do sistema de trabalho ajustado
- seis dias de labor por quatro dias de repouso (6x4). Destes quatro dias de folgas, dois
corresponderao a folga compensatéria da 72 e 82 horas de trabalho diario.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento, o tempo
destinado ao repouso e alimentacao, previsto no artigo 71 da CLT, sera reduzido para 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo segundo: Considerando a especificidade da atividade, que nao permite flexibilizar o inicio e o
final da jornada de trabalho, excepcionalmente, sera permitida a inclusdo da sua jornada no Banco de
Horas, conforme regras neste instrumento, apenas para fins de saldo diario positivo, com o
carregamento das horas extras a compensar decorrente de convocagao prévia, com as devidas
majoracoes legais.

Paragrafo Terceiro: Ajustam as partes acordantes que o divisor mensal de horas a ser aplicado aos
empregados em turno ininterrupto de revezamento, para se chegar ao efetivo valor do
salario/hora, é o divisor 180 (cento e oitenta), independentemente da efetiva jornada mensal
trabalhada pelo empregado

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SOBREAVISO

A UEG ARAUCARIA devera considerar como sobreaviso o tempo em que o EMPREGADO
permanecer em sua residéncia ou local especifico de espera, desde que tenha recebido determinacao
por escrito, em escalas de sobreaviso, para aguardar a qualquer momento o chamado para servigo.
As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razéo de 1/3 (um tergo) do salario-
hora normal percebido pelo empregado.

Paragrafo unico: Na hipétese de o empregado ser chamado para o trabalho durante o periodo de
sobreaviso, as horas despendidas serdo consideradas como extraordinarias e excluidas da contagem
daquele periodo de sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

Aos empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas é opcional a redugéo de carga horaria de 8
(oito) para 6 (seis) horas, condicionada aos critérios de norma interna e aprovagdo dA UEG
ARAUCARIA .

Paragrafo primeiro: a solicitacéo e justificativa de reducéo de jornada devem ser realizadas pelo
empregado, a qual, apos aprovada pelA UEG ARAUCARIA , sera emitido o Termo Aditivo de Contrato
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de Trabalho, que devera ser assinado pelas partes e homologado pelo Sindicato representativo do
empregado.

Paragrafo segundo: a reducao da carga horaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas, total de 180 (cento e
oitenta) horas mensais, implica na redugéo de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, com reflexo
em todas as vantagens e direitos vinculados a este salario.

Paragrafo terceiro: ao empregado que tiver sua jornada reduzida de 8 (oito) para 6 (seis) horas tera
que registrar um intervalo de 15 minutos intrajornada para alimentag¢ao e descanso, ou seja, totalizando
6 horas e 15 minutos diarios.

Paragrafo quarto: o empregado que aderir a redugao da jornada fica proibido de executar sobreaviso
e horas extras, excetuando-se as horas realizadas para compensacéao de feriado ponte, neste caso, o
intervalo intrajornada para alimentagéo e descanso devera ser no minimo de 1 (uma) hora.

Paragrafo quinto: o empregado podera retornar a jornada de 8 (oito) horas, desde que solicite com 30
(trinta) dias de antecedéncia e tenha cumprido uma caréncia de 3 (trés) meses. A mudanca de jornada
podera ser feita uma Unica vez durante a vigéncia de cada acordo coletivo.

Paragrafo sexto: o empregado que possuir em seu Banco de Horas, no momento de sua adesao, mais
horas do que o total para compensacéao de feriados nos préximos 6 (seis) meses devera compensar
as horas excedentes antes da mudancga da jornada de trabalho.

Paragrafo sétimo: o empregado que optar pela redugédo de jornada de trabalho, devera cumprir
integralmente um dos periodos (manha ou tarde) do horario nucleo, que € comum e obrigatdrio a todos
os empregados, condicionado a aprovagao da UEG ARAUCARIA .

Paragrafo oitavo: nos periodos de licengas ou afastamentos (exemplo: licenga maternidade, licenga
paternidade, afastamento pelo INSS) sera aplicada a remuneragéo vigente na data da licenga ou do
afastamento.

Paragrafo nono: a UEGA pode solicitar o retorno do empregado a jornada de 8 (oito) horas, desde que
o0 empregado tenha cumprido a caréncia de 3 (trés) meses e A UEG ARAUCARIA solicite com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Férias e Licengas Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS A PEDIDO DO EMPREGADO

Por solicitagdo do empregado (a) que tenha direito a trinta dias de férias, e concordancia da UEG
ARAUCARIA , as férias poderao ser fracionadas em até trés periodos, de acordo com o art. 134 da
CLT:

“§ 1° Desde que haja concordancia do empregado (a), as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.” (NR)

Paragrafo primeiro: Conforme art. 143 da CLT é facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. A conversado devera ser requerida até 30
(trinta) dias antes da quitagéo do periodo aquisitivo.
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Paragrafo segundo: A solicitagao de fracionamento das férias devera ser feita até 30 (trinta) dias antes
da quitagao do periodo aquisitivo, ou seja, mesmo prazo para requerimento de conversao de 1/3 em
abono pecuniario, e devera ser submetida a aprovacgéao pela diretoria da area.

Paragrafo terceiro: Para os empregados que tenham periodo aquisitivo vencido até 30/09/2024, a
UEG ARAUCARIA manterd o pagamento de adicional de férias referente a 3/3 (trés tergos) da
remuneragao do empregado, pagos por ocasiao do gozo das proximas férias, correspondendo 1/3 (um
terco) da remuneracgao a titulo de Tergco Constitucional, conforme disposto no inciso XVII, do artigo 7°,
da Constituicao Federal e 2/3 (dois tergos) a titulo de Abono de Férias. Para os periodos aquisivos que
vencerem apo6s 30/09/2024, o pagamento do adicional sera de 1/3, conforme as regras da legislagéao
vigente na época da concessao do gozo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS
RESULTADOS DA EMPRESA -PPR

As partes concordam em negociar, a partir de janeiro de 2025, a implementagdo de um Programa de
Participacao dos Empregados nos Resultados da Empresa. de acordo com o resultado conjunto de
Metas e Avaliagao de Desempenho. Fica estabelecido que a empresa e o sindicato elaborardo o Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho - PPR2024 a ser pago em 2025 e PPR- 2025 a ser pago em
2026, que estabelecera os Indicadores, Metas e demais regras para o PPR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A UEG ARAUCARIA concedera licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias e a licenca paternidade
de 5 (cinco) dias, nos termos da legislagao vigente, podendo haver prorrogacao de 60 dias de licenga
maternidade e 15 dias de paternidade desde que haja @ adesdo da empresa ao programa “empresa
Cidada, na forma do artigo 1°, §1°, da Lei n°.11.770/2008.

CLAUSULA \[IGESIMA TERCEIRA - AL[QUOTA DO PLANO PREVIDENCIARIO E MANUTENGAO
DO PATROCINIO DA UEGA A FUNDACAO COPEL

A UEG ARAUCARIA mantera, para o empregados que ja estavam vinculados a algum plano de
previdéncia da Fundagdo Copel em 30/09/2024, as aliquotas de contribuicdo ao Plano Previdenciario
da Fundacao Copel, conforme regulamento do referido Plano, com a correspondente contrapartida da
empresa.

Paragrafo primeiro: O valor da remuneragédo para a base de célculo do Plano Previdenciario sera
composto pelo salario nominal, incluindo o adicional de periculosidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA NOJO

A UEG ARAUCARIA concedera aos empregados 03 (trés) dias Uteis e consecutivos de licenca quando
de falecimento de cbdnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social viva sob sua dependéncia econdémica.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

A UEG ARAUCARIA concedera aos empregados até 12 (doze) horas de auséncia ao ano, sem
reposi¢ao, para acompanhamento de familiar em primeiro grau registrado no cadastro de empregados
da UEGA, para assisténcia médica, mediante apresentagdo de declaragdo ou atestado médico,
especificando o nome do atendido. Serdo concedidas também faltas abonadas de até 28 (vinte e oito)
horas ao ano para o mesmo motivo, mediante reposigdo em até 06 (seis) meses desconsiderando-se
0 més de ocorréncia.

Relagoes Sindicais Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Curitiba, Estado do Parana, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

A empresa descontara na folha de pagemento de janeiro de 2025 e outubro de 2025, de todos os
empregados que voluntariamente se propuserem a pagar, a taxa assistencial de 2% (dois por cento)
sobre o salario nominal referente aos exercicios 2024/2025 dp presente ACT. O montante sera
depositado em ate 5 dias na conta corrente do Sindelpar banco Itau 0341 agencia 3835 conta corrente
33397-6.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica convencionado desde ja que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo implicara em
multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado, por clausula descumprida e por més de
descumprimento, que revertera em favor do empregado prejudicado.
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